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परिच्छेद १: परिचय 

१.१ पषृ्ठभमूि 

१.१.१ अिधािणा  
िेपािको िंमििाि बिोमजि िाज्र् व्र्िस्था ि र्ििा उल्िेख भएका मिक्षा िम्बन्िी व्र्िस्थािः 

नेपालको संतविानले संतिय गणिन्रात्मक लोकिातन्रक िासन व्यवस्थालाई अतंगकार गरेको छ । राज्यको िासकीय 

स्वरुपमा संि, प्रदिे र स्थानीय गरी िीन िहबाट हुने वयवस्था छ । सो अनरुुप िीनै िहको तनवातचन भई संतविानमा 

रहकेो व्यवस्था बमोतजम कायतहरु हुदँ ैआएका छन ् । संतविानले भाग १६ दतेख ४६ सम्म ३१ वटा मौतलक हकको 

व्यवस्था गरेको छ । जहाँ िारा ३१ मा तिक्षा सम्बन्िी हक रहकेो छ । सो अनसुार प्रत्येक नागररकलाई आिारभिू 

तिक्षाको पहुचँ हुने व्यवस्था छ ।  

राज्यबाट आिारभिू िहको तिक्षा अतनवायत र तनिःिलु्क िथा माध्यतमक िहसम्मको तिक्षा तनिःिलु्क पाउने व्यवस्था 

रहकेो छ । अपांगिा भएका र आतथतक रुपले तवपन्न नागररकलाई उच्च तिक्षा समिे तनिःिलु्क पाउने हक छ । 

दृतितवतहन नागररकलाई ब्रेलतलतप िथा वतहरा र स्वर वा बोलाइ सम्बन्िी अपाङ्गिा भएका नागररकलाई सांकेतिक 

भाषाको माध्यमबाट काननू बमोतजम तनिःिलु्क तिक्षा पाउने व्यवस्था छ । नेपालमा बसोवास गने प्रत्येक व्यति र 

समदुायलाई आफ्नो मािभृाषामा तिक्षा पाउने र त्यसका लातग तवद्यालय िथा ितैक्षक संस्था खोल्न र संचालन गनत 

पाउने व्यवस्था छ । त्यसै गरी िारा ३९ मा बालबातलकाको हक सम्बन्िमा प्रत्येक बालबातलकालाई पररवार िथा 

राज्यबाट तिक्षा, स्वास््य, पालनपोषण, उतचि स्याहार, खलेकूद मनोरञ्जन िथा सवाांगीण व्यतित्व तवकासको 

अवसर प्रदान गरेको छ । प्रत्यके बालबातलकालाई प्रारतम्भक बाल तवकास िथा वाल सहभातगिाको हक हुने व्यवस्था 

छ । यसै गरी संतविानको अनुसचूी ८ मा स्थानीय िहको एकल अतिकार सचूीमा बुँदा नं ८ अन्िरगि आिारभिू र 

माध्यतमक तिक्षाको सञ्चालन व्यवस्थापनसमिे सबै अतिकार स्थानीय िहबाट गररन े सतुनतिििा रहकेो छ  भन े

अनसुचूी ९ को साझा अतिकार सचूीको बुँदा नं २ मा तिक्षा खलेकूद र परपतरका सम्बन्िमा राज्यका िीनै िहका 

सरकारले अवसर र महत्व तदनपुने व्यवस्था छ  ।  

 

मिक्षा के्षत्र मिकािको िामग कार्ायन्िर्ििा िहेका िीम ग  व्र्िस्था ि िर्िीम हरूिः 

तन: िलु्क िथा अतनवायत तिक्षा ऐन २०७५ िथा तनयमावली २०७७ :  

यस ऐन र तनयमावलीका अनुसार प्रत्येक स्थानीय िह मार्त ि ् राज्यले ४ वषत उमरे परूा भई १३ वषत उमरे नपगुकेा 

बालबातलकालाई आिारभिू िहसम्म अतनवायत र तनिःिलु्क तिक्षा प्रदान गनत ४ वषत उमरे परूा भएपतछ कतम्िमा १ 

वषतको प्रारतम्भक बाल तवकास िथा तिक्षा प्रदान गररन ुपने अतभभावकले बालबातलकालाई पायक पने तवद्यालयमा 
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आिारभिू तिक्षा प्रातिका लातग भनात गररन ु पने अतभभावकको पतहचान नभएका बालबातलकालाई सम्बतन्िि 

स्थानीय िहले तनजको तिक्षाका सतुनतिििा गने व्यवस्था रहकेो छ ।  

तन: िलु्क िथा अतनवायत तिक्षा ऐन २०७५ को दर्ा १९ का अनसुार अतनवायत िथा तनिःिलु्क आिारभिू तिक्षाका 

लातग संवि ् २०८५ साल बैिाख १ पतछ आिारभिू तिक्षा प्राि नगरेको व्यतिले कुनै पतन िहको सरकारी, गरै 

सरकारी वा तनजी के्षरमा स्थातपि संस्थाको कुन ैपदमा तनवाततचि, तनयिुी, मनोनयन हुन वा रोजगारी प्राि गनत, कुनै 

कम्पनी र्मत सहकारी वा गरै सरकारी संस्थाको संस्थापन गनत, सेयरिनी हुन वा सदस्य हुन समिे योग्य नहुने व्यवस्था 

गरेको छ । 

िामरिर् मिक्षा िीम  २०७६: 

संिीय सरकारले प्रदिे र स्थानीय िहबाट समिे आवश्यकिा अनसुार रातरिय नीतिमा प्रतिकूलिा नहुने गरी आर्न ै

रणनीति कायतनीति र कायतिम िजुतमा गरी कायातन्वयन गनत गराउन सतकने गरी तिक्षाको दरूदृति लक्ष्य र रणनीतिहरुको 

पररतितभर रही दहेाय बमोतजमका नीति िथा कायतनीति अबलम्बन गने भएको छिः 

 िोकेको िित िथा मापदण्ड पालना गने गरी स्थानीय िहको अनमुति वा स्वीकृतिमा सरकारी गरै सरकारी 

सामदुातयक वा तनजी लगानीमा बालमरैी िथा पवूातिारयिु प्रारतम्भक बाल तवकास कक्षा र कालतवकास र 

स्याहार केन्रको व्यवस्थापन गरी बालतवकास कायतिम सञ्चालन गने 

 बालतवकास कक्षाका तिक्षकहरुको योग्यिामा आिाररि वतृि तवकास र स्िर वतृध्दको अवसर प्रदान गन े

 बालतवकास कक्षालाई बालबातलकाको सवातङ्गीण तवकासका खातिर पयाति पवूातिार र बालमरैी बनाइने 

 सबैका लातग अतनवायत िथा तनिःिलु्क आिारभिू तिक्षाको सतुनतिििा गनत पहुचँ र सहभागीिा संस्थागि 

क्षमिा र गणुस्िर अतभवतृध्दका कायतिम सञ्चालन गने । 

 तवद्यालय सेवाक्षेरको मापदण्ड िथा कायततवति ियार गरी सबै तवद्यालयहरुलाई व्यवतस्थि गने । 

 खदु उमरे समहूका सबै बालबातलकाहरुलाई तवद्यालय भनात गराई अध्ययनमा तनरन्िरिाको व्यवस्था तमलाउने  

 तिक्षामा आवश्यक जनिति व्यवस्थापन भौतिक एव ंितैक्षक पवूातिार वयवस्था र तिक्षण तसकाइ प्रतियामा 

सिुार गरी गणुसिर अतभवतृध्द गने । 

 बालबातलकाको रुतच र आवश्यकिा अनसुार मािभृाषाका अतिररि नेपाली र अगं्रेजी भाषालाई तिक्षणको 

माध्यम भाषाका रुपमा व्यवस्थापन गने । 

 माध्यतमक तिक्षाको संरचनागि एकीकरण गरी तवतवतिकृि तवद्यालयहरुको प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन िथा 

व्यवस्थापन गने । 

 माध्यतमक तिक्षाको पहुचँ तवस्िारका साथै तवद्याथीको रुची र समाजको आवश्यकिा अनरुुप माध्यतमक 

तिक्षामा प्रातवतिक िथा व्यवसातयक तिक्षाको अवसर प्रदान गने । 
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       पन्रौं र्ोजिा (आ.ब. २०७६/७७-२०८०/८१) िा मिक्षाका िर्िीम  : 

 प्रारतम्भक बालतवकास िथा तिक्षा कायतिमलाई तवद्यालय तिक्षाको अतभन्न अगंका रुपमा तवकास गरी सबै 

बालबातलकाका लातग अतनवायत गने । 

 अतनवायत िथा तनिःिलु्क तिक्षाको मापदण्डको आिारमा तवद्यालय तिक्षामा समिामलूक पहुचँ सतुनतिच गनत 

सरकारका सबै िहलाई क्षमिावान र जवार्दहेी बनाउने । 

 तवद्यालय तिक्षामा गणुस्िर मापदण्ड र प्रत्ययन प्रणाली तवकास गरी तवद्यालयमा समान गणुस्िर कायम गने । 

 मानव संसािन पवूातिार िथा प्रतवतिको तवकास र जीवनोपयोगी ज्ञान र सीपमा आिाररि पाठ्यिम मार्त ि् 

सबै िहको तिक्षामा गणुस्िर सुतनतिि गने । 

 तनजी लगानीका तवद्यालयको प्रभावकारी तनयमन गने व्यवस्था तमलाई नार्ामलूकबाट सेवामलूकमा रुपान्िर 

गने । 

 यवुाका लातग स्थानीय िहम ैप्रातवतिक तिक्षा िथा व्यवसातयक सीप तवकासको अवसर र पहुचँ सतुनतिि गनत 

व्यापक रुपमा सो तिक्षा िथा िातलम कायतिमको तवस्िर गने । 

 तसकाइका सबै तवति र मागतहरु खलुा गद ै रातरिय योग्यिा प्रणालीको माध्यमबाट सािारण, प्रतवतिक िथा 

व्यावसातयक सीप तवकासको गतििीलिा र पारगम्यिाको तसध्दान्िको आिारमा तिक्षा िातलम सीप र 

तसकाइको योग्यिा तनिातरण गने । 

मिद्यािर् के्षत्र मिकाि र्ोजिा २०७३-२०७८ :  

तिक्षा के्षरमा रातरिय बजटेको ठूलो तहस्सा तवतनयोजन हुने गरेको ि्यले नै तिक्षा रारिको प्राथतमकिा के्षर भएको 

जनाउँछ । प्रत्येक वषतको वातषतक बजटेमा तिक्षा क्षेरमा सबैभन्दा बढी रकम तवतनयोजन हुदँ ैआएको सन्दभतमा तिक्षामा 

उल्लेख्य प्रगति भए िापतन अझ ैपहुचँ, व्यवस्थापन िथा गणुस्िरमा अपेतक्षि सिुार भ ै नसकेको दतेखन्छ । त्यसैले 

तवद्यालय क्षेर तवकास योजना (२०७६।०७७- २०८०।०८१) ले तवद्यालय तिक्षामा समय सापेक्ष सिुार ल्याउन र 

अन्िरातरितय क्षेरमा प्रतिस्पिात गनत सक्ने सयुोग्य जनिति उत्पादन गनत योजनामा तनम्नानसुारका रणनीति अबलम्बन 

गररएको छ । 

१. प्रारतम्भक बालतवकास कक्षामा ४ वषत उमरेका बालबातलकाहरुलाई भनात सवातङ्गीण तवकासमा समतुचि 

तसकाइ वािावरण र तिक्षकको पेिागि तवकास 

२. सचूना र सञ्चार प्रतवतिको बढ्दो प्रयोग मार्त ि ् तवज्ञान गतणि र अगं्रेजी जस्िा मखु्य तवषयको तसकाइ 

प्रतियामा प्राथतमकिासाथ सदुृढ व्यवस्थापन  

३. सबै सामदुातयक िथा संस्थागि तवद्यालयमा आवश्यक न्यनुिम पवूातिारसतहि समाविेी र सबै 

तवद्याथीहरुको समिामलूक ितैक्षक गणुस्िर हातसल गनत तिक्षक िथा ितैक्षक स्रोि सतुनतिि गनत 
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४. जीवनोपयोगी सीप व्यवहाररक सीप र मलू्यमा आिाररि तिक्षाको प्रयोगलाई समटेी पाठयिम 

पाठ्यसामग्री तवकास र कायातन्वयन 

५. सीपयिु मानवीय स्रोिको तवकास गरेर तवद्याथीलाई कामको संसारमा प्रविेका लातग ियार गनत 

६. माध्यतमक िहमा प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा मार्त ि ् तवद्यारथीको आिारभिू सीप प्रािीलाई 

सतुनतिि गनत  

७. तनिःिलु्क माध्यतमक तिक्षाको कायातन्वयनमार्त ि ् तनतदति उमरेका सबै बालबातलकाहरुको पहुचँ तसकाइ 

तनरन्िरिा र गणुस्िर वतृध्द गनत योग्य तिक्षक व्यवस्थापन गरी पेिागि सहयोग र तवकासमा जोड । 

          मिक्षा के्षत्र र्ोजिा (Education Sector Plan 2021/22-2029/30) २०७७:  

 १. िोतकएको मापदण्ड र ढाँचा अनसुार प्रारतम्भक बालतवकास िथा तिक्षाको सञ्चालन र व्यवस्थापन सदुृढ 

गन े। 

२. संिीय काननु र मापदण्ड बमोतजम नक्िाङ्कनका आिारमा स्थानीय िहले तवद्यालयको स्थापना 

समायोजन िथा पनुतवतिरण गरी सबै बालबातलकाको तिक्षामा पहुचँ र तनरन्िरिा सतुनतिििा गने । 

३. स्थानीय सरकारको अगवुाइमा तवद्यालयको भौतिक आतथतक ितैक्षक िथा मानवीय व्यवस्थापन र तवकास 

गद ैआिारभिू तिक्षाको गणुस्िर प्रबध्दतन गने । 

४. स्थानीय सरकारको समन्वयात्मक कायतढाँचामा माियतमक तवद्यालयहरुको क्षमिा सिुार गने । 

५. तिक्षाको गणुस्िर तवकासका तनतम्ि तिक्षक तिक्षा िथा िातलम, तसकाइ सहतजकरण र तवद्याथी मलू्यांकन 

पध्दतिमा सिुार गररने । 

६. तवद्यालयमा पोषणको पणूतिासतहि तदवा खाजाको प्रबन्िलाई सदुृढ गने । 

७. गररब सतुविातवतहन कठीन पररतस्थतिमा रहकेा र अपाङ्गिा भएका बालबातलकाहरुलाई तवद्यालय भनात 

तनरन्िरिा र तसकाइमा सतिय िलु्याउन छारवतृि प्रणालीलाई सदुृढ गने । 

८. साक्षरिा तनरन्िर तिक्षा र जीवनपयतन्ि तसकाइको अवसरलाई सबतसलुभ गनत सामदुातयक तसकाइ केन्रको 

पनुतवतिरण र सबतलकरण गने । 

९. तवद्यालय तिक्षामा सुिासन प्रबध्दतन गनत तवद्यालयको नेितृ्व प्रणालीमा सिुार िथा सचूना प्रतवतिमा 

आिाररि व्यवस्थापन नतिजाउन्मखु उिरदातयत्व तवकास गने । 

१०. तवद्याथी उपलधिीको रातरिय परीक्षण िथा तवद्यालयको कायतसम्पादन परीक्षण पध्दति सदुृढ गरी 

नतिजाका आिारमा सिुार गररने । 

          ११. तवद्यालयको समग्र अनगुमन र मलू्याङ्कन संयन्रमा सतियिा वतृध्द गने । 

        मिगो मिकाि िक्ष्र् २०३० िा उल्िेख भएको मिक्षा िम्बन्िी व्र्िस्था (िक्ष्र् ४) 

      समाविेी िथा न्यायोतचि र गणुात्मक तिक्षा सतुनतिि गद ै सबैका लातग जीवनपयतन्ि तसकाइका अवसरहरु 

प्रबितन गनत दीगो तवकास लक्ष्य नं ४ अन्िगति नेपालले तिक्षा क्षेरमा तनम्न कायतहरु गने लक्ष्य राखकेो छिः 
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१. सन ्२०३० सम्ममा सबै छारछाराहरुलाई सान्दतभतक साथै तसकाइका सकारात्मक पररणामहरु पराि गनत 

सकुन ्भन्ने उध्येश्यले तनिःिलु्क न्यायोतचि िथा गणुात्मक प्राथतमक र माध्यतमक तिक्षाको सतुनतिििा गने  

२. सबै छारछाराहरुलाई प्राथतमक तिक्षाका लातग ियार गनत गणुस्िरीय प्रारतम्भक बालतवकास हरेचाह र पवूत 

प्राथतमक तिक्षा उनीहरुको पहु ँसतुनतिि गने । 

३. क्षमिाले िानन सतकने िथा गणुस्िरीय प्रातवतिक व्यावसातयक र तवश्वतवद्यालयसम्मकै तिक्षामा मतहला र 

परुुषहरुको समान पहुचँको सतुनतिििा गने । 

४. रोजगारी मयाततदि जागीर र उद्यमिीलिाको लातग प्रातवतिक एव ं व्यावसातयक दक्षिा लगायिका 

सान्दतभतक सीप दक्षिा भएका यवुा र वयस्कहरुको सङ्ख्या वतृध्द गने ।  

 ५. तिक्षामा लैङ्तगक असमानिाहरुको अन्त्य गने र कमजोर अवस्थामा रहकेा मातनसहरुको लातग तिक्षा र  

व्यावसातयक िातलमका सबै िहहरुमा समान पहुचँको सतुनतिििा गने । 

 

प्राकृम क  था िाििीर् प्रकोपिा मिक्षा के्षत्रको अिस्था ि उत्थािमिि ा  था गम मिि ाको आिश्र्क ािः 

नेपाल एक भपूररवेतिि दिे हो । भौगोतलक रुपमा पतन नेपालको संरचना तवतवििापणूत छ । यहाँ ६८ प्रतिसि पहाड, १७ प्रतिसि िराइ 

र १५ प्रतिसि तहमाली िरािल रहकेो छ । यहाँ वषेनी बाढी, पतहरो, चट्याङ्ग, आँिीहुरी, तहमपाि, तििलहर र समय समयमा भकूम्प 

जस्िा प्राकृतिक प्रकोपका अवस्थाहरु आउँछन ्। यसै गरी आगलागी, रोगको महामारी जस्िा मानवीय प्रकोप पतन भरैहकेा हुन्छन ्। यस 

अवस्थामा मानवीय गतितवति र व्यवहारमा प्रतिकात्मक असर पदतछ । यतिबेला तिक्षा, स्वास््य, रोजगार र उत्पादनमा ि असर पाछत 

साथै मनोसामातजक रुपमा नै मातनसलाई असन्ितुलि िुल्याउँछ । तवपदको यस अवस्थामा बधृ्दबधृ्दा िथा बालबातलकाहरु बढी 

प्रभातवि हुने गरेको पाइन्छ । समग्र प्रभातवि मातनसहरुको गाँस, आवास र स्वास््य अवस्था कायम राख्न उध्दार र राहिका कायतहरु 

अतबलम्ब सञ्चालन गनुत जरुरी हुन्छ । यस तनतम्ि तवपद व्यवस्थापन योजना अनरुुप समतुचि कायातन्वयन आवश्यक हुन्छ । यस 

पररतस्थतिमा तविेष गरी बालबातलकाहरुको तसकाइ गतितवतिलाई तनरन्िरिा तदन ुअपररहायत हुन्छ । गाउँ टोल, वस्िीमा सामदुातयक 

भवन, अस्थायी तसकाइ केन्र व्यवस्थापन गरी तिक्षक सहजकिात र स्वयंसेवक मार्त ि तसकाइ सहतजकरण कायत गनत आवश्यक 

कायतयोजना र स्रोि सामग्रीको पवूत ियारी गनुतपदतछ । 

 

स्थािीर्  हको र्ोजिा मििायर्को आिश्र्क ा 

२०७२ सालमा संिीय लोकिातन्रक गणिन्रात्मक िासनमा आिाररि संतविानको िोषणा र कायातन्वयनको प्रारम्भसँगै २०७४ 

सालमा स्थानीय प्रदिे र संिीय सांसदको तनवातचन भै दिेमा ३ िहका सरकार गठन भएका छन ्। जस अनरुुप स्थानीय िहको सरकारले 

संतविान प्रदि आफ्नो क्षरेको तिक्षा स्वास््य पवूातिार तवकास र समग्र पक्षको व्यवस्थापन र तवकास गने अतख्ियार पाएको छ । यसका 

लातग स्थानीय िहको आवतिक योजना िथा वातषतक कायतयोजनाको आवश्यकिा वान्छनीय भएको छ । यस अन्िरगि आफ्नो क्षेरको 

तवद्यमान तिक्षा र साक्षरिाको अवस्था तवशे्लषण गरी संिीय ऐन काननु कायततवति र मापदण्ड अनसुार यस गाउँपातलकाको िैतक्षक  

तस्थतिको पतहचान र सबैलाई तिक्षाको अवसर एवं गणुस्िर सिुारमा आवश्यक व्यवस्थापन िथा प्राथतमकिा अनरुुप समयसापके्ष 

अग्रगामी सिुार ल्याउन आवतिक तिक्षा योजना वान्छनीय भएको छ । सो बमोतजम पञ्च वतषतय गाउँ तिक्षा योजना तनमातण र 

कायातन्वयन कायत हुन गएको हो । 
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१.१.२ सन्दभभ 
 िघंीर् ििंचिा पमि मिक्षा के्षत्रका अिििहरू 

मिक्षािाई िौमिक हकको रुपिा स्थावपत गदै अचधकाि ि ष्ट्जभिेिािीसहहत स्थानीय तहिाई ष्ट्जभिेिाि 
गिाउने सिंधैाननक आधाि भएकािे मिक्षािा सहभाचगता ि पहँुचिा िषृ्ट्ध्द गिी गणुस्तििा सधुाि गनभ 
सक्रकने अिसि मसजभना हुन,ु साक्षिता दििा भएको िषृ्ट्ध्द विद्यािय तहको खदु भनाभ दि ि िैंचगक सिता 
सचूकाङ्किा प्रगनत देखखन,ु मिक्षािा सिािेंिी सहभाचगता अमभिषृ्ट्ध्द हुन,ु सािभजननक विद्याियप्रनतको 
चासो ि जन अपेक्षा बढ्दै जान,ु प्राविचधक मिक्षािाई हिेक स्थानीय तहसभि सिभसिुभ गिाउने तथा 
प्राविचधक उच्च मिक्षािाई प्रबध्दभन गदै िोजगािीका अिसििा िषृ्ट्ध्द गने सिकािको नीनत िहने, मिक्षा तीन 
ििै तहका सिकािको साझा अचधकाि क्षते्रको रुपिा िहेकोिे आपसी साझेदािीिा िगानी अमभिषृ्ट्ध्द गनभ 
सक्रकने अिस्था देखखन,े तीन तहका सिकािको क्षिता विकास गदै मिक्षाको व्यिस्थापनिाई प्रभािकािी 
तलु्याई िकै्षक्षक सेिा प्रिाहिा सधुाि गनभ सक्रकने अिसि िहन,ु प्राविचधक मिक्षा विस्ताििार्भ त ्स्िदेििा न ै
िोजगािीका अिसि मसजभना गिी देिको आचथभक विकासिा िेिा पयुाभउन सक्ने एि ं िोजगािीको खोजीिा 
विदेि पिायन भएका यिुा जनिष्ट्क्तिाई स्िदेििा न ै क्रर्ताभ गनभ सक्रकने िाताििण तयाि हुन ु ि 
गणुस्तिीय िकै्षक्षक िाताििण मसजभना गदै खोज ि अनसुन्धानिा आधारित उच्च मिक्षाको विकास गिी 
नेपाििाई विविध विषयिा उच्च मिक्षाको अधययन केन्र बनाउन सक्रकने िाताििण तयाि हुन ुन ैमिक्षा 
क्षेत्रिा हािका प्रिखु अिसि हुन ्। 

● मानव तवकास सचूांकमा नेपाल र स्थानीय िहको अवस्था 

● नेपाििे िानि विकास सचूकांक (एचडडआई)िा थप सधुाि गिेको छ । िाष्ट्ष्िय योजना आयोग ि 
सयंकु्त िाष्िसरं्ीय विकास कायभििि ेसन ्२०२० को प्रनतिेदन अनसुाि नेपािको िानि विकास 
सचूकांक ०.५८७ छ । यो अनर्ल्िो िषभ सन ्२०१९ को तिुनािा ०.०८ अकंिे बढी हो । एचडडआई 
िनू्यदेखख १ बीचको अकंिा गणना हुन्छ । १ अकंबाि जनत नष्ट्जक एचडडआई भयो, त्यनत न ै
ििुकु आचथभक तथा सािाष्ट्जक रूपिा विकमसत भएको िाननन्छ ।  

● विगत पाँच िषभदेखख नेपाि िध्यि िानि विकासको कोिीिा छ । ० दिििि ५५० अकंभन्दा 
िाचथ ० दिििि ६९० सभि एचडडआई हुनिुाई िध्यिस्ति िाननएको छ । पनछल्िा िषभिा 
स्िास््य, मिक्षा ि आचथभक िदृ्चधदििा सकािात्िक सधुाि भएकािे नेपािको एचडडआईिा िदृ्चध 
भएको प्रनतिेदनिे उल्िखे गिेको छ । यस गाउँपामिकाको िानि सचूकाङ्कको अिस्था यक्रकन 
गरिएको छैन । यद्यावप औसत आय ुिाष्ट्ष्िय स्तिको अनपुातिा िहेको अनिुान छ भने यहाँका 
जनताको आचथभक स्ति अन्तगभत अनत गिीब ि विपन्न िगभिा केही जनसखं्या िहेको तथा प्रायः 
जनताको आचथभक अिस्था सािान्य िहेको पाइन्छ ।  
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● यहाँको साक्षिता ष्ट्स्थनत ९७.५७ िहेको छ । ६ िषभदेखख ५९ िषभ उिेि सिहुको जनसखं्याको 
साक्षिता ष्ट्स्थनतः 
जनसखं्या  जभिा जनसखं्या साक्षि जनसंख्या साक्षिता प्रनतसत 

पुरुष ३३०९ ३२९२ ९९.४८ 
िहहिा ३०७३ २९३५ ९५.५१ 
जभिा ६३८२ ६२२७ ९७.५७ 
     

गोसाईकुण्ड गाउँपामिकाको परिचय 

१.१.३ पषृ्ठभमूि 
िागिती प्रदेििा िहेका १३ ष्ट्जल्िा अन्तगभत ११९ ििा स्थानीय तहहरु िध्ये गोसाईकुण्ड गाउँपामिका यस िसुिा 
ष्ट्जल्िाको उत्तिी भागिा अिष्ट्स्थत छ । िसुिा ष्ट्जल्िाको सदििुकाि धुञ्च ेिगायत यस गाउँपामिकािा गोसाईकुण्ड, 
सूयभकुण्ड, िाङिाङ हहिाि ि नछिेकी िाष्ि चीनको नतव्ितसँग जोड्ने िसुिागढी नाका िहेको छ । यस गाउँपामिकाको 
केन्र िडा नं ५ ष्ट्स्थत स्याफु्रिेसीिा िहेको छ ि िाजधानी काठिाडौंदेखख पासाङल्हािु सडक िागभ हँुदै यो ठाउँ १३२ 
क्रकिी दिुीिा िहेको छ । यस गाउँपामिकािा प्राकृनतक रुपिा दिुभभ जनािि हाबे्र, हहि चचतुिा तथा याचाभगुभिा जस्ता 
िनस्पनत पनन पाइन्छ । यस गाउँपामिकाको क्षेत्रर्ि ९७८.७७ िगभ क्रकिी छ जुन ष्ट्जल्िाका अन्य ४ गाउँपामिकाभन्दा 
ठूिो हो । यस गाउँपामिकाको िडा नं १ थुिन बाहेक बाँक्रक ५ ििै िडाहरु िाङिाङ िाष्ट्ष्िय ननकुञ्ज अन्तगभत पदभछन ्
। २०७७ साििा प्रत्येक िडािा गरिएको र्िधुिी सभेक्षण अनुसाि यहाँको कूि जनसंख्या ८१४३ िहेको छ भने ६ 
िषभिाचथको साक्षिता दि ९७.५७ प्रनतसत िहेको छ ।  

यस गाउँपामिकािा १५ ििा सािुदानयक विद्यािय तथा ४ ििा संस्थागत विद्यािय सञ्चामित छन ्। यहाँ स्नातक 
तहको क्याभपस १ िहेको छ । िैक्षक्षक पहँुच विस्ताितर्भ  हहिािी छात्रािास २, अपाङ्ग स्रोत कक्षा १,  CTEVT बाि 
सभबन्धन प्राप्त Electrical Sub-overseers चिेको विद्यािय १, आधािभूत तह खुिा विद्यािय १ तथा 
विद्याियिा आधारित प्रािष्ट्भभक िािविकास केन्र १३ ििा, ६ ििा सािुदानयक मसकाइ केन्र िहेका छन ् । 
सािुदानयक विद्याियका मिक्षक ८२ िाविके सहजकताभ १३ तथा किभचािी १८ जना िहेका छन ्। गत २०७८ बैिाखिा 
दििन्दी मििान कायभ सभपन्न भई हाि कायि प्रावि ५२ ननिावि १६ ि िावि १४ मिक्षक तथा किभचािी १८ जना 
कायभित छन ्। िैक्षक्षक सत्र २०७८ को IEMIS प्रनतिेदन अनुसाि सािुदानयकिा १३७८ ि संस्थागत विद्याियतर्भ  ७८५ 
सिेत कूि जभिा २१६३ जना  विद्याथी अध्ययनित छन।् ।   

भौगोमिक अिमस्थम   था जििांमयर्की 

ef}uf]lns If]q M lxdfn                              k|b]z M jfudtL              lhNnf M /;'jf 

ufpFkflnsfsf] gfd M uf];fO{s'08 ufpFkflnsf 

;dfj]z ePsf ;fljs uflj;x? M  w'~r], :ofk|"m, a[l4d, nfª6fª, l6d'/] / y'dg uflj; 

hg;+Vof M *!$#                                   If]qkmn M (&*=&& j=ls=dL= 

s]Gb| M j8f g+= % :ofk|"mj]+zL                         j8f ;+Vof M ^ 

;Ldfgf M k"j{— l;Gw'kfNrf]s lhNnf / rLg,           klZrd— kfj{tLs'08,pQ/uof / sflnsf uf=kf=  

pQ/— rLg                                       blIf0f— gf}s'08 uf=kf=, g'jfsf]6 / l;Gw'kfNrf]s 
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 ef}lts k"jf{wf/ tyf ;]jf k|jfx 

k"jf{wf/ ;+Vof 

SofDk; -!_ tyf ljb\ofno ;+Vof  !( -;fd'bflos !%, ;+:yfut $_ 

:jf:Yo ;+:yf -cfo'j]{b / lhNnf c:ktfn ;d]t_ !) 

s[lif ;]jf s]Gb| @ 

kz';]jf s]Gb| @ 

Onfsf jg / /]Gh kf]i6 ! 

;8s nDafO -ls=dL=_ d'Vo ;8s !! u|fe]n, lkr @# / sRrL #! 

u|fld0f ;8s -j8f g+=$ afx]s ;a} j8f j:tL_ &% lsdL sRrL ;8s 

rlr{t dlGb/, u'Daf / rr{ $, !# / @ 

        j8f ljefhg M If]qkmn / hg;+Vof 

j8f g+= ;dfj]z ePsf ;fljs 

uflj; 

;fljs 

j8f g+= 

hg;+Vof hDdf dlxnf If]qkmn 

-j=ls=dL=_ 

! y'dg !—( (($ $(& ^$=%! 

@ l6d'/] !—( $*% @#% !^$=)% 

# a[l4d !—( $*^ @#& %%=!! 

$ nfª6fª !—( $^^ @$( $($=(^ 

% :ofk|"m !—( @%&# !@$( !@@=#! 

^ w'~r] !—( #!#( !$%% !&=*# 

 s"n hDdf  *!$# #(@@ (&*=&& 

 

         ljBfno hfg] pd]/ ;d'xsf] hg;+Vof 

 

hg;+Vof Dlxnf k'?if hDdf 

#–$ jif{ 128 137 265 

$ aif{ 65 68 133 

%jif{ 75 50 125 

%–( jif{ 295 327 622 

%–!@ aif{ 529 547 1076 

!)–!@ aif{ 234 220 455 

!#–!$aif{ 153 161 314 

!#–!^ aif{ 366 331 697 

!%–!^ aif{ 213 170 383 

       >f]t M lzIff tyf dfgj >f]t ljsf; s]Gb|sf] k|If]k0f @)&& 
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ljBfyL{ egf{sf] ljj/0f @)&* - स्रोतः  Old; kmfOn @)&* sflt{s_ 

tx  ljBfnosf] k|sf/ ;fd'bflos ;+:yfut 

  ;fd'bflos ;+:yfut 5fqf 5fq hDdf 5fqf 5fq hDdf 

प्रारतम्भक बाल तवकास 13 4 75 87 162 114 124 238 

प्रारम्भतक कक्षा !–# 

;Dd ;+rflnt 

ljBfno 

15  213 175 388 124 128 252 

आिारभिू tx !–%  13 3 286 252 538 187 192 379 

cfwf/e't tx ^–*  7 3 126 137 263 55 58 113 

df=lj tx (–!) 2 2 115 101 216 34 21 55 

df=lj tx !!–!@  2 0 125 74 199    

hDdf ljBfno 15 4 727 651 1378 390 395 785 

प्रातवतिक माध्यतमक 

तवद्यालय TSLC 
Electrical Sub- Overseers 18 months ११ १२ २३ 

 

egf{ ;DaGwL ljleGg ;"rsfÍx? 

 

िचूक जम्िा 

जम्िा िात्रा िात्र 

प्रारतम्भक बाल तिक्षा िथा बाल तवकास / पवूत प्राथतमक तिक्षामा अनभुव 

तलइ कक्षा १ मा नवप्रवेिीको प्रतििि 

 

124 65 59 

jfnljsf;sf] cg'ej xfFl;n u/]sf 57 

k|ltzt ljBfyL{ sIff 1 df egf{ ePsf 

%g\ . 
कक्षा १ मा कूल नयाँ भनात दर (GIR) 104=6 98=6 110=12 

कक्षा १ मा खदू नयाँ भनात दर (NIR) 23=68 28=76 18=98 

आिारभिू िहमा कूल भनात दर (GER)     

कक्षा १–५ 113=31 110=17 116=62 

कक्षा १–८ 121=38 124=32 118=59 

आिारभिू िहमा खदू भनात दर (NER)     

कक्षा १–५ 61=87 58=17 65=39 

कक्षा १–८ 45=07 42=02 47=97 
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ljBfyL{sf] txut n}lËs ;dtf ;'rs (GPI) 

tx 

;fd'bflos ljBfno lghL ljBfno 

5fqf 5fq 
n}lËs ;dtf 

;'rs (GPI) 
5fqf 5fq 

n}lËs ;dtf 

;'rs (GPI) 

प्रारतम्भक बाल तवकास 75 87 0=86 114 124 0=92 

प्रारम्भतक कक्षा १–# ;Dd 

;+rflnt ljBfno 
213 175 1=22 124 128 0=97 

आिारभिू tx !–%  286 252 1=13 187 192 0=97 

cfwf/e't tx !–*  126 137 0=92 55 58 0=95 

df=lj tx !–!) 115 101 1=14 34 21 1=62 

df=lj tx !!–!@  125 74 1=69       

 

ljBfyL{sf] ljifout l;sfO pknAwL ljj/0f 

 sIff 
g]kfnL c+u|]hL ul0ft ;fdflhs lj1fg 

sIff 1 62=24 62=02 62=53 57=78 62=23 

sIff 2 61=55 64=69 64=03 62=98 64=23 

sIff 3 63=08 64=14 64=9 64=5 67=04 

sIff 4 62=72 60=94 66=65 59=91 64=14 

sIff 5 66=25 65=83 64=78 67=44 64=69 

sIff 6 46=14 49=95 58=91 51=43 50=95 

sIff 7 44=9 45=22 60=97 47=14 45=85 

sIff 8 40=03 40=86 60=91 40=41 41=33 

sIff 9 34=14 33=58 54=95 37=63 33=05 

sIff 10 34=2 33=16 62=34 32=45 33=93 

 

ljin]if0fM cfwf/e't tx sIff !—% df *) k|lt;t l;sfO ;Ifdtf x'g' kg]{, sIff ^—* df &) k|lt;t 

/ sIff (—!) df ^) k|lt;t x'g' kg]{df oxfF s]an cfwf/e't / dfljdf qmdzM ^#, $@ / #$ k|lt;t 

dfq cf};t pknAwL ePsf] x'Fbf o;df ;'wf/ Nofpg ljBfnox?n] tTsfn sfo{ ;Dkfbgdf cfwfl/t 

lzIf0f l;sfO ;do dfkg of]hgf cg'?k ;xlhs/0f ug'kg]{ b]lvG5 . 
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;Ifdtf ;"rsfÍx? 

 

िचूकाड्कहरु 

 

प्राथमिक  ह -कक्षा १‒५_ मिम्ि िाध्र्मिक  ह-कक्षा६‒८_ िाध्र्मिक  ह -कक्षा ९‒१०_ 

जम्मा  छारा  छार जम्मा  छारा  छार जम्मा  छारा  छार 

कक्षा ५ मा तवद्याथी तटकाउ दर  ७८।१४ ७७।१७ ७९।११       

कक्षा ८ मा तवद्याथी तटकाउ दर     ७०।२७ ६८।३९ ७२।१५    

कक्षा उिीणत दर  ७३।६५ ७२ ७५।२२ ७२।४७ ६८।७९ ७६।१५ ८७।८३ ९० ८४।९५ 

कक्षा दोहोर् याउने दर  5=49 6=11 4=91 3=94 4=01 3=87 2=66 2 3=53 

कक्षा छोड्ने दर  20=84 21=88 19=86 19=12 18=27 19=97 9=5 8 11=5 

 

ljleGg txdf lzIfs tflndsf] ca:yf @)&* c;f/;Dd 

tflndsf] ca:yf hDdf lzIfs 

;+यर्ा 

dlxnf lzIfs ;+Vof txut ?kdf tflnd lng] 

lzIfs k|ltzt 

बािमिकाि िहजक ाय  10 8 80 k|ltzt 

प्रािमम्भक कक्षा  ामिि प्राप्त मिक्षक    

१० तदने तिक्षक पेसागि तवकास िातलम प्राि  10 6 50 k|ltzt 

५ तदन ेपनुिातजगी िातलम प्राि    

@ lbg] lzIfs k]iffut ;xof]u tflnd lj1 

;d'x   

2 1 

प्राथमिक मिक्षक     

तिक्षक पेसागि तवकास िातलम प्राि जम्मा तिक्षक  12 4 33 k|ltzt 

मिम्ि िाध्र्मिक मिक्षक    

तिक्षक पेसागि तवकास िातलम प्राि जम्मा तिक्षक  4 2 50 k|ltzt 

िाध्र्मिक मिक्षक    

तिक्षक पेसागि तवकास िातलम प्राि जम्मा तिक्षक  2 1 50 k|ltzt 

 

;fd'bflos ljBfnosf] ljleGg txdf lzIfs— ljBfyL{ cg'kft  

 k|f/lDes 

jfnljsf; 

cfwf/e't  ह 

-कक्षा १‒५_ 

cfwf/e't  ह       

-कक्षा ६‒८_ 

िाध्र्मिक  ह  

-कक्षा ९‒१०_ 

िाध्र्मिक  ह       

-कक्षा ११‒१२_ 

txut lzIfs 10 52 16 10 4 

txut ljBfyL{ 162 538 263 216 199 

lzIfs ljBfyL{ 

cg'kft (STR) 16=2 10=3 16=4 21=6 49=8 
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ljleGg txdf sIff / ljBfyL{ cg'kft  

k|f/lDes 

jfnljsf; 

cfwf/e't  ह 

-कक्षा १‒3_ 

cfwf/e't  ह 

-कक्षा १‒५_ 

cfwf/e't  ह       

-कक्षा ६‒८_ 

िाध्र्मिक  ह  

-कक्षा ९‒१०_ 

िाध्र्मिक  ह       

-कक्षा ११‒१२_ 

12=46 9 7=9 11=57 56=5 49=75 

 

sIffsf]7f / ljBfyL{sf] cg'kft 

jfn 

ljsf; 

sIff 

! 

sIff 

@ 

sIff 

# 

sIff 

$ 

sIff 

% 

sIff 

^ 

sIff 

& sIff * 

sIff 

( 

sIff 

!) 

sIff 

!! 

sIff 

!@ 

12=46 9=67 9=21 8=14 6=08 6=42 9=88 10 14=86 58 55 56 43=5 

 
 

 lzIf0f l;sfO jftfj/0fsf] ca:yf -;fd'bflos ljBfno_ 

  बाि 

मिकाि 

आिािभु  

 ह  

-कक्षा १–३_ 

आिािभु  

tx     -

कक्षा १–५_ 

आिािभु  

tx 

-कक्षा ६–८_ 

िाध्र्मिक 

tx    -

कक्षा ९–१०_ 

िाध्र्मिक 

tx -कक्षा 

११–१२_ 

जम्मा छापामय कक्षा  6 5 5 0 0 0 

पढाइ कुना -कतम्िमा ५० तकिाब संख्या 

भएको_ 

2 5 5 0 0 0 

पसु्िकालय 5 4 4 4 2 2 

तिक्षण तसकाइको लातग कम््यटूर 

प्रयोगिाला 

0 0 1 3 2 2 

तिक्षण तसकाइको लातग तवज्ञान प्रयोगिाला  0 0 0 1 2 2 

Multimedia/TV सतुविा 0 0 0 2 2 2 

Interactive Board 0 0 0 1 1 1 

 

;dtfsf] ca:yf 

अपाड्गिा  िारररीक बौतिकिा  बतहरा दृतितवतहन कमजोर 

दृति 

बतहरा  र 

दृतितवतहन 

दृति र 

बोलाइ  

अपाड्ग तवद्याथीका लातग स्रोि कक्षाहरु  0 0 1 0 0 0 0 

स्रोि कक्षाहरुमा स्रोि तिक्षकहरुको 

उपलधििा  

0 1 1 0 0 0 0 

स्रोि कक्षाहरुमा स्रोि सामग्रीहरुको 

उपलधििा 

0 %  % 0 0 0 0 

ljBfyL{ ;+Vof   5     
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भाषा ljBfno ;+Vof 

स्थातनय भाषाको माध्यमबाट तिक्षण गररने तवद्यालय संख्या  15 

नेपाली भाषाको माध्यमबाट तिक्षण गररने तवद्यालय संख्या  15 

अंगे्रजी भाषाको माध्यमबाट तिक्षण गररने तवद्यालय संख्या  2 

आिारभिू िहमा स्थातनय भाषालाई द्वभैाषीको रुपमा प्रयोग गररन ेljBfno 15 

 

मिद्यािर् मिक्षा के्षत्रका िुयर् अिििहरू 

नेपालमा तिक्षा सम्बन्िमा हालसम्म भएका योजना िथा कायतिमले तवद्यालय तिक्षामा प्राि मखु्य अवसरहरु यस 

प्रकार छन ् 

१ सरकारी योजना िथा नीतिमा तवद्यालय िहको तिक्षाले उच्च प्राथतमकिा प्राि गरेको छ । 

२ गाउँ िथा समदुायका िहसम्म पयाति संख्यामा तवद्यालयहरु खलेुका छन ्र तिनले तवद्याथी भनातको मागको तदगो 

सम्बोिन गने क्षमिा राख्दछन ्। 

३ एकीकृि समिा रणनीति आफ्नै तविेष प्रकारको पतहलो रणनीति हो (DoE, 2014) । यसका दईु पक्ष छन ् । 

तवभदेमा आिाररि सरू मार्त ि् स्रोिको तवतनयोजनको प्राथतमकीकरण र तवद्यमान लक्ष्य केतन्रि समिा रणनीति 

। यी अबका मखु्य अवसर हुन ्। 

४ तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार गरुु योजना (MoE 2013) को कायातन्वयनले तवद्यालयहरुमा कम्पयटुर र इन्टरनेट 

उपलधि भएका छन ्। तवद्यालय िहमा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतिको प्रयोगको स्िर वतृध्द भएको छ । 

५ नेपालको संतविानले तिक्षाप्रति प्रतिबध्दिा जाहरे गरेको छ र सन ्२०३० सम्ममा तवश्वव्यापी तिक्षाको िोषणा 

गरेको छ (UNESCO 2015) । यसले नेपालमा अन्िराततरिय सहयोग िथा सहकायतमा बढावा तदनेछ । 

६ तिक्षकको पेिागि ज्ञानमा वतृध्द भइरहकेो छ । प्रतिस्पिातत्मक छनौटका आिारमा तिक्षकहरुको तनयतुि 

भएको छ । यस िमले तनरन्िरिा पाएको छ । 

७ समग्र गणुस्िर परीक्षा प्रणाली, तिक्षक छनौट, तिक्षक िातलम, पेसागि तवकास िथा तवद्याथीको उपलधिी 

मापनका लातग पाठ्यिम तवकास िथा तवद्यालय व्यवस्थापनमा स्थानीयकरण भएको छ । 

८ तिक्षामा समदुाय िथा पररवारको लगानी स्वस्पिुत बढेको छ र यसले तिक्षाको कूल खचतको ४८ प्रतिसि तहस्सा 

ओगटेको दतेखन्छ । यसले तवद्याथीका अतभभावकहरु आफ्ना सन्ितिको तिक्षाका लातग सहयोग िथा लगानी 

गनत ित्पर रहकेो दखेाउँछ  र गरै सरकारी संस्था िथा नागररक समाजको तिक्षामा संलग्निा बढ्द ैगरेको छ । 

९ समग्र तिक्षा के्षर मलुकुलाई अल्पतवकतसि रारिको दजातबाट मातथ उठाउने र वदैतेिक रोजगारीका सीपको 

प्रमाणीकरण गने रातरिय लक्ष्यप्रति प्रतिबध्द छ । 

१० तव सं २०७९ सम्ममा नेपाललाई अल्पतवकतसिबाट तवकासिील रारिमा रुपान्िरण गने र तव सं २०८७ 

सम्ममा मध्यम आय मलुकु बनाउने प्रतिबध्दिाले तदगो तवकास लक्ष्य अन्िगति जीवनपयतन्ि तिक्षाका लातग 

प्रेरणा प्रदान गरेको छ ।  



20 

 

११ सम्भातवि प्राकृतिक प्रकोप िथा रोगको माहामारीका सन्दभतमा तवपद पवूत ियारी िथा प्रतिकायतका लातग 

तवद्यालयको सबतलकरण भएको छ । राज्यले सावतजतनक तवद्यालयको पवूातिार तनमातण, गणुस्िर सिुार , 

तनिःिलु्क िथा अतनवायत आिारभिू तिक्षा एव ंतनिःिलु्क माध्यतमक तिक्षा प्रभावकारी रुपमा कायातन्वयनमा 

रहकेो छ । 

१२ संविैातनक व्यवस्था अनुरुप स्थानीय िहलाई माध्यतमक तिक्षासम्मको व्यवस्थापन र तनयमनको व्यवस्था 

भए अनरुुप सोको कायातन्वयन भरैहकेो छ । 

१३ तदगो तवकास लक्ष्यप्रति जाहरे गररएको प्रतिबध्दिा अनसुार यौतनकिा तिक्षाको थालनी गरेर तिक्षा क्षेरमा 

स्वास््य िथा पोषण एव ंतवद्यालयमा स्वास््य सतुविाका लातग स्वच्छ तपउने पानी सरसर्ाइका अवस्थाको 

सिुारप्रति सरकार, नागररक समाज िथा दाि ृतनकायहरु प्रतिबध्द रहकेा छन ्। 

१४ एकीकृि ितैक्षक व्यवस्थापन सचूना प्रणाली, िनू्य दरवन्दी रहकेा तवद्यालयमा अनुदान तिक्षक व्यवस्था, 

सक्षमिामा आिाररि पाठ्यिम, नमनुा तवद्यालय तवकास कायतिम, माध्यतमक तिक्षामा प्रातवतिक िार 

व्यवस्थाले गणुस्िरीय तिक्षा र सक्षम जनिति ियारीको आिारलाई पतन तवद्यालय तिक्षा क्षेरको अवसर 

तलन सतकन्छ । 

  

मिक्षािा िगािीको िामग स्थािीर्  हको प्रम बद्ध ा 

 

             uf];fO{s'08 ufpFkflnsfsf] lzIff Joj:Yffkg gLlt @)&*.)&(  

 ;fd'bflos ljBfnosf] z}lIfs u'0f:t/df ;'wf/ u/L cfw'lgs, Jofj;flos Pj+ k|ljlwo'Qm 

lzIffdf hf]8 lbOg]5 . ljBfno lzIffdf /fli6«otf / b]zk|]dsf] efjgf ljsf; ug]{, pRr 

g}lts rl/q lgdf{0f ug]{ / st{Aojf]w u/fpg] h:tf ljifo ;d]t ;dfj]z u/L :yfgLo 

kf7\oqmd nfª6fªsf] ;]/f]km]/f]nfO{ lg/Gt/tf lbO{ ;f] dfk{mt cfbz{ / cg'zfl;t gful/ssf 

u'0fx? / ;f+:s[lts ;Dkbfx?sf] cWoog cWofkg u/fpg hf]8 lbOg]5 . ljBfno txb]lvg} 

hLjgpkof]uL, Jofj;flos / k|fljlws lzIffdf hf]8 lbg] gLlt lnOg]5 .  

 ljBfno hfg] pd]/sf ;Dk'0f{ afnaflnsfx?nfO{ clgjfo{ ljBfno hfg] cj:yf l;h{gf 

u/L u'0f:t/Lo ljBfno lzIffsf] k|Tofe"lt ul/g]5 . ljr}df ljBfno 5f]8\g] k|j[lQnfO{ 

lg?T;flxt ub}{ ljBfnodf -lzIf0fd}qL_ jfnd}qL aftfj/0fsf ;lxt z}lIfs ;'zf;gsf] 

k|Toe"lt ul/g]5 .  
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 ul/j, h]xGbf/ tyf ljkGg ju{sf jfnjflnsfx?nfO{ cfjZostf cg';f/ kf7\ok':ts, 

kf7\o;fdfu|L / kf]zfs nufotsf ;fdfu|L pknAw u/fO{ cleefjsTj k|bfg ul/g]5 .  

 ufpFkflnsf If]qleq ;fj{hlgs k':tsfno / jfrgfnosf] k|j4{g ul/g]5 . j}slNks lzIff 

/ ;fIf/ sIffx? ;+rfng ug{ k|fyldstf lbOg]5 .  

 cfw'lgs / u'0f:t/Lo lzIff k|jfx ug{sf nflu cfjZostf cg';f/ ljz]if1 lzIfsaf6 w]/} 

ljBfnodf Ps} ;dodf cWofkg u/fpg ;lsg] u/L ;"rgf k|ljlwsf] dfWodaf6 cWofkg 

ug{] sfo{sf] yfngL ul/g]5 . o;sf nflu >Aob[Zo pks/0fsf] dfWodaf6 lzIff k|jfx ug]{ 

;+/rgfsf] ljsf; ug{ hf]8 lbOg]5 .  

 sIff !!.!@ df lj1fg ljifo tyf pRr lzIff txdf k|fljlws lzIff cWoog/t blnt, 

ckf+utf ePsf / clt ljkGg kl/jf/sf 5fqfx?nfO{ 5fqj[lQ k|bfg ug]{ gLlt to ul/g]5 

. 

१.१.४ योजना ननिाभण प्रक्रिया-  
o गाउँपातलका क्षेरका तवद्यालयहरुको तवद्यालय सिुार योजना अध्ययन 

o तिक्षक तवव्यसबाट प्राि तवद्यालयगि अवस्था, आवश्यकिा र प्राथतमकिापणूत तववरण अध्ययन 

o योजनाको ियारी िथा तवकासको लातग संरचनात्मक व्यवस्था 

▪ गाउँकायतपातलका: तिक्षा सतमतिमा आबतिक योजना तनमातणको तनणतय 

▪ योजना िजुतमा िथा लेखन कायतदल : ७ सदस्यीय योजना िजुतमा र लेखन कायतदल गठन 

o तिक्षा क्षेरका SSDP, १५ औ ं योजना, SDG, ESP र यहाँका तवद्यालयको मौजदुा अवस्था 

अध्ययन  िथा तवशे्लषण  

o मस्यौदा ियारी/योजना लेखन/ सरोकारवालाहरुको कायतिाला िथा पिृपोषण संकलन र समाविे 

o गाउँ तिक्षा सतमतिमा छलर्ल, सझुाव संकलन समावेि िथा तनणतय 

o गाउँ कायतपातलका बैठकमा पेि, छलर्ल िथा स्वीकृिी 
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परिच्छेद २: नयाँ मिक्षा के्षत्र योजना 

● तवद्यमान तिक्षा योजनाले तनदतेिि गरेका पक्षहरू : 

यस गाउँपातलकाको तिक्षा तवकास योजना गाउँपातलकाले स्वीकृि गरेको तिक्षा नीति िथा कायतिम एव ं

संिीय सरकार र प्रदिे सरकारबाट तनदतेिि तिक्षा सम्बन्िी नीति, कायतिमका साथै मापदण्डहरुमा आिाररि 

छ । संिीय सरकारको तिक्षा के्षरमा कायातन्वयन हुदँ ैआएको तवद्यालय के्षर तवकास योजना (SSDP) अबति 

परूा हुदँ ैगरेको सन्दभतमा चालु वषतदतेख तिक्षा के्षर योजना ( ESP 2078-083) लाग ूहुन गरैहकेो छ । यस 

तिलतिलामा तवद्यालय क्षेर तवकास योजना (SSDP) बाट भए गरेका तवद्यालय तिक्षा सुिार िथा हालसम्म 

प्रगति भएका उपलधिीहरुलाई मौजदुा अवस्थाको आिार तलई यो योजना ियार गररएको छ । िी 

उपलधिीहरु नै यो तिक्षा योजना तनमातणमा तनदतेिि पक्षका रुपमा दहेायानसुार उल्लेख गररएको छ ।  

१.  योजनाले राखकेो लक्ष्य उिेश्य र कायतिम अनरुुप रारिको सामातजक िथा आतथतक रुपान्िरणका लातग 

आवश्यक स्वाबलम्बी प्रतिस्पिी नवप्रवितनात्मक र मलू्य उन्मखु नागररकको तवकासमा योगदान पयुातउने 

कायतको कायातन्वयन गरेको तथयो । 

२. संिीय स्वरुपलाई दृतरिगि गदै समाजका तवतवतििापूणत पररविे िथा आवश्यकिालाई आत्मसाि गरी 

सबै नागररकलाई उत्पादनतसल जीवनयापन गनत चातहने कायतमलूक साक्षरिा गतणिीय ज्ञान तसप िथा 

आिारभिू प्रयासमार्त ि ्मलूकुको सामातजक िथा आतथतक तवकासमा योगदान तदई तवद्यमान असमानिा 

िटाउने उिेश्यका साथ कायतिमहरु कायातन्वयन गररए । 

३. योजनामा लतक्षि नतिजामार्त ि तवद्यालय तिक्षामा समिा गणुस्िर सक्षमिा सिुासन िथा व्यवस्थापन र 

उत्थानतिलिाका आिारमा  समग्र कायतिमहरु कायातन्वयन भएका तथए । 

४. कायतिमको प्रभावकारी कायातन्वयनले आिारभिू िहमा तवद्याथीहरुको पहुचँ र भनातदरमा उल्लेख्य वतृि 

भएकोले र्लस्वरुप कक्षा ८ मा तवद्याथी तटकाउ र उिीणत हुने दर बढेको पाइयो । 

५. कक्षा १० र १२ मा तवद्याथी तटकाउ दरमा तनरन्िर प्रगति दतेखए िापतन अपेतक्षि लक्ष्य प्राि नभएको 

दतेखयो । 

६. औपचाररक िथा अनौपचाररक तिक्षाको तवस्िारबाट तवद्यालय बातहर रहकेा बालबातलकाहरुको तिक्षामा 

उल्लेख्य संख्यामा सहभातगिा बढेको पाइयो । 

७. योजना कायातन्वयनको सन्दभतमा गणुस्िर सिुारका लातग तवपद व्यवस्थापन  र वहृि ्समाविेी गरुु योजना 

तसकाइका लातग न्यनूिम अवस्था तसजतना लगायिका मापदण्ड तवकास िथा नीतिगि सिुारहरु गररए ।  

८.तवतभन्न के्षरहरुमा तवज्ञहरुको पररचालन समिे गरी पाठ्यिम प्रारुप पररमाजतन तिक्षक पेसागि तवकास 

सामग्री र िातलम सामग्री तवकास जस्िा कायतहरु सम्पन्न भए । 

● नयाँ तिक्षा क्षेर योजनाले समेट्ने पक्षहरू (प्रस्िातवि योजनाका मखु्य मखु्य पक्षहरू जस्िै पहुचँ, गणुस्िर, 

व्यवस्थापन, क्षमिा तवकास आतद) 
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२.१ सन्दभभ ि औचचत्य 

● स्थानीय िहको ितैक्षक अवस्था  

१ सामदुातयक तवद्यालय १५ र संस्थागि तवद्यालय ४ सतहि १९ वटा तवद्यालय संचालनमा रहकेो छ । 

२ सामदुातयकिर्त  वालतवकास केन्र १३ वटा आिारभिू िह (कक्षा १-३) सञ्चातलि ३, आिारभिू िह 

(कक्षा १-५) संचातलि ५, आिारभिू िह (कक्षा १-८) संचातलि ५ र माध्यतमक िह (कक्षा १-१२) 

संचातलि २ वटा तवद्यालयहरु रहकेा छन ् । संस्थागििर्त  आिारभिू २ र माध्यतमक िह (कक्षा १-१०) 

संचातलि २ तवद्यालय रहकेा छन ्। 

 ३ २०७८ सालको इतमस प्रतिवदेन अनसुार सामदुातयक तवद्यालयमा १३७८ र संस्थागि तवद्यालयमा ७८५ 

गरी कूल २१६३ जना तवद्याथी अध्ययनरि छन ्। 

४ हाल सहजदैतेखने भनातदर कक्षा १ मा १०४, कक्षा १-५ मा ११३ र कक्षा १-८ मा १३८ छ भने खदु भनातदर 

कक्षा १ मा २४, कक्षा १-५ मा ६२ र कक्षा १-८ मा ४५ प्रतिसि रहकेो छ । 

५ तिक्षक दरवन्दीिर्त  वालतवकास केन्रमा १३जना, आिारभिू िह (कक्षा १-५) का ५२, आिारभिू िह 

(कक्षा १-८) का १६,  माध्यतमक िह (कक्षा ९-१०) मा १० र माध्यतमक िह (कक्षा ११-१२) मा ४ 

जनासतहि ८२ जना रहकेा छन् । 

६ सामदुातयक तवद्यालयमा िहगि तवद्याथीिर्त  वातवकेमा १६२ जना, आिारभिू िह (कक्षा १-५) मा ५३८, 

(कक्षा ६-८)  मा २६३, माध्यतमक िह (कक्षा ९-१०) मा २१६ र कक्षा (११-१२) मा १९९ जना 

अध्ययनरि छन ्। 

७ हालको तवद्याथी तिक्षक अनपुाि वातवकेमा १६ जना, आिारभिू िह (कक्षा १-५) मा १०, (कक्षा ६-८) 

मा १७, माध्यतमक िह (कक्षा ९-१०) मा २२ र कक्षा (११-१२) मा ५० रहकेो छ । 

८ तवद्यालयको भौतिक पवूातिारिर्त  रसवुा मातव िञु्चेमा ४ कोठे भवन आवश्यक रहकेो छ भने अन्य 

तवद्यालयमा हाल तनमातणािीनसमिे सम्पन्न हुदँा कक्षाकोठा पयाति हुने दतेखन्छ । खानेपानी िौचालय 

खलेमदैान र िरेावार भने िेरै तवद्यालयहरुमा  ममति गनुतपने दतेखएका छन ्। 

९ ितैक्षक उपलधिीिर्त  तवद्यमान आकंडा अनसुार कक्षा १ मा औसि ६० कक्षा ५ मा ६५ कक्षा ८ मा ४४ र 

कक्षा १० मा ३८ रहकेो छ । 

१० सबै तिक्षकहरुको िहगि तनिातररि ितैक्षक योग्यिा रहकेो र तवद्यमान नव प्रतवतिको िातलम भने ५० 

प्रतिसि तिक्षकहरुलाई मार प्राि रहकेो दतेखन्छ । 

११ आिारभिु िह कक्षा१८ सम्म सञ्चालनमा रहकेा तवद्यालयहरुमा तवद्यिु िथा इन्टरनेट सतुविा रहकेो छ । 

यसै गरी वातवकेमा स्माटत तटभी र कापेतटङ कक्षाकोठा  व्यवस्थापन छ र खले िथा सन्दभत सामग्रीको 

सामान्य व्यवस्था रहकेो छ । 

१२ कक्षागि रुपमा न्यनुिम तवद्याथी रहकेा प्रत्येक तवद्यालयमा  तिक्षकहरुकव उतचि व्यवस्थापन रहकेो छ । 
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१३ तनमातव तिक्षक दरवन्दीको न्यनुिाले भीमसेन आतव  भाखुत र सरस्विी आतव ठाडेमा प्राथतमक िहका 

तिक्षक व्यवस्थापन गरी संख्यात्मक रुपमा पयाति तिक्षक व्यवस्थापन गररएको छ । 

१४ तिक्षक व्यवस्थापनमा लैङ्तगक समिा िथा समावेिी सहभातगिामा रहकेो समग्रमा मतहला तिक्षकको 

संख्या एक तिहाइभन्दा अतिक रहकेो छ र तवद्याथीहरुको सहभातगििामा वालतवकास बाहके सबै िहमा 

छारा संख्या नै बढी रहकेो छ । 

१५ यस के्षरमा रहकेा दवु ै माध्यतमक तवद्यालयमा तहमाली छारवास रहकेो र जहाँ गाउँपातलकाको 

भौगोतलक तवकटिा अनरुुप तवपन्न पररवारका छारछाराहरुले खाना खानासतहि आवातसय सतुविा प्राि 

गरेका छन ्। 

१६ श्री कोतमन श्यामवेाङरे्ल मातव स्याफु्रवेिीमा बतहरोपन भएका अपाङ्ग बालबातलकाहरुका लातग स्रोि 

कक्षा सञ्चालनमा रहकेो र १० जनाको कोटा अनसुार लतक्षि तवद्याथीलाई खाना खाजासतहि 

आवातसय सतुविामा तसकाइ व्यवस्थापन भरैहकेो छ । यहा ँएसईई उिीणत भएका तवद्याथीहरुका लातग 

१८ मतहने तवद्यिुीय सव ओभरतसयर िातलमको व्यवस्था रहकेो छ । 

 

●  तिक्षा योजनाको औतचत्यिः 

नेपालको संतविानले  संिीय लोकिातन्रक िासन पध्दतिलाई अतंगकार गरेको छ । सो अनरुुप राज्य 

पनुसांरचना भई संि प्रदिे र स्थानीयसतहि िीन िहका सरकार सञ्चालनमा रहकेा छन ् । संतविानको 

अनसुचूीमा भएको व्यवस्था िथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ अनसुार माध्यतमक िहको तिक्षा 

व्यवस्थापनको प्रमखु तजम्मवेारी स्थानीय िहमा रहकेो छ । जस अनसुार तिक्षामा पहुचँ तवस्िारका साथ ै

गणुस्िर वतृध्दका लातग सतुनतिि कायत ढाँचा र योजना वान्छनीय भएको हुदँा गाउँपातलका के्षरको मौजदुा 

ितैक्षक अवस्थाको पतहचान र तवशे्लषण गरी सिुारको तदसातनदिेसाथ पररणाममतूख कायातन्वयनमा लातग 

आबतिक लक्ष्य उद्यशे्यसतहिको तवतिि कायतिम आवश्यक दतेखएकोले प्रस्ििु पञ्चवतषतय तिक्षा योजना 

ियार गररएको हो । यसले आगामी ५ वषततभर तिक्षा के्षरमा गररने कायतिम िथा प्राि हुने नतिजा समिेलाई 

तदसाबोि गरेको छ । पतहलो वषतदतेख नै यसमा उल्लेतखि कायतिम अनुरुप स्रोि िथा जनिति व्यवस्थापन 

गरी पररचालन गररएमा तनिय नै लतक्षि उद्यशे्य परूा हुनेछ । 

● यो योजना गाउँपातलका तिक्षा क्षेरको पतहलो आबतिक योजना हो र यो ५ वषतको हनुेछ िथा २०७८ 

सालदतेख २०८३ असारसम्म तनिातररि वातषतक लक्ष्य र कायतिम अनरुुप कायातन्वयन हुनेछ ।   

२.२ दीर्भकािीन िाष्ट्ष्िय सोच  

● नेपालले तवद्यमान तवश्वको िैतक्षक तवकास र प्रतवतिलाई महत्व तददँ ैसमय सापेक्ष जनिति उत्पादनको प्रमखु 

आिारका रुपमा तवद्यालय तिक्षालाई जोड तदएको छ । तवश्व बजारको अध्ययन र नेपालको तवद्यमान िैतक्षक 
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तस्थति िथा यसको तवकासका लातग तिक्षालाई प्रातवतिकीकरण व्यवसायमलूक जीवनपयतन्ि तसकाइमा 

रुपान्िर गनत आवश्यक काननु, नीति िथा योजना िजुतमा गरी तवद्यालय तिक्षालाई पहुचँयिु, गणुस्िरमय र 

तसकारु केतन्रि िलु्याउने दीितकातलन सोच रहकेो छ ।    

२.३ गाउँपामिका मिक्षा योजनाको दीर्भकािीन सोच तथा गन्तव्य 

िूिदृमटिः  

 दक्ष जनितिको लातग गणुस्िररय तिक्षा  

२.४ िक्ष्यः  

 दक्ष मानव संिािन ियार गरी गाउँपातलकालाई समिृ िुल्याउने आिार िय गने  

२.५ उद्देश्यः  

 गणुस्िररय तिक्षामा सबै वगत एवम ्समदुायको समिामलुक पहुचँ परु् याउन ु। 

 प्रातवतिक,  व्यावसातयक, सीपयिु एवम ्व्यवहाररक तिक्षाको तवकास एवम ्तवस्िार गनुत ।  

२.६ िणनीनतहरू  

● उतल्लतखि उद्दशे्यहरू हातसल गनत अपनाइने उपायहरू रणनीतिको रुपमा रातखएका छन ्। (उदाहरणका लातग 

समिामलूक र समाविेी तिक्षाका लातग ि्याङ्क संकलन, प्रोत्साहनमलूक कायतिमहरू, क्षमिा तवकास 

कायतिमहरू, संरचनागि व्यवस्था, समन्वय िथा सहकायत, समदुाय पररचालन, बालमैरी तिक्षण तसकाइ 

तियाकलाप, सामग्री र भौतिक संरचना, तवपद ्व्यवस्थापन आतद)  

● हरेक उद्दशे्य प्रातिको लातग को अलग अलग रणनीति ियार गररएको छ । 

२.७ प्रिखु उपिष्ट्धध सचूकहरू  

● उद्दशे्य/नतिजालाई मापन गनत सक्ने गरी तवषयगि क्षेरहरूको सचूक ियार गन े 

● नयाँ तिक्षा क्षेर योजना (२०७७-२०८७) को िातलका नं. २ अनसुार मखु्य कायत सम्पादन सचूक तनमातण गन े 
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परिच्छेद ३: मिक्षाका उप-के्षत्रहरू 

३.१ प्रािष्ट्भभक बािविकास ि मिक्षा  

३.१.१ परिचय  

नेपालको सन्दभतमा ितैक्षक गणुस्िर सिुारका लातग ४ वषतको उमरेदतेख नै बालबातलकाहरुलाई  औपचाररक तिक्षाको 

अवसर उपलधि गनत तिक्षा के्षरमा भएका अनसुन्िान प्रतिवदेनहरुले तसर्ाररस गरेका तथए । यसैबीच उच्चस्िरीय 

रातरिय तिक्षा आयोग २०५५ ले बालबातलकाहरुलाई प्राथतमक िहको कक्षा १ मा भनातपवूत  उनीहरुको िारीररक, 

मानतसक, सामातजक र संवगेात्मक रुपमा ियार गनत कतम्िमा १ वषतको पवूत प्राथतमक कक्षाको अनभुव तदन ुवान्छनीय 

रहकेो तसर्ाररस भएको हुदँा २०५६ सालदतेख प्रारतम्भक बालतवकास कक्षाको अविारणा आएको पाइन्छ । 

आिारभिु िथा प्राथतमक तिक्षा कायतिम (BPEP) दोस्रो चरणले यसलाई समदुाय र तवद्यालयमा सञ्चालन हुने गरी 

कायतिम प्रारम्भ गरेको हो । २०६२ सालमा प्रारतम्भक बाल तवकास पाठ्यिम तदग्दितन ियार भएपतछ व्यवतस्थि 

रुपमा प्रारतम्भक वाल तवकास केन्रका कक्षा सञ्चालनमा आएका हुन ्।  

नेपालको तवद्यालय तिक्षाको संरचना िथा बालबातलकाको उमरेगि तिक्षा तवकासको सहभातगिा िम अनसुार ४ बषत 

उमरे समहुका बालबातलकाहरुलाई एक वष े र ३ वषत परूा गरेका वालवातलकालाई दईु वष े वाल तिक्षा प्रदान गने 

उद्दशे्यल ेप्रारतम्भक बाल तबकास कायतिमको धयवस्था गररएको छ । यस उमरे समहुका बालबातलकाहरुको िारररीक, 

मानतसक, सामातजक र संवेगात्मक पक्षको तवकास गनुत प्रमखु उद्येश्य हो ।  जस अनरुुप वालवातलकाहरुको  

व्यवहारमा पररवितन ल्याई कक्षा १ मा अध्ययन गनत ियारी बनाउने यो कायतिमको मखु्य लक्ष्य रहकेो छ ।   

यस कायतिम संचालनका तनतम्ि िकै्षतणक कायतमा सहयोग परु् याउन प्रति केन्र /कक्षा १ जना सहजकिात व्यवस्था 

गररएको छ । नेपाल सरकारले प्रारतम्भक बाल तबकास कायतिमलाई तवद्यालय तिक्षाको संरचना तभर समाविे गरेको 

छ । हरेक तवद्यालयमा वाल कक्षा व्यवस्थापन सतमति गठन गनत सतकने नीतिमा उल्लेख गररएको भए पतन व्यवहारमा 

प्रयोग भएको दतेखदनै । 

प्रारतम्भक बालतवकासको मखु्य उद्दशे्य गभातवस्थादतेख ८ वषतसम्मका बालबातलकाको सवातङ्गीण तवकासका लातग 

आवश्यक स्वास््य, पोषण, सरुक्षा, संरक्षण र प्रारतम्भक तसकाइका अवसरहरू प्रदान गनुत हो । नेपालको संतविान, 

रातरिय काननू िथा संयिु रारिसङ्गीय बालअतिकारसम्बन्िी महासतन्ि, १९८९ अनुसार सबै बालबातलकालाई 

प्रारतम्भक बालतवकाससम्बन्िी सबै सेवाहरू सहजिाका साथ उपलधि गराई उनीहरूको बांच्न पाउने अतिकार, 

संरक्षणको अतिकार, तवकासको अतिकार र सहभागी हुन पाउने अतिकार सतुनतिि गनत नेपाल सरकार प्रतिबि छ । 

स्नाय ुतवज्ञानसम्बन्िी भएको तवतभन्न अनसुन्िान अनसुार जीवनको सरुुवािी २ वषतमा मतस्िरकको तवकास सबैभन्दा 

िीव्र गतिमा तवकास भएर ८०% क्षमिा तवकास भ ैसक्ने हुने भएकोले  बालबातलकाको वतृि र तवकासको लातग 

प्रारतम्भक बाल्यावस्था अति नै महत्वपणूत रहकेो हुन्छ । यतुनसेर् (२०१६) ले प्रकातिि गरेको प्रतिवदेन अनसुार िीन 



27 

 

वषतको उमरेमा एउटा तििकुो मतस्िरक वयस्कको मतस्िरकभन्दा दईु गणुा बढी तियािील हुन्छ भने न्यरूोनहरूले ७०० 

दतेख १००० प्रति सेकेन्डका दरमा नयाँ सम्पकत  स्थातपि गरररहकेा हुन्छन ्यसले बालबातलकाको िारीररक र मानतसक 

स्वास््य, उनीहरूको जीवनभररको तसकाइ र पररवितन अनकूुल हुने क्षमिाका साथै मनोवजै्ञातनक प्रतिरोि क्षमिा 

तनिातरण गदतछ । 

बालबातलकाको सवातङ्गीण तवकासका लातग आवश्यक स्वास््य, पोषण, सरुक्षा िथा संरक्षण र अन्य सेवाहरू 

सम्बतन्िि तवषयगि मन्रालयहरू, तिक्षा, तवज्ञान िथा प्रतवति मन्रालय, खानेपानी मन्रालय, मतहला, बालबातलका 

िथा जिे नागररक मन्रालय, सङ्िीय मातमला िथा सामान्य प्रिासन मन्रालय, कृतष िथा पिपुन्छी तवकास 

मन्रालय, गहृ मन्रालय, अथत मन्रालय र स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्रालयहरूबाट तवतभन्न कायतिमहरू मार्त ि 

प्रदान गररद ै आएका छन ् । बालबातलकाको लातग आवश्यक तिक्षा, स्वास््य, पोषण, सरुक्षा िथा संरक्षणका 

कायतिमहरू अन्िरमन्रालय समन्वयको अभावमा एकीकृि रूपमा सञ्चालन नहुदँा प्रारतम्भक बालतवकास उमरेका 

सबै बालवातलकाको अपेतक्षि रुपमा सवातङ्गीण तवकास हुन सकेको छैन । 

नेपालमा प्रारतम्भक बालतवकाससम्बन्िी पतहलो रणनीति पर तिक्षा मन्रालयको नेितृ्वमा तव.स. २०६१ दतेख २०७२ 

सम्म कायातन्वयनमा तथयो । यस रणनीति परमा प्रारतम्भक बालतवकास उमरेका सबै बालबातलकालाई स्वास््य, 

पोषण, सरुक्षा र बालतिक्षासम्बन्िी सबै सेवाहरू एकीकृिरूपमा उपलधि गराई उनीहरूको सवातङ्गीण तवकास गनुतपने 

कुरा उल्लेख गररएको छ । 

नेपालको संतविान २०७२ को िारा ३१ मा तिक्षा सम्बतन्ि हकको व्यवस्था रहकेो छ। िारा ३१ को उपिारा १ मा 

प्रत्येक नागररकलाई आिारभिू तिक्षामा पहुचँको हक हुनेछ त्यसैगरर उपिारा २ मा प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट 

आिारभिू िह सम्मको तिक्षा अतनवायत र तनिलु्क पाउने हक हुनेछ भन्ने व्यवस्था रहकेो छ।  

संतविानको अनसुचूी ८ को बुदा नं ८ मा आिारभिू र माध्यतमक तिक्षाको अतिकार स्थानीय िहको हुने भतन उल्लेख 

भएको छ । 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ दर्ा ११ उपदर्ा २ खण्ड (ज) मा आिारभिू र माध्यतमक 

तिक्षा बदुा नं १ मा प्रारतम्भक बालतबकास िथा तिक्षा सम्बतन्ि नीति, काननू, मापदण्ड, योजना िजुतमा, कायातन्वयन, 

अनगुमन, मलु्याकंन र तनयमनको अतिकार स्थानीय िहको हुने उल्लेख गररएको छ। 

तदगो तवकास लक्ष्यका लक्ष्य-४ को ४.२ मा िि ्२०३० िम्ि िबै बामिका एिं बािकहरुको स् रिर् प्रािमम्भक 

बाल्र्ािस्था मिकाि, स्र्ाहाि ि पूिय प्राथमिक मिक्षािा पह ुँच िुमिमि  गिे , जििे गिाय उिीहरु प्राथमिक 

मिक्षाका िामग  र्ाि ह ि िकुि भन्िे िुमिमि  ा गिे व्यवस्था भएको पाईन्छ । 

मस्यौदा तिक्षा क्षेर योजना (२०७८-२०८७) को उद्येश्यमा सबै बालबातलकाहरूका लातग गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाल 

तवकास िथा तिक्षाको अवसर सतुनतिि गने भन्ने कुरा समाबेि गररएको छ । यी नै नीतिगि व्यवस्थाहरुको 

कायतन्वयनका तनतम्ि उपयिु पवूातिारसतहिको बालमरैी वािावरण सतुनतिि गरी प्रारतम्भक बालतवकासको अवसर 
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तवस्िार गने । िीनै िहका सरकार र अतभभावकको साझदेारीमा वालवातलकाहरूको सवाांगीण तवकास एव ंतवद्यालय 

तिक्षाको पवूतियारीका लातग कम्िीमा एक वषतको प्रारतम्भक बालतवकासको अवसर प्रदान गने भन्ने रातरिय तिक्षा 

नीति २०७६ मा धयवस्था गररएको छ। 

 

३.१.२ ितभिान अिस्था 
यस गाउँपातलकामा संिीय सरकारबाट अनदुान प्राि ११ वटा बाल तवकास केन्र रहकेा छन ्। जसमध्ये यहाँका सबै 

बालतबकास केन्र तवद्यालयमा आिाररि छन ् । अन्य ५ वटा तवद्यालयमा वाल तवकास केन्र नभएको र संिीय 

सरकारबाट थप कोटाहरु उपलधि नहुने बझुाई भएपतछ गि आतथतक वषतदतेख २ वटा तवद्यालयमा गाउँपातलकाबाटै 

अनदुानको व्यवस्था गरी बाल तवकास केन्रको स्थापना र व्यवस्थापन गररएको छ ।  

प्रारतम्भक बाल तबकास केन्रमा अध्ययन गने उमरे समहुको जनसंख्या र भनातको तस्थति 

जििंयर्ा मिद्यािर् जािे उिेि 

ििुह जििंयर्ा  

३-४ िर्य उिेि ििूहको           भिाय 

मिििर्  

उिेि ििुहको भिाय 

प्रम ि  

जम्िा  िमहिा  पुरुर् जम्िा  िात्रा िात्र जम्िा िमहिा पुरुर् 

३-४ वषत २६५ १२८ १३७ १६१ ७५ ८६ ६०.७५ ५८.५९ ६२.७७ 

 

 

 प्रारतम्भक बालतबकास केन्रमा अध्ययन गने उमरे समहूको जनसंख्या २६५ मध्ये १६२ जनाले मार गाउँपातलका 

तभरका सामदुातयक तवद्यालयमा भनात भई अध्ययन गरेको पाइन्छ । यो उि उमरे समहूको जनसंख्याको ६१.१३ 

प्रतििि मार हो  । यस योजना अवति तभर ९० प्रतििि बालबातलकालाई प्रारतम्भक बालकक्षामा भनात गराई 

आिारभिु िहको कक्षा १ मा अध्ययन गने वािावरण ियार गररनेछ ।   

 यस गाउँपातलकाको प्रारतम्भक बालतवकास र तिक्षामा लैंतगक समिा सचूक ०.८७ रहकेो हुदँा बालतवकास 

कक्षामा छाराको सहभागीिा केही कम रहकेो दतेखन्छ । यसलाई समान िुल्याउन छारा भनात वतृध्द गनुत पनेछ । 

प्रारतम्भक बालतवकास केन्रका १३ वटै कक्षामा मतहला सहजकिात हुन ु नीतिगि रुपमा राम्रो मातनन्छ । 

गाउँपातलका तभर सञ्चातलि १३ वटा बालतबकास केन्रहरुमा  १३ जना न ैमतहला सहजकिात कायतरि रहकेा छन ्

। यसलाई तनरन्िरिा तदन ुपदतछ । गाउँपातलका क्षेरका ३ वटा सामदुातयक तवद्यालयमा पतन प्रारतम्भक वालतवकास 

केन्रको स्थापना र सञ्चालन गरी पहचँ र अवसर प्रदान गररने छ । 

 २ जना बाहके हाल कायतरि सबै सहजकिातहरु १२ कक्षा उिीणत रहकेा र तनजहरुलाई उपयिु िातलम प्रदान गरी  

गणुस्िर वतृिमा ध्यान तदइनेछ ।   

प्रािमम्भक बािमबकाि िहजक ायको िैमक्षक र्ोग्र् ा 
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● प्रारतम्भक बाल तवकास कक्षाका १३ जना सहजकिात मध्ये १० जना १२ कक्षा उिीणत गरेको र २ जना एसईई 

उिीणत छन ् । साथै १० जनाले प्रारतम्भक बाल तवकास िातलम प्राि गरेका छन ् । योजना अबतिमा 

ििप्रतििि  सहजकिातलाई तसकाइमा दक्ष बनाउन  पनुिातजगी िातलम कायतिमको प्रबन्ि गररनेछ ।  

● अतभभावक तिक्षा र समदुाय पररचालनमा तवद्यालयहरुले पयाति ध्यान तदन नसकेको अवस्था रहकेोले 

आगामी तदनमा गाउँपातलकाबाट अतभभावक तिक्षा  र समदुाय पररचालनका कायतिमहरु सञ्चालन गरी 

उमरे समहू तभर पने सबै बालबातलका बालतवकास केन्रमा भनात भई तसक्न पाउने वािावरणको सतुनतिििा 

गररनेछ ।  

● प्रारतम्भक बालतवकास र तिक्षा संचालन हुने तवद्यालय, लाभातन्वि हुने बालबातलकाहरूको वडागि 

तवशे्लषण 

यस गाउँपातलकामा १५ वटा सामदुातयक र ४ वटा संस्थागि गरी जम्मा १९ वटा तवद्यालयहरु सञ्चातलि छन ्

। यस अन्िगति  प्रारतम्भक वालतवकास केन्र वा पवूत प्राथतमक कक्षा सञ्चालनमा रहकेा तवद्यालय संख्या १६ 

वटा मार रहकेा छन ्। यी तवद्यालयमा ितैक्षक सर २०७८ मा भनात भएका बालबातलका तनम्नानसुार छन ्। 

 

ि सं 

 

तवद्यालयको नाम 

 

वडा नं 

भनातभएका बालबातलका सं  

जम्मा 

 

कैतर्यि बातलका बालक 

१ सरस्विी आतव ठाडे ६ 6 8 14  

२ गाउँर्कत  रा प्रातव  ६ 4 3 7  

३ तभमली प्रातव तभमली ६ 3 2 5  

सहजकतताको शैक्षिक योग्यतत

एस.्एि.्सी. दि जोड २ 
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४ रसवुा मातव ६ 11 19 30  

५ ज्ञानज्योति प्रातव ६ 1 5 6  

६ नमनुा इभरतग्रन मातव ६ 11 20 31  

७ हाइल्याण्ड आमातव ६ 47 40 87  

८ समिा स्कूल िञु्चे ६ 20 25 45  

९ तभमसेन आतव ५ 4 5 9  

१० नेपाल रा आतव स्याफु्र ५ 0 0 0  

११ कोतमन श्या मातव ५ 13 16 29  

१२ गोसाईकुण्ड इ स्कूल ५ 36 39 75  

१३ नेपाल रा प्रातव मने्दो १ 0 0 0  

१४ नेपाल रा आतव थमुन १ 19 19 38  

१५ अरुणोदय प्रातव १ 0 0 0  

१६ तलङतलङ प्रातव ३ 0 0 0  

१७ नेपाल रा आतव तटमरेु २ 9 6 15  

 जम्मा  189 211 400  

 

िगािी ि स्रो  व्र्िस्थापि 

यस गाउँपातलकामा सञ्चातलि प्रारतम्भक बालतवकास कोटा ११ वटामा मार संिीय अनदुान प्राि छ । संस्थागि 

तवद्यालय ४ वटा तवद्यालयको आफ्न ै स्रोिबाटै आतथतक कायत हुने गदतछ । गाउँपातलका क्षेरमा सञ्चातलि ३ वटा 

तवद्यालयमा बालतवकास केन्रको कोटा नभएको हुदँा सो िहमा बालबातलका दतेखएको छैन । श्री अरुणोदय प्रातव र 

तलङतलङ प्रातवमा गाउँपातलकाको स्रोि लगानीबाट कायतिम सञ्चालन गररएको छ । कोटा नभएका तवद्यालयहरुमा 

पतन संिीय सरकारबाट कोटा तविरण गने कायत नभएको हुदँा आवश्यिकिा अनरुुप गाउँपातलकाबाटै स्रोि व्यवस्थापन 

गनुत पने दतेखएको छ । तनजहरुलाई गाउँपातलकाको स्वीकृि रकमबाट मातसक रु १५०००। का दरले चाडपवत खचत िथा 

पोषाक भिासतहि तवद्यालय खािामा माग र्ारम माग गरी अनदुान तनकासा तदने गररएको छ । संिीय सरकारबाट प्राि 

कोटामा कायतरि सहजकिातहरुका लातग कायततवति अनसुार मातसक रु ८०००। का दरले चाडपवतसतहि १३ मतहनाको 

पाररश्रतमक िथा रु १५०००। पोषाक भिा अनदुान तनकासा हुने गरेको छ । यसै गरी चाल ुवषत २०७८।७९ को बजटे 

बिव्य िथा संिीय व्यवस्था िथा सामान्य प्रिासन मन्रालयको तनदिेन बमोतजम गाउँपातलकाको स्वीकृि स्रोिबाट 

व्यवस्थापनबाट मातसक रु ७०००। का दरले १२ मतहनाको थप पाररश्रतमक अनदुान तनकासा हुने गरेको छ । सरकारी 

कोटाका बालतवकास केन्रमा बकु कनतर व्यवस्थापन गनत कायततवति अनसुार IEMIS ररपोटतका आिारमा प्रति 

तवद्याथी रु ५००। का दरले वातषतक अनदुान प्रदान गररएको छ । गाउँपातलकाबाट तिक्षा के्षरमा स्वीकृि कायतिमबाट 
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गोलो टेबलु िथा सन्दभत सामग्रीहरुको व्यवस्था भएको छ । प्रस्ििु योजनामा हाल कोटा नभएका ३ वटा तवद्यालयमा 

कोटा तविरण िथा सबै केन्रमा प्रभावकारी तसकाइ सहतजकरण गनत सहजकिात िातलम िथा आवश्यक सन्दभत 

सामग्रीहरुको व्यवस्था गनुत बान्छनीय दतेखन्छ । 

 

ििस्र्ा ि चुिौ ीहरू 

गाउँपातलकामा बालतबकास कायतिम संचालनका लातग दतेखएका समस्या िथा चनुौतिहरु 

 उपयिु भवनमा सतुविायिु कक्षाकोठाको व्यवस्थापन  

 वालमरैी तसकाइ सामग्री िथा उपयिु कक्षाकोठा व्यवस्थापन 

 पयाति ितैक्षक सामग्रीहरुको प्रबन्ि  

 िातलम अप्राि सहयोगी कायतकिात  

 सहजकिातको पाररश्रतमक न्यनू हुन ु

 प्रारतम्भक बालतवकास कायतिममा प्रभावकाररिा कम हुनु, 

 प्रारतम्भक बालतवकास केन्रका सहजकिातको स्थातयत्व नहुनु 

 बालतवकास केन्र व्यवस्थापन कोषको अभाव हुन,ु 

 असमान उमरे समहूका बालबातलका हुन,ु  

  अनगुमन र मलू्याङ्कन प्रभावकारी बन्न नसक्न,ु 

 तवद्यालयहरुले छापामय कक्षा कक्षाकोठा बनाउन पयाति ध्यान नतदन ु

 गाउँपातलका के्षरका सबै तवद्यालयमा सहजकिातको कोटा व्यवस्था नहुन ु। 

३.१.३ दिूदृष्ट्ष्ि 

 बालबातलकाको सवातङ्गीण तवकास सतुनतिि गरी सक्षम िथा दक्ष मानव स्रोि तवकासको लातग आिार ियार गने । 

 

३.१.४ िक्ष्य  
लतक्षि उमरेका सबै बालबातलकाहरुको िारीररक, सामातजक, बौतिक, संवगेात्मक र भातषक तवकासको अवसर 

सतुनतिि गने । 



32 

 

३.१.५ उद्देश्य 

● चार वषत उमरेका सबै बालबातलकाको सवातङ्गीण तवकास र आिारभिू तिक्षाको ियारीका लातग प्रारतम्भक 

बालतवकास सेवामा पहुचँ बढाउन ु

● प्रारतम्भक बालतवकास िथा तिक्षाका सेवाहरूमा गणुस्िर सुतनतिि गनुत 

● सबै बालबातलकाहरूलाई प्रारतम्भक बालतिक्षाको अनभुवसतहि कक्षा १ मा भनात गराउनु 

३.१.६ िणनीनतहरू 

 सबै बालबातलकाको पहुचँका लातग सङ्िीय सरकारले तनिातरण गरेको मापदण्ड, नम्सत र ढाँचा 

अनसुार प्रारतम्भक बालतवकास कक्षा सञ्चालन गन े।  

 सवातङ्गीण तवकासको लातग गभातवस्थादतेख ४ वषतसम्मका सबै बालबातलकालाई उमरेअनसुार 

लतक्षि एव ंगणुस्िरीय सेवा एकीकृि रुपमा प्रदान गनत बालतबकास केन्रको व्यवस्था, िातलम प्राि 

सहयोगी कायतकिातको व्यवस्था, पोषणयिु खाजाको तनरन्िरिा,  व्यतिगि स्वास््य िथा सरसर्ाई, 

पाठ्यिम िथा पाठ्यपसु्िकको पररमाजतन िथा अनकूुलन, िैतक्षक सामग्रीको व्यवस्थापन, छापामय 

कक्षा कोठा र आवश्यक खले सामग्रीको व्यवस्था गररनेछ । 

 संगठनात्मक संरचनाको रुपमा बालबातलकाको हरेचाह गनत आयाको व्यवस्था गने । 

 तवद्यालय र समदुाय तबच सम्बन्ि तनकटिम बनाउन समदुाय सचेिना कायतिम संचालन गने, यस 

अन्िगति अतभभावक तिक्षा, दौिरी तिक्षा, टोल पढाई समहु गठन, अतभभावक तनतमति स्थानीय 

ितैक्षक सामग्रीको तनमातण र अतभभावक प्रोत्साहन कायतिम संचालन गने ।  

 तविेष आवश्यकिा भएका बालबातलकाहरुको पतहचान गरर सहयोग सामग्रीहरु तविरण गने ।  

 प्रारतम्भक बालतबकास केन्रको अनभुव तलएर आएकाहरुलाई मार कक्षा १ मा भनात गने ।  

 आवश्यकिा अनसुार नयाँ केन्र स्थापना गने 

 पाठ्यिमको प्रबोतिकरण िथा कक्षाकोठाको तसकाइमा प्रयोग गन े 

 कायतिमको प्रभावकाररिा वतृिका लातग पररवार, समदुाय, गरै सरकारी संि संस्थासँग समन्वय गने  

३.१.७ उपिष्ट्धध, ननतजा, प्रिखु क्रियाकिाप ि िक्ष्य 

उपिमधििः 

● सबै बालबातलकाहरूलाई गणुस्िरीय प्रारतम्भक बालतवकास िथा तिक्षाको अवसर सतुनतिि भएको हुने 
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प्रिुख िम जािः 

● प्रारतम्भक बालतवकास उमरेका सबै बालबातलकारूलाई एक बषतको प्रारतम्भक बालतवकास िथा तिक्षामा 

सहज पहुचँ हुने । 

● प्रारतम्भक बालतवकास िथा तिक्षाको उमरेका सबै बालबातलकाहरूलाई प्रारतम्भक बालतवकास िथा 

तिक्षाको अनभुव सतहि कक्षा १ मा प्रविे गन ेअवसर हुने । 

● प्रारतम्भक बालतवकास कक्षामा लतक्षि उमरे समहूका ििप्रतििि बालबातलका भनात भएका  हुने ।  

● सबै प्रारतम्भक बालतवकास केन्रहरूमा बालमरैी बसाई व्यवस्था, न्यनूिम योग्यिा र िातलम प्राि तिक्षक, 

बालबातलकाको हरेचाह िथा सहयोगका लातग सहायक कमतचारी र तवतभन्न तसकाइ क्षेर जस्िैिः भाषा क्षेर, 

गतणि क्षेर, अतभनय क्षेर, तसजतनात्मक क्षेर, स्वालम्बन तसकाइ क्षेर, र तवज्ञान क्षेर सतहि केन्रले न्यनूिम 

मापदण्ड परुा गरेका हुने  

● बालबातलकाहरूको तवकासात्मक िथा तसकाइ आवश्यकिा सम्बोिन हुने पाठ्यिम प्रबोतिकरण िथा 

कक्षाकोठामा प्रयोग भएको हुने  

● अपाङ्गिा भएका बालबातलकालाई समट्ेन आवश्यकिामा आिाररि भौतिक पवूातिार सहायक िथा 

तसकाइ सामग्री व्यवस्थापन र प्रयोग भएको  हुने 

● प्रारतम्भक बालतवकास िथा तिक्षाको कायातन्वयनमा पररवार, समदुाय, गरै सरकारी संिसंस्था र तवद्यालयहरू 

तजम्मवेार भएको हुने  
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िातलका नं ६ प्रारतम्भक बालतवकास तिक्षाको प्रमखु तियाकलाप र भौतिक लक्ष्य 

ि.सं. प्रमखु तियाकलापहरू इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ वषत) 

कैतर्यि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ 

प्रारतम्भक बालतवकास िथा 

तिक्षाका न्यनूिम 

मापदण्डको   प्रबोतिकरण 

पटक  १  १  २ स्थानीय 

२ 

प्रारतम्भक बालतवकास िथा 

तिक्षा केन्रहरूको 

नक्साङ्कन 

पटक  १    १ स्थानीय 

३ 

मापदण्डले िोके अनसुार 

पवूातिार, तसकाई क्षेर, 

केन्रको तभरी िथा बातहरी 

तसकाइ िथा खले सामग्री 

व्यवस्थापन 

केन्र १३ १३ १४ १५ १५ १५ 
संि, 

स्थानीय 

४ 
केन्र नभएका तवद्यालयमा 

थप केन्र 
वटा  १ १ १ ० ३  

५ 

समदुाय, गैर सरकारी 

संिसंस्था, तनजीक्षरेसँगको 

सहकायत िथा लगानी 

बढाउन प्रोत्साहन 

वडा  ६ ६ ६ ६ ६ स्थानीय 

६ 

प्रारतम्भक बालतबकासमा 

अध्ययन गने 

बालबातलकाको 

अतभलेखीकरण 

केन्र १३ १३ १४ १५ १५ १५ स्थानीय 

७ 
पोषणयिु तदवा खाजाको 

व्यवस्था 
केन्रका सबै बालबातलका १६२ १७८ १९६ २१६ २३८  संि 

८ 

सहजकिातको योग्यिा र 

क्षमिा तवकास गद ैवतृि 

तवकासको अवसर तमलाउन े

सहजकिातको प्रतििि  २० ३० २० ३० १०० स्थानीय 

९ 

बालबातलकाको स्वास््य 

जाँच, खोप िथा स्वास््य 

सम्बन्िी अतभलेख 

व्यवस्थापन, वतृि अनगुमन 

र कुपोषण भएका 

केन्र १३ १३ १४ १५ १५ १५ स्थानीय 
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ि.सं. प्रमखु तियाकलापहरू इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ वषत) 

कैतर्यि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

बालबातलकाको लातग 

आवश्यक पोषणको प्रबन्ि 

१० 

अपाङ्गिा भएका िथा 

अन्य बालबातलकाहरुको 

तसकाइ आवश्यकिा 

सम्बोिन गनत वैयतिक 

पररवार सेवा योजना तनमातण 

गरी कायातन्वयन 

थप तसकाइ आवश्यकिा पने 

बालबातलका पतहचान भएका 

केन्रहरुमा 

१ १ १ १ १ १ स्थानीय 

११ 

व्यवस्थापन सतमतिका 

पदातिकारी, वितमान िथा 

भातव अतभभावक, 

प्रिानाध्यापक िथा अन्य 

सरोकारवालाहरुलाई 

अतभभावक तिक्षा  

कायतिम 

वडा गि रुपमा  ६ ६ ६ ६ ६ स्थानीय 

१२ 

प्रारतम्भक बालतवकास 

कक्षामा अध्ययन गने 

बालबातलकामा अपाङ्गिा 

भए नभएको पतहचान गरी 

सहयोग उपलधि गराउने र 

आवश्यकिा अनसुार थप 

सेवा सतुविाको सतुनतिििा 

केन्र १३ १३ १४ १५ १५ १५ स्थानीय 

१३ 

न्यनूिम ्मापदण्ड अनसुार 

बालबातलकाको लातग 

सरुतक्षि िथा अपाङ्गमरैी 

िौचालय नयाँ तनमातण िथा 

ममति 

केन्र ० ५ ४ ० ० ९ स्थानीय 

१४ 

मतहनाको एक पटक 

अतभभावक िथा समदुायका 

सदस्य मार्त ि स्थानीय ज्ञान 

िथा सीपहरु 

बालबातलकाहरुलाई 

केन्र ० १३ १४ १५ १५ १५ स्थानीय 
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ि.सं. प्रमखु तियाकलापहरू इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ वषत) 

कैतर्यि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

तसकाउन े

१५ 

प्रारातम्भक बालतवकास 

सेवा िथा पाठ्यिमको 

कायातन्वयन, अनदुान िथा  

सहयोगको अनगुमन, 

सपुररवेक्षण, सहयोग िथा 

सहजीकरण 

गाउँपातलका १ १ १ १ १ १ सिं, स्थानीय 

१६ 

तसकाइ तियाकलाप 

सहजीकरणमा 

मािभृाषालाई प्राथतमकिा 

तदई आवश्यकिा अनसुार 

स्थानीय भाषाको प्रयोग 

केन्र १३ १३ १४ १५ १५ १५ स्थानीय 

१७ 
अतभभावक भेटिाट िथा 

अन्िरतिया कायतिम 
केन्र १३ १३ १४ १५ १५ १५ स्थानीय 

१८ सहजकिातको पाररश्रतमक केन्र १३ १३ १४ १५ १५ १५ सिं,स्थानीय 

१९ 

 २० भन्दा वढी 

बालबातलका भएका 

केन्रमा आयाको व्यवस्था 

वातवके ० २ ५ ० ० ७ स्थानीय 

२० 
तवषय क्षेर कुना व्यवस्थापन 

अनदुान 
वातवके १३ १३ १४ १५ १५ १५ 

सिं,स्थानीय 

२१ तवद्यालय पोषाक तविरण वालबातलका ० १७८ १९६ २१६ २३८  स्थानीय 

२२ 

तनयतमि  स्वास््य जाँच र 

जकुाको औषति िथा 

तभटातमन ए तविरण 

केन्रका बालबातलका १३ १३ १४ १५ १५  

सिं,स्थानीय 

 

 

 

 

 



37 

 

३.२ आधािभतू मिक्षा  

३.२.१ परिचय 

आिारभिू तिक्षाको आवश्यकिा तिक्षा प्राि गन ेनागररकको नैसतगतक अतिकार हो । तिक्षालाई िासन, तवकास र 

सेवा प्रवाहको पवुातिारको रुपमा तलन सतकन्छ । नागररकको सवातङ्तगण तवकासको आिार नै तिक्षा हो । तिक्षा कुनै 

पतन दिेको  रातरिय पुँतज हो जसले भतवरयमा रातरिय उत्पादन र उत्पादकत्वलाई सदुृढ गदतछ । तिक्षाले सक्षम, सवल, 

सभ्य, समावतेि, समन्यातयक जनिति उत्पादनमा सिाउछ । तिक्षामा गरेको लगानी रातरिय पुँतज तनमातण हो । त्यस्िो 

पुँजी पररचालनल े"समिृ नेपाल, सतुख नेपाली " को दीितकातलन सोचलाई व्यवहाररक जीवनमा सातवि गनत सक्छ । 

तिक्षाका उल्लेतखि मागतदितन परुा गन ेआिार आिारभिु तिक्षाको कुिल सर्ल तमिव्ययी समावतेि र समन्यातयक 

व्यवस्थापन हो । तिक्षाको आिारनै आिारभिू तिक्षा हो । आिारभिु तिक्षाको समतुचि व्यवस्थापनको लातग राज्य 

संयरवाट ियार गररएका संवैिातनक व्यवस्था  मागतदितन नीतिगि िथा कानतुन व्यवस्था तिक्षा सम्वतन्ि योजना 

कायतिम आयोजनाहरुको िजुतमा िथा कायातन्वयन गने गररएको छ ।   तनक िथा नीतिगि व्यवस्था 

नागररकको तिक्षालाई सतुनतिि गनत  नेपालको संतविानको िारा  ३१ मा आिारभिू तिक्षा तन िलु्क िथा अतनवायत 

प्रदान गन ेमौतलक हक कायातन्वयन गनत िपतसल बमोतजमका नीतिगि िथा कानतुन व्यवस्था गररएको छ । नेपालको 

संतविानको अनसुचुी ८  खण्ड ८ मा आिारभिु तिक्षा िथा माध्यतमक तिक्षा सम्बतन्ि व्यवस्था स्थानीय िहको 

अतिकार क्षेर तभर रातखएको छ । संतविानको अनसुतुच ९ मा साझा अतिकारको दोस्रो बुँदामा तिक्षा सम्वतन्ि 

अतिकारको व्यवस्था गररएको छ । तिक्षा ऐन २०२८  ििंोिन सतहि  तिक्षा तनयमावतल ििंोिन सतहि  २०५९ 

तिक्षक सेवा आयोगको तनयमावली संिोिन सतहि  २०५७ को व्यवस्था गररएको छ । स्थातनय सरकार सञ्चालन 

ऐन २०७५ को पररच्छेद ३ को दर्ा ११ मा तिक्षा सम्वतन्ि अतिकारको व्यवस्था गररएको छ । दीगो तवकासको चौंथो  

लक्ष्यको रुपमा गणुस्िरीय तिक्षा रहकेो छ । सन् २०३० सम्म सबै बालबातलकाहरूलाई सान्दतभतक साथै तसकाइका 

सकारात्मक अवसरहरू प्राि हुनसकुन भन्ने उद्दशे्यले उनीहरूका तनतम्ि तनिःिलु्क, न्यायोतचि िथा गणुात्मक 

आिारभिु तिक्षाको सतुनितिििा गन े। तदगो तवकासका लक्ष्य हातसल गरी तव.सं. २०८७ सम्ममा नेपाललाई मध्यम 

आयस्िर भएको रारिमा स्िरोन्नति गन ेलक्ष्य रहकेो, तव.सं. २१०० सम्ममा समनु्नि रारिको स्िरमा परुय्ाउने लक्ष्य 

तनिातरण गररएको छ । चाल ु १५औ ं पञ्चवतषतय योजनाल े तनिातरण गरेको गणुस्िरीय प्रवितनात्मक तिक्षा िथा 

प्रातवतिक जनिति उत्पादन गने रणनीति तनिातरण गररएको छ ।  

गाँउपातलकामा तिक्षामा मलुििः प्रारतम्भक बालतबकास कायतिममा प्रभावकाररिा कम हुन,ु बालतबकासका सहजकिात 

तिक्षकको योग्यिा र सतुविा कम हुन,ु आिारभिु तवद्यालय उमरे समहूका सबै बालबालतलकाहरु अझ ैतवद्यालय भनात 

हुन नसक्न,ु तवद्यालय भनात भएका मध्ये सबै तवद्याथीको तवद्यालयमा तनयतमििा नहुन ुतवचैमा कक्षा छाडन,ु तिक्षा र 

रोजगारी बीच िालमले नहुनँ,ु ितैक्षक सिुासन कायम हुन नसक्न ु जस्िा कारणले आिारभिु तिक्षाको पहुचँर र 

गणुस्िरमा समिे प्रभाव पारर रहकेो सन्दभतमा १२ वटा सामदुातयक  िथा १ संस्थागि तवद्यालयमा समान गणुस्िर 
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कायम गनुत , तवद्यालय तिक्षामा गररएको लगानीको प्रभावकारीिा तमिव्यतयिा औतचत्यिा तवकास गनुत, तिक्षक िथा 

कमतचारीमा पेिागि  िथा व्यवसातयक तवकास गनत,  अनगुमन िथा मलु्याङ्कनको प्रभावकारी प्रणालीको तवकास गनुत  

आिारभिु तिक्षाका मलु चनुौतिहरु रहकेा छन । 

● संबैिातनक िथा नीतिगि व्यवस्था 

● चनुौिी िथा अवसरहरू 

 

३.२.२ ितभिान अिस्था 
आिािभू   हको मिद्याथी िंयर्ा 

कक्षा 
जम्मा जनजािी दतलि ब्राहम्ण/क्षेरी 

जम्मा छारा छार जम्मा छारा छार जम्मा छारा छार जम्मा छारा छार 

१ २१५ १०८ १०७ १९८ १०८ १०१ ६ ० ६ ० ० ० 

२ २०३ ९५ १०८ २०० ९५ १०५ २ ० २ १ ० १ 

३ २०३ १२४ ७९ १९९ १२२ ७७ ३ १ २ १ १ ० 

१-३  ६२१ ३२७ २९४ ५९७ ३२५ २८३ ११ १ १० २ १ १ 

४ १४२ ७२ ७० १३८ ६९ ६९ ४ ३ १ ० ० ० 

५ १३४ ६३ ७१ १३९ ६३ ६६ ४ ० ४ १ ० १ 

१-५ ८९७ ४६२ ४३५ ८५३ ४४८ ४०५ १९ ४ १५ ३ १ २ 

६ १०० ४३ ५७ ७९ ४२ ३७ ४ १ ३ ० ० ० 

७ १२७ ६१ ६६ ८७ ४२ ४५ १ १ ० ० ० ० 

८ १४६ ७६ ७० ९१ ४१ ५० ७ १ ६ ३ ० ३ 

६-८ ३७३ १८० १९३ २५७ १२५ १३२ १२ ३ ९ ३ ० ३ 

१-८ १२७० ६४२ ६२८ १११० ५७३ ५३७ ३१ ७ २४ ६ १ ५ 

● School IEMIS 2078 अनुसार यस गाउँपातलकामा कक्षा १-१२ मा  १४१८ जना तवद्याथी अध्ययनरि 

छन ् । आिारभिु िह कक्षा १-८ मा १२७० जना तवद्याथी अध्ययनरि छन ्जसमध्ये  ६४२ जना छारा र 

६२८ जना छार रहकेा छन ्।   

 

               आिािभु   हको कूि  था खुि भिाय िि  
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िचूकाङ्क 
िािुिामर्क 

जम्िा िात्रा िात्र 

कक्षा १ मा कूल नयाँ भनात दर (GIR ) १०४।६ ९८।६ ११०।१२ 

कक्षा १ मा खदू नयाँ भनात दर (NIR ) २३।६८ २८।७६ १८।९८ 

आिारभिू िहमा कूल भनात दर (GER )    

कक्षा १-५ ११५.४ ११०.१७ ११६.६ 

कक्षा १-८ १२१.१ १२४।३२ ११८.५९ 

आिारभिू िहमा खदू भनात दर (NER )    

कक्षा १-५ ६१.८७ ५८।१७ ६५।३९ 

कक्षा १-८ ४५.०७ ४२.०२ ४७।९७ 

 कक्षा १ को खदु प्रविे दर २३.६८ प्रतििि मार रहकेो हुदँा यो दरलाई योजना अवतिभरमा िि प्रतििि 

परु् याइनेछ । यसको लातग प्रारतम्भक बालतबकासको भनातमा तविषे ध्यान तदइनेछ ।  

 गाँउपातलकामा आिारभिु िह कक्षा (१-८) को खदु भनात दर ४५.०७ जस मध्ये छारको ४७.९७  र छाराको 

४२ प्रतििि रहकेो छ  ।  कक्षा (१- ५) को खदु भनात दर ६१.८७ प्रतििि रहकेोमा छाराको  ५८ र छारको 

खदु भनातदर ६५ रहकेो  छ । योजना अवति तभरमा आिारभिु िहको खदु भनात दर ९० प्रतििि परु् याइनेछ । 

 प्राथतमक िहको कक्षा ५ को तटकाउ दर 73.65 प्रतििि दतेखए पतन आिारभिु िहको तटकाउदर ७०   

प्रतििि मार दतेखएकोले त्यसलाई सिुार गनुत ,कक्षा छाड्ने दर प्राथतमक िहको 20.84 प्रतििि र आिारभिु 

िहको 19.12 प्रतििि दतेखन्छ त्यसलाई िमििः िटाउनु पने, आिारभिू िहको DRP िमि 19.12, 3.94 

र 72.47 प्रतििि दतेखन्छ । 

गाउुँपामिका मभत्र िहेका िािुिामर्क मिद्यािर्िा मिद्याथीको उिेिग  भिायको मस्थम  

जििंयर्ा मिद्यािर् जािे उिेि ििुह 

जििंयर्ा  

मिद्यािर् भिाय भएका उिेि ििूह  

मिििर्  

उिेि ििुहको भिाय 

प्रम ि  

जम्िा  िमहिा  पुरुर् जम्िा  िात्रा िात्र जम्िा िमहिा पुरुर् 

५-७ वषत ४७७ २३८ २३९ ४२४ २२२ २०२ ८८.९ ९३.३ ८४.५ 

५-९ वषत 
८०२ ३७२ ४३० ६९१ ३६५ ३२६ ८६.२ ९८.१ ७५.८ 

८-१२ वषत ७४४ ३३७ ४०७ ५२७ २६५ २६२ ७८.६ ६४.४ ७०.८ 

१३-१६ वषत ६८५ ३४७ ३३८ २४२ १२० १२२ ३५.३ ३४.६ ३६.१ 

१७-१८ वषत ३२८ १५९ १६९ ५५ २५ ३० १६.८ १५.७ १७.८ 

 प्रारतम्भक कक्षा १-३ को उमरे समहूको कुल जनसंख्या मध्ये ८८.९ प्रतििि मार तवद्याथी भनात भएको 

दतेखनलेु कररब १२ प्रतििि तवद्याथी गाउँपातलका बातहरका तवद्यालयमा अध्ययन गनत गएको अवस्था छ । 

यो दरलाई योजना अवति भरमा तवद्यालयको ितैक्षक गणुस्िर वतृि गरी स्थानीय तवद्यालयमा भनात भै 

अध्ययन गने कायतिम सञ्चालन गररनेछ । तवद्यालय सेवा बातहर रहकेो बाललातलका नरहकेो दतेखन्छ । 
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अपाङ्ग मिद्याथी भिाय मिििर् 

तववरण 
प्रारतम्भक 

बाल तवकास 

प्रारतम्भक 

कक्षा 

(१-३) 

आिारभिु 

( १-५) 

आिारभिु 

(६-८) 

माध्यतमक 

( ९-१०) 

माध्यतमक 

(११-१२) 

अपाङ्िाको आिारमा        

िारीररक अपाङ्गिा  १   २  

बौतिक अपाङ्गिा     १  

 

 प्रािमम्भक कक्षा पढाइ कार्यिि कार्ायन्िर्िको अिस्था 

यस गाउँपातलकामा रहकेो १२ वटा सामदुातयक तवद्यालयमा प्रारतम्भक कक्षा पढाई कायतिम सञ्चालनमा 

रहकेा छन ् । सबै तवद्यालयहरुमा बकु कनतर िथा छापामय कक्षा सञ्चालनको लातग गाउँपातलकाले रकम 

तनकासा तदने गरेको छ । यस कायतलाई तनरन्िरिा तदइनेछ ।    

िािुिामर्क मिद्यािर्को आिािभु   हको  मिकाई उपिधिी मिििर् 

 तवषय  कक्षा १ कक्षा २ कक्षा ३ कक्षा ४ कक्षा ५ कक्षा ६ कक्षा ७ कक्षा ८ 

नेपाली 

जम्मा ५०.१ ४८.८ ४८.५ ५३.४ ४५.६ ५३.७ ५३ ५०.८ 

छारा ४७.९ ४७.८ ४९.३ ५५.८ ४४.८ ५५.३ ५५ ५१.४ 

छार ५२.२ ४९.९ ४७.७ ५१.१ ४६.४ ५२.१ ५०.९ ५०.१ 

अगं्रेजी 

जम्मा ४९.९ ४७.२ ४८.५ ५१.६ ४६.१ ५३.४ ५२.३ ५३.५ 

छारा ४७.६ ४५.७ ५०.४ ५३.१ ४४.७ ५४.७ ५४.६ ५४.५ 

छार ५२.२ ४८.६ ४६.७ ५० ४७.६ ५२ ५०.१ ५२.६ 

गतणि 

जम्मा ५०.१ ४८.७ ५०.६ ५१.५ ४५.७ ५२.२ ५२ ५५.७ 

छारा ४७.९ ४६.६ ५२.६ ५३.८ ४४.५ ५२.३ ५४.७ ५७.४ 

छार ५३ ५०.१ ४८.६ ५०.३ ४६.९ ५२.२ ४९.२ ५४.१ 

तवज्ञान 

जम्मा ५०.३ ४८.६ ४८.१ ५३.५ ४७.८ ५१.३ ५३.४ ५३.३ 

छारा ४८.७ ४७.७ ४९.८ ५५.३ ४६.१ ५२.९ ५५.६ ५३.५ 

छार ५१.९ ४९.८ ४६.३ ५१.७ ४९.५ ४९.८ ५२.१ ५३ 

सामातजक 

जम्मा ५१.९ ४७.३ ४८.२ ५५.३ ४६.९ ५२.५ ५५.५ ५१.५ 

छारा ५०.३ ४६.४ ५० ५४ ४४.८ ५४.२ ५७.६ ५२.५ 

छार ५३.५ ४८.२ ४६.४ ५१.२ ४९ ५०.९ ५३.५ ५०.१ 
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 आिारभिु िहको कक्षा २, ३ र ५ मा अतनवायत तवषयहरुको औसि तसकाई उपलधिी ५० % भन्दा कम 

रहकेो दतेखन्छ । त्यसैले तय कक्षाहरुमा औसि तसकाई उपलधिी कतम्िमा ५० % भन्दा मातथ परु् याउनको 

लातग आिारभिु िह कक्षा १-५ तसकाई उपलधिी वतृि सम्बन्िी कायतिम सञ्चालन गररनेछ ।  साथै 

समग्रमा आिारभिु िहको कुनै पतन कक्षाको अतनवायत तवषयहरुको औसि तसकाई उपलधिी ६०% पगु्न 

सकेको दतेखदनै । िसथत सब ै तवषयको औसि तसकाई उपलधिी कम्िीमा ६५% परु् याउने गरी कायतिम 

सञ्चालन गररनेछ । तवद्याथी मलू्याङ्कनलाई तवश्वसतनय र विै बनाउनको लातग कक्षा ५ र कक्षा ८ को 

परीक्षा गाउँपातलका स्िररय बनाइ स्िररकृि पररक्षा सञ्चालन गररनेछ ।  

गाउुँपामिका मभत्र िहेका आिािभु   हका िैमक्षक िंस्थाको मिििर् 

िैमक्षक िंस्थाहरु प्रािमम्भक बाि मिकाि 
आिािभू   ह (१-५) आिािभु   ह (१-८) 

जम्िा १७ १९ १० 

सामदुातयक १३ १५ ७ 

संस्थागि ४ ४ ३ 

आिारभिु तिक्षा अन्िरगि गाउँपातलकामा कुल १९ वटा तवद्यालयले आिारभिु िहको तिक्षा प्रदान 
गरररहकेा छन ्। जस मध्ये कक्षा १-८ सञ्चालन भएका १० वटा कक्षा १-३ सञ्चालन भएका ३ वटा १-५ 
सञ्चालन भएका ४ वटा तवद्यालय रहकेा छन ्।  

िािुिामर्क मिद्यािर्को आिािभु   हिा कार्यि   मिक्षक  मिििर् 

 ह जम्िा स्थार्ी किाि िाह  अिुिाि िंस्थाग  

प्राथतमक  ५२ ४२ ७ ३ ० ० 

मतहला १८ १० ६ २ ० ० 

तनम्न माध्यतमक २० ११ ० ५ ० ४ 

मतहला ८ १ ० ४ ० ३ 

 यस गाउँपातलकामा आिारभिु िह िर्त  सञ्चातलि तवद्यालयहरुमा कुल ७२  जना तिक्षक कायतरि रहकेा 

छन ्जस मध्ये   २६  जना  मतहला तिक्षक रहकेा छन ्। तवद्यालय संरचनाको तहसाबले यस गाउँपातलकामा 

आिारभिु िहका ७५ तिक्षक दरबन्दी रहकेोमा  तजल्ला िहमा हुने दरबन्दी तमलानबाट यस गाँउपातलकाको 

लातग ७ जना प्राथतमक िहको कट्टा भई हाल ६८ जनाको दरबन्दी कायम रहकेो छ ।  तनमातव िर्त  २० जना 

मध्ये १६ जना सरकारी दरवन्दी िथा राहिमा कायतरि र बाकी ४ जना रसवुागढी जलतवद्यिु आयोजनाबाट 

संस्थागि सहयोगमा कायतरि रहकेा छन ्।  

िािुिामर्क मिद्यािर्िा कार्यि  मिक्षकको िैमक्षक र्ोग्र् ा 

 ह एिएििी १२ उत्तीर्य स्िा क स्िाकोत्ति 

कक्षा १ –५ ४ ३० १५ ३ 

कक्षा ६–८  ३ ९ ४ 
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३.२.३ िक्ष्य 

● सबै बालबातलकाहरूका लातग समिामलूक िथा गणुस्िरीय आिारभिू तिक्षामा पहुचँ सतुनतिि गन े 

३.२.४ उद्देश्य 

● आिारभिू िहको तिक्षामा सबैको समिामलूक पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि गन े 

● प्रारतम्भक कक्षाका बालबातलकाहरूको पठन तसप अतभवतृि गन े

● अतनवायत िथा तनिलु्क आिारभिू तिक्षाको कायातन्वयन गने 

● सबै बालबातलकाहरूलाई आिारभिू िह परुा गन ेअवस्था सतुनतिि गने  

● सबै बालबातलकाहरूमा न्यनूिम तसकाइ उपलधिी हातसल हुने अवस्था सतुनतिि गन े 

● आिारभिू तवद्यालयको भौतिक िथा ितैक्षक वािावरण बालमरैी, लैतगकंमरैी, अपागमंरैी, समाविेी र 

सरुतक्षि बनाउन े

● तवद्यालय तिक्षाको िासकीय िथा व्यवस्थापकीय प्रबन्िमा सिुार ल्याउने 

● तवद्यालय पितिलाई तवतवििा अनकूुल, उत्थानिील र जवार्दहेी बनाउने 

● तसकाइलाई दतैनक जीवनसँग सम्बतन्िि गराउने 

● अन्िरसम्बतन्िि तवषयबस्िहुरूलाई एकीकृि गरी तसकाइ तियाकलाप सञ्चालन गन े

३.२.५ िणनीनतहरू 

● तवद्यालयहरूमा तिक्षक दरबन्दी तमलान गने   

● तवद्यालय नक्िांकन, पनुतवतिरण िथा समायोजन गने 

● आिारभिू तिक्षाका  स्थानीय काननूको समयानकुुल संिोिन िथा पररमाजतन  गन े 

● आिारभिु िहको एकीकृि र पररमातजति पाठ्यिमको प्रभावकारी कायातन्वयन गन े

● तवद्यालय व्यवस्थापन सतमति र तिक्षक अतभभावक संिका पदातिकारीको क्षमिा तवकास गरी व्यवस्थापन 

सिुारमा जोड तदने  

● अतनवायत िथा तन: िलु्क आिारभिू तिक्षाका लातग आवश्यक स्रोिको व्यवस्था गन े  

● प्रारतम्भक कक्षा पढाइ सम्बतन्ि तियाकलापहरूको लातग स्रोि व्यवस्थापन र कायातन्वयन गन े 

● तवद्यालय बातहर रहकेा तवद्यालय उमरेका बालबातलकाहरूको यथाथत तववरण संकलन गरी पहुचँ सतुनतिि 

गनत आवश्यक व्यवस्था तमलाउने 
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● न्यनूिम तसकाइ उपलधिी हातसल गराउन आवतिक रूपमा तसकाइ उपलधिीको मलू्याङ्कन र सतमक्षा गन े 

● तिक्षकले तिक्षण गने तवषयको अतनवायत तिक्षण सिुार योजना बनाउने व्यबस्था गने  

● तिक्षकलाई प्रिानाध्यापक िथा प्रिानाध्यापकलाई स्थानीय िहप्रति जवार्दहेी बनाउने 

● प्रिानाध्यापकलाई थप तजम्मवेार बनाउन गाउँपातलका समक्ष कायत सम्पादन करार सम्झौिा गराउने  

● तवद्यालयहरूमा खानेपानी, िौचालय िथा सरसर्ाइको उतचि प्रबन्िसतहि न्यनूिम भौतिक सतुविा सतुनतिि 

गन े

● तवद्यालयमा बालमरैी, लैतगकंमरैी, अपागमंरैी समावेिी र सरुतक्षि तसकाइ वािावरण ियार गन े

● आिारभिु िहमा सञ्चालन गररने परीक्षालाई थप व्यवतस्थि गररने  

● सबै तवद्यालयहरूमा प्राथतमकिा प्राि न्यनूिम सक्षमिा परुा गराउने  

● तिक्षालाई वितमान ितैक्षक सुचना प्रतवतिसँग आबध्द गरी नतवनिम ् तिक्षण तसकाइको लातग आवश्यक 

सामग्री उपलधि गराउने  

● आवश्यक तिक्षक िातलम, ियारी िथा प्रोत्साहनका कायतिम सञ्चालन गने 

● कक्षा कोठामा आिाररि मलू्यांकनलाई तिक्षण तसकाइ प्रतियामा एकीकृि गरी तसकाइ सिुारमा प्रयोग गने  

● अपांगिा भएका, दतलि िथा अति गररब तवपन्न पररवारका तवद्याथीलाई आवश्यक सहयोग उपलधि गराई 

तसकाइमा सिुार ल्याउने 

● तवद्यालयमा आिाररि ितैक्षक िथा मनोसामातजक परामित उपलधि गराउन े 

● स्थानीय उत्पादनमा आिाररि पौतिक िथा स्वस्थकर तदवाखाजाको प्रबन्िलाई थप व्यवतस्थि गन े

● तवद्यालय तिक्षालाई तवतवििा अनकुल, समाविेी र समिामलूक बनाउन स्थानीय पररविे अनकुुल तसकाइ 

तियाकलाप सञ्चालन, भातषक तवतवििा अनकुलको माध्मम भाषाको उपयोग िथा सामातजक साँस्कृतिक 

तवतवििाको सम्मान र समावेि हुनेगरी तसकाइ सामग्री तनमातण र प्रयोग गन े 

● तवद्यालय तिक्षालाई प्रकोप, संकट िथा महामारी लगायिका पररतस्थतिप्रति उत्थानिील बनाउने योजना 

ियार गरी कायातन्वयन गन े

● तवद्यालय तिक्षालाई सचूना िथा प्रतवतिको प्रयोग गरी सहज र उपयोगी बनाउने कायतलाई तवस्िार गन े

● दतैनक जीवनसँग सम्बतन्िि व्यवहार कुिल तसपहरूलाई तसकाइ तियाकलापमा एकीकृि गन े

● नतिजाप्रति जवार्दतेहिा सतुनतिि हुने गरी तवद्यालय िथा ितैक्षक तनकायको िासकीय िथा व्यवस्थापकीय 

पितिमा सिुार गन े। 

● प्रत्येक तबिाथीको तवषयगि तसकाइ उपलधिी सतहिको पोटतर्ोतलयो ियार गने  
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● तवद्यालयको कायतसम्पादन र तवद्याथीको तसकाइ उपलधिी परीक्षण गरी जवार्दतेहिा सतुनतिि गन े

● तिक्षक तवकास र सहायिा प्रणालीलाई व्यवतस्थि गन े 

 

३.२.६ उपिष्ट्धध, ननतजा, प्रिखु क्रियाकिाप ि िक्ष्य 

उपिमधि:  

● अतनवायत िथा तन: िलु्क आिारभिू तिक्षामा सबैको पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि भई गणुस्िर अतभवतृि 

हुने । 

 

िम जा:  

● सबै बालबातलकाहरुलाई आिारभिू तिक्षाको पहुचँ सतुनतिि भएको हुने  

● सबै तवद्यालयले प्राथतमकिा प्राि सक्षमिा (PMEC) परुा गरेको हुने  

● न्यनूिम भौतिक पवुातिार िथा तसकाइ सामग्रीको उपलधििा भएको हुने  

● आवश्यक संख्यामा योग्य, सतिय िथा उत्प्रेररि तिक्षकको व्यवस्था भएको हुने  

● बालमरैी र समाविेी वािावरणमा तसकाइ हुने  

● तवद्यालयमा पोषण िथा स्वास््य कायतिम प्रभावकारी  रुपमा सञ्चालन भएको हुने  

● बालबातलकाले न्यनूिम तसकाइ उपलधिी हातसल गरेको हुने  

● आिारभिू तिक्षाको भनात, सहभातगिा िथा तसकाइ उपलतधिमा लैङ्तगक, भौगोतलक, सामातजक िथा 

आतथतक समिा सचूकमा सिुार भएको हुने 

● तवद्यालय तिक्षा प्रणाली प्रकोप, संकट िथा महामारीलगायिका पररतस्थतिप्रति उत्थानिील हुने 

● सचूना िथा सञ्चार प्रतवति लगायिका प्रतवतिको प्रयोगमा तवस्िार िथा सहज उपयोग भई तसकाइमा 

सहयोग हुने 

● जनितिको क्षमिा तवकास भई गणुस्िरीय तिक्षा प्रवाह िथा ितैक्षक सिुासन कायम हुने 
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३.२.७ प्रिखु क्रियाकिाप ि िक्ष्य: 

● िातलका नं १५ आिारभिु िहको प्रमखु तियाकलाप र लक्ष्य 

ि.सं. प्रमखु तियाकलापहरू इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ वषत) 

कैतर्यि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ तवद्यालयमा नक्िांकन 

पनुतवतिरण िथा 

समायोजन 

पटक 

१   १  २ 

 

२ आिारभिु िहका सबै 

बालबातलकालाई 

तवद्यालयमा भनात गनत 

तविालय प्रविेको 

कारयिम सञ्चालन गने 

तविालय 

१५ 

१५ १५ १५ १५ 

 

स्थानीय   

३ तवद्यालयमा मापदण्ड 

अनसुार तिक्षक दरवन्दी 

तमलान  

तवद्यालय 

१५ 

 

१५ 

 

१५ 

 

१५ 

 

१५  

संि स्थानीय 

४ तवद्यालयमा न्यनूिम ्

भौतिक पवूातिार तनमातण 

ममति (भवन, 

कक्षाकोठा, र्तनतचर, 

िौचालय, खानेपानी, 

खलेमदैान, िरेाबार, 

खाजािर) 

तवद्यालय 

१५ १५ १५ १५ १५  

संि, 

स्थानीय 

५ तवद्याथीको तसकाइ 

उपलधिी परीक्षण 

कक्षा ५   

का 

सबै  

 १ ० ० १ २ 
स्थानीय 

६ तवद्यालय स्वास््य   र 

पोषणयिु तदवा खाजाको 

प्रबन्ि 

तवद्याथी ७०० ७७० ८५० ९३५ १०३०  

संि 

७ कक्षा तिक्षण, 

तवषयवस्िकुो एकीकृि 

तिक्षक 

प्रतििि 
१० २० २० ३० २० १०० 

स्थानीय 

प्रदिे 
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ि.सं. प्रमखु तियाकलापहरू इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ वषत) 

कैतर्यि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

तसकाइ व्यवहारकुिल 

सीपहरुको एकीकरण 

िथा तवद्याथी 

मलू्याङ्कन सम्बन्िी 

तिक्षक क्षमिा तवकास  

८ तविालयमा करेसाबारी 

िथा बगचैा व्यवस्थापन 

तवद्यालय 
२ ५ ० ० ० ७ 

स्थानीय 

९ तनिलु्क तिक्षाको 

सतुनतिििाका लातग 

पाठ्यपसु्िक 

तवद्याथी 

संख्या ६७० ७४० ८१५ ९०० १०००  

संि 

१० छारा र दतलि छारवतृि  जना ४२५ ४६५ ५१० ५६० ६१५  संि 

११ प्रारतम्भक कक्षामा पठन 

सामग्रीसतहि बकु 

कनतरको व्यवस्था 

तवद्यालय 

१५ १५ १५ १५ १५  

संि, 

स्थानीय 

१२ प्रारतम्भक कक्षा पढाइ 

सम्बतन्ि तिक्षक िातलम 

जना 
० ५ ५ ५ ०  

संि, 

स्थानीय  

१३ तसकाइका लातग सचूना 

िथा सञ्चार प्रतवति 

लगायिका नतवनिम 

प्रतवतिको प्रयोगमा वतृि 

गनत आवश्यक संरचना, 

सामग्री िथा क्षमिा 

तवकास 

तवद्यालय 

प्रतििि 

२ ३ ५ २ ० १२ 

संि, 

स्थानीय 

 

१४ तसकाइ सामग्री िथा 

तवद्यालय व्यवस्थापन 

तवद्यालय 

संख्या 

 

१५ 

 

१५ 

 

१५ 

 

१५ 

 

१५ 
१५ 

संि, 

स्थानीय 

१५ तवद्यालयगि 

उत्थानिील योजना 

तनमातण िथा कायातन्वयन 

तवद्यालय 

० १५ १५ १५ १५ १५ 

स्थानीय 
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ि.सं. प्रमखु तियाकलापहरू इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ वषत) 

कैतर्यि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१६ तवद्यालय व्यवस्थापन 

सतमति, तिक्षक 

अतभभावक संिका 

पदातिकारीको क्षमिा 

तवकास र अतभभावक 

अतभमतुखकरण 

पटक  

१ 

१ १ १ १ 

५ 

स्थानीय 

१७ कक्षा १‐८ सञ्चालन 

भएको तविालयमा 

पसु्िकालयको व्यबस्था 

तवद्यालय 

 २ ३    

संि 

१८ कक्षा १‐५ सम्मका 

तविालयमा कक्षागि 

बकु कनतरको व्यबस्था  

 

१५ १५ १५ १५ १५  

संि 

१९ कक्षा १‐८ सञ्चालन 

भएको तविालयमा 

तवज्ञान प्रयोगिाला 

तवद्यालय 

० १ १ १ १  

संि 

२० तिक्षकको पेसागि 

तवकास सहयोग िातलम 

प्रतििि 
२० ३० ३० २० ० १०० 

स्थानीय 

२१ छाराको लातग  

स्यातनटरी ्याडको 

व्यवस्था 

्याकेट 

४०० ४५० ५०० ५५० ६००  

संि 

२२ खलेक िथा तसकाइ  

सामग्री तविरण 

तवद्यालय 
१५ १५ १५ १५ १५  

संि 

२३ तनमातणात्मक मलू्याङ्कन 

िथा पोटतर्ोतलयो तनमातण 

कक्षा १-५ 

का तवद्याथी  १५ १५ १५ १५ १५  
संि,स्थानीय 

२५ आिारभिु तिक्षा उिीणत  

परीक्षा सञ्चालन 

तवद्याथी  
१५० १६५ १८२ २०० २२०  

संि,स्थानीय 

२६ एतककृि ितैक्षक सचूना 

व्यवस्थापन प्रणाली  प्रयोग 

पटक 
१ १ १ १ १ ५ 

स्थानीय 
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ि.सं. प्रमखु तियाकलापहरू इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ वषत) 

कैतर्यि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

िथा क्षमिा तवकास िातलम  

२७ आिारभिु िहको कक्षा 

६-८ मा खलु्ला िथा दरु 

तिक्षाको लातग वैकतल्पक 

तवद्यालय सञ्चालन 

 

तविालय 
१ १ १ १ १  

संि 

२८ अतिररि, सहतियाकलाप 

संचालन र परुस्कार 

गापा 
१ १ १ १ १ ५ 

स्थानीय 

२९ तिक्षक सम्मान परुस्कार जना ० ४ ४ ४ ४ १६  

३० वालक्लव गठन िथा 

पररचालन 

तवद्यालय 
५ 

५ ५ ५ ५ 
 

स्थानीय 

३१ वाल तदवस तिक्षा तदवस 

िथा अन्य तदवसहरु 

पटक 
१ १ १ १ १ ५ 

स्थानीय 

३२ तविाथी प्रतिभा पतहचान 

कायतिम 

पटक 
१ १ १ १ १ ५ 

स्थानीय 

३३ तवसयुो अद्यावतिक कायत तवद्यालय १५ १५ १५ १५ १५ ७५ संि स्थानीय 

३४ तिक्षक िथा तवद्याथी 

तसकाइ आदानप्रदान भ्रमण 

पटक १ 

 

१ १ १ १ 
५ 

स्थानीय िह 

३५ पातलका िथा तवज्ञ समहू 

कक्षा अवलोकन र 

तवद्यालय अनगुमन 

   

पटक २ 

 

२ 

 

२ 

 

२ 

 

२ १० 

स्थानीय िह 

३६ गाउँपातलकाबाट संयिु 

अनगुमन 

पटक 
१ 

 

२ 

 

२ 

 

२ 

 

२ 
 

स्थानीय िह 

३७ उत्कृि तवद्याथी परुस्कार जना ४ ४ ४ ४ ४  स्थानीय िह 

३८ प्रगति प्रतिवेदन ियारी पेि तवद्यालय १ १ १ १ १ ५ स्थानीय िह 

३९ प्राथतमक उपचार सामग्री 

व्यबस्थापन र प्रयोग 

तवद्यालय 
१५ १५ १५ १५ १५  

स्थानीय िह 

४० आइरन चतक्क 

अल्बान्डाजोल लगायिका 

स्वास््य सेवा प्रदान  

पटक  

२ 

 

२ 

 

२ 

 

२ 

 

२  

स्थानीय िह 

४१ िैतक्षक सामग्री तनमातण 

संकलन र प्रयोग कायतिाला 

पटक  १ १ १ १ 
 

स्थानीय िह 
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ि.सं. प्रमखु तियाकलापहरू इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ वषत) 

कैतर्यि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

४२ तविाथी क्षेर भ्रभण पटक  २ २ २ २  स्थानीय िह 

४३ तविालय सरसर्ाइ िथा 

वािावरण संरक्षण 

तविालय  १५ १५ १५ १५ 
 

स्थानीय िह 

४४ आमा अतभभावक समहु 

गठन िथा अन्िरकृया  

कक्षागि 

पटक 

 १ १ १ १ 
 

तविालय 

४५ कक्षा ६ ८ मा अंग्रजी गतणि 

र तवज्ञान तवषयको तकट्स 

व्यबस्थापना  

तविालय ३ ३ ३ ३ ३ 

 

स्थानीय िह 

  

३.३ िाध्यमिक मिक्षा  

३.३.१ परिचय 

 माध्यतमक तिक्षा कक्षा ९-१२ ले मानवीय मलू्यका साथै कला, संस्कृति, तवज्ञान र प्रतवति के्षरका आिारभिू 

मलू्य मान्यिाको ज्ञान, सीप िथा दृतिकोण िथा व्यवहारहरु आजतन गरेका सक्षम जनिति उत्पादन गने लक्ष्य राख्दछ । 

यो िहको तिक्षा कामको संसारमा प्रविे गनत सक्ने तसप सतहिको नागररक तवकास िथा उच्च तिक्षाको लातग 

ियारीको आिार पतन हो । यही दृतिकोणमा आिाररि भएर तवद्यालय तिक्षाको रातरिय पाठ्यिम प्रारुप, २०७६ 

तवकास भई सो अनसुारको पाठ्यिमको कायतन्वयन तव.सं. २०७७ बाट प्रारम्भ भएको छ । नेपालको संतविानले 

माध्यतमक िहको तिक्षा तनिःिलु्क प्राि गने हक स्थातपि गरेको छ भने अतनवायत िथा तनिःिलु्क तिक्षा ऐन २०७५ ले 

पतन प्रत्येक नागररकलाई माध्यतमक तिक्षा प्रदान गने दातयत्व राज्यको हुने उल्लेख गरेको छ। संतविानले एकातिर 

तवद्यालय िहको तिक्षालाई स्थानीय िहको अतिकार के्षरतभर रहने व्यवस्था गरेको दतेखन्छ भने अकोतिर संि,प्रदिे र 

स्थानीय सरकारको साझा अतिकार सचूी तभर पतन राखकेो छ । संतविानका उल्लेतखि प्राविानहरुले आम 

नागररकका लातग गणुस्िररय तिक्षा सतुनिि गनत एकल िथा साझा सचूीको आिारमा िीनै िहका सरकारलाई 

तजम्मवेार बनाउने गरी स्पि तनदिे गरेको छ ।  

 रातरिय तिक्षा नीति, २०७६ ले गणुस्िररय माध्यतमक तिक्षामा सबैको तनिःिलु्क पहुचँ सतुनिििा गद ैयसबाट 

तसजतनतिलिा, रचनात्मकिा, अध्ययनिीलिा, सकारारत्मक तचन्िन र सदाचार जस्िा गणु सतहिको प्रतिस्पिी, 

सीपयिु एवम ्उत्पादनिील जनिति ियार गने उद्दशे्य राखकेो छ । तवज्ञान प्रतवति िथा नवप्रवितन नीति, २०७६ ले 
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तवद्यालय िह दतेख नै परम्परागि मौतलक ज्ञान, प्रतवति िथा तसपका बारेमा अध्ययन-अध्यापन गरी वजै्ञातनक तचन्िन 

िथा तसजतनतिलिा अतभवतृि गने रणनीति तलएको छ ।  

 माध्यतमक िहमा सािारण, परम्परागि र प्रातवतिक िारमा तिक्षा कायतिम सञ्चालनमा छन ् । कक्षा ११ र 

१२ मा िारको तवकल्पहरु सतहि एकलपथीय पाठ्यिम लाग ूगरीएको छ । कक्षा १२ पतछ उच्च तिक्षामा प्रविे गनत 

वा कामको संसारमा जान मागत प्रिस्ि हुने व्यवस्था गरेको छ । अकोतिर श्रम बजारको मागअनसुार आिारभिू िथा 

मध्यस्िरीय प्रातवतिक जनिति उत्पादन गने गरी प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षाको समिे व्यवस्था गररएको छ । 

तिक्षा नीति, २०७६ ले माध्यतमक िहमा प्रातवतिक िारलाई तविषे जोड तदई तवद्यालय सञ्चालन गररने, प्रातवतिक 

िारको तिक्षा कक्षा १० पतछ आवश्यक प्रयोगात्मक िथा कायत के्षर अनभुव सतहि िीन वषतको अवतिको बनाई, यी 

कायतिम र प्रातवतिक िथा व्यावसातयक िातलम केन्र अन्िगति सञ्चातलि सम्बतन्िि कायतिम बीच सामञ्जस्य 

कायम गररने उल्लेख गरेको छ ।  

३.३.२ ितभिान अिस्था 

● स्थानीय िहमा माध्यतमक तिक्षामा पहुचँ िथा गणुस्िरको अवस्था 

िातलका नं १६ माध्यतमक िहको तवद्याथी भनात 

कक्षा 
जम्मा जनजािी दतलि ब्राहम्ण/क्षेरी 

जम्मा छारा छार जम्मा छारा छार जम्मा छारा छार जम्मा छारा छार 

९ १४६ ८१ ६५ १२९ ७१ ५८ ४ २ २ १३ ८ ५ 

१० १२४ ६७ ५७ १११ ५९ ५२ १ १ ० १२ ७ ५ 

९-१० २१६ ११५ १०१ २४० १३० ११० ५ ३ २ २५ १५ १० 

११ ११२ ७९ ३३ ११२ ७९ ३३ ० ० ० ० ० ० 

१२ ८७ ४६ ४१ ८५ ४५ ४० २ १ १ ० ० ० 

११-१२ १९९ १२५ ७४ १९७ १२४ ७३ २ १ १ २ २ ० 

९-१२ ४१५ २४० १७५ ४३७ २५४ १८३ ७ ४ ३ २७ १७ १० 
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 ामिका िं १७ िाध्र्मिक  हको िूचकाङ्क 

िचूकाड्क 
 

 
Girl Boys T जम्िा िात्रा िात्र 

माध्यतमक िहमा कूल भनात दर (GER)       

कक्षा ९-१० 182 115 297 ९४.५८ ११८.९५ ७१.४२ 

कक्षा ११-१२ 106 70 176 ४५.९५ ४९.७६ ४१.१७ 

माध्यतमक िहमा खदू भनात दर (NER)       

कक्षा ९-१० 24 24 48 १५.२८ १५.६८ १४.९० 

कक्षा ११-१२ 8 12 20 ५.२२ ३।७५ ७।०५ 

  

 माध्यतमक िहको कक्षा (कक्षा ९-१०) मा कुल भनात दर  ९४.५८ प्रतििि रहकेो छ । जस मध्ये छाराको भनात 

दर ११८.९५ र छारको भनात दर ७१.४२ रहकेो छ । साथ ैकक्षा ९-१० मा खदु भनातदर १५.२८ रहकेोमा छारा १५.६८ 

र छारको भनात दर १४.९० मार रहकेो दतेखन्छ । यो दर तनकै न्यनू दर हो । यसले गाउँपातलकाका िेरै जसो तवद्याथी 

तवद्यालय बातहर रहकेो, बीचैमा तवद्यालय छाडेको वा अन्य स्थानीय िहमा अध्ययनको लातग गएको भन्ने दखेाउँछ ।  

माध्यतमक िह कक्षा (९-१० ) मा अध्ययन गने तवद्याथी संख्या मध्ये खदु उमरे समहूका तवद्याथी तनकै कम रहकेो 

पाइन्छ । त्यसैले यस िर्त  तविषे ध्यान तदइनेछ । तविषे गरी ितैक्षक गणुस्िर वतृि गरी गाउँपातलका बातहर रहकेा 

तवद्याथीलाई िमििः गाउँपातलकातभरै अध्ययन गने वािावरण तमलाइनेछ । िल्ला कक्षाहरुबाटै उमरे समहूमा 

तवद्यालय प्रविे गराउने र कक्षा दोहोर् याउने दरलाई िटाई खदु उमरे समहूको तवद्याथी संख्या बढाउने गरी योजना िय 

गररएको छ ।  

 

 ामिका िं १८ िाध्र्मिक  हको मिकाई उपिधिी िम्बन्िी मिििर् 

कक्षा→ 

तवषय ↓ 
९ १० 

नेपाली ३४.० ३४ 

अगं्रेजी ३४ ३३ 

गतणि ५५ ६२ 

तवज्ञान ३७ ३२ 

सामातजक ३३ ३४ 
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    माध्यतमक  तिक्षा सञ्चालनका लातग संरचनागि व्यवस्था 

िातलका नं १९ माध्यतमक िह अध्यापन गराउने  तिक्षण संस्था सम्बन्िी  तववरण 

िैमक्षक िंस्थाहरु 
िाध्र्मिक  ह (९-१०) िाध्र्मिक  ह (११-१२) 

कुि जम्िा ४ २ 

सामदुातयक जम्मा २ २ 

संस्थागि जम्मा  २ ० 

 

िातलका नं २० सामदुातयक तवद्यालयको माध्यतमक िहको तिक्षक दरबन्दी तववरण 

 ह जम्िा स्थार्ी किाि िाह  अिुिाि मिजी 

माध्यतमक (९-१०) 
१० ६ १ ३ ० ० 

मतहला १ ० ० १ ० ० 

माध्यतमक (११-१२) 
४ ० २ २ ० ० 

मतहला ० ० ० १ ० ० 

 

 गाउँपातलकामा माध्यतमक िह अध्यापन गराउने ४ तवद्यालय मध्ये  २ संस्थागि र २ सामदुातयक  

तवद्यालय छन ्।  गाउँपातलकामा हाल सामदुातयक माध्यतमक िह ९-१० को लातग १० जना तिक्षक कायतरि रहकेो र 

११ र १२ कक्षाका ४ जना करार िथा अनदुान तिक्षकको रुपमा कायतरि रहकेा छन ्।  

प्रातवतिक िारमा पहुचँिः गाउँपातलकातभर हाल सम्म प्रातवतिक िार अध्यापन गराउने तवद्यालय रहकेा छैनन ् । 

आगामी आतथतक वषतमा एक तवद्यालयमा प्रातवतिक िार सञ्चालनको लातग आवश्यक कायत गररनेछ ।  

िातलका नं २१ माध्यतमक िहमा  तवद्याथी भनातमा समावेिीिा 

कक्षा 
जम्मा जनजािी दतलि ब्राहम्ण/क्षेरी 

जम्मा छारा छार जम्मा छारा छार जम्मा छारा छार जम्मा छारा छार 

९ १४६ ८१ ६५ ७३ ३३ ४० ४ २ २ ० ० ० 

१० १२४ ६७ ५७ ४४ २७ १७ १ १ ० ० ० ० 

९-१० २७० १४८ १२२ २१२ १०० ११२ २ २ ० ८ ७ १ 

११ ११२ ७९ ३३ १२ ८ ४ ० ० ० ० ० ० 

१२ ८७ ४६ ४१ ११ ६ ५ २ १ १ ० ० ० 

११-१२ १९९ १२५ ७४ १९५ १२४ ७१ २ १ १ २ २ ० 

९-१२ ४६९ २७३ १९६ ४५४ २६२ १९२ ४ ३ १ १० ९ १ 
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 यस गाउँपातलकाको माध्यतमक िहमा अध्ययन गने कुल तवद्याथी ४६९ मध्ये २७३ जना छारा रहकेा छन ्। 

यसबाट गाउँपातलकामा छारको िलुनामा छारा भनातदर राम्रो रहकेो दतेखन्छ । गाउँपातलकामा माध्यतमक िहमा 

अध्ययन गने दतलि ७ जना रहकेो दतेखन्छ ।  

● समदुायको सहभातगिा िथा साझदेारी 

उतल्लतखि तवशे्लषणको आिारमा यस गाउँपातलकामा दहेाय बमोतजमका चनुौिीहरु पतहचान गररएको छिः  

 तनिलु्क माध्यतमक तिक्षालाई कायातन्वयन गने र माध्यतमक तिक्षाको  पहुचँबाट बातहर रहकेो संख्यालाई 

तवद्यालयमा ल्याउने 

 माध्यतमक िह तविेषि कक्षा १० बाट कक्षा ११ को प्रविे दर बढाउने िथा माध्यतमक िहमा खदु भनात दर 

बढाउने ।  

 तसकाइको गणुस्िर सिुार गरी तवद्याथीको तसकाइ उपलधिीमा सिुार ल्याउने ।  

 सबै तवद्यालयमा न्यनूिम ् सक्षमिाका अवस्था परूा गरी तवद्यालयको भौतिक िथा ितैक्षक वािावरणमा 

सिुार ल्याई तवद्यालयलाई बालमरैी बनाउने ।  

 तवद्यालय तिक्षालाई प्रकोप, संकट िथा महामारी लगायिका पररतस्थि प्रति उत्थानिील बनाउने ।  

 आवश्यक तवषयगि तिक्षक दरबन्दीको व्यवस्था गरी तवद्यालयमा सक्षम र योग्य जनिति व्यवस्थापन गने ।  

३.३.३ िक्ष्य 

● मानवीय मलू्यका साथै कला, संस्कृति, तवज्ञान र प्रतवति क्षेरका आिारभिू मलू्य मान्यिाको ज्ञान, तसप र 

दृतरिकोण िथा व्यवहारहरू आजतन गरेका सक्षम जनिति उत्पादन गने ।  

३.३.४ उद्देश्य 

● माध्यतमक तिक्षामा सबैको पहुचँ िथा सहभातगिा सतुनतिि गन े 

● माध्यतमक तिक्षाको सान्दतभतकिा र गणुस्िरमा सिुार गने  

● तवद्यालयहरूको भौतिक िथा ितैक्षक वािावरण बालमरैी, समाविेी, र सरुतक्षि बनाउने 

● िासकीय िथा व्यवस्थापकीय प्रवन्िमा सिुार ल्याउने 

● हाल सञ्चातलि नमनुा मातवमा कक्षा ११।१२ मा तवज्ञान तवषय अध्ययन प्रारम्भ गने 
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३.३.५ िणनीनतहरू 

● तवद्यालयहरूको नक्िाङ्कन गन े

● सबै बालबातलकाको पहुचँ सतुनतिि गनत तवद्यालयहरूको पनुतवतिरण, समायोजन िथा स्थापना गन े

● तन: िलु्क माध्यतमक तिक्षामा पहुचँ अतभवतृि गने 

● माध्यतमक िहमा खदु भनातदर र तटकाउदर बढाउने 

● तवद्याथी प्रोत्साहन कायतिम सञ्चालन गन े 

● बैकतल्पक माध्यमका कायतिम सञ्चालन गन े

● सबै तवद्यालयमा न्यनूिम तसकाइ वािावरण सतुनतिि गने  

● माध्यतमक िहमा दक्ष तवषय तिक्षकको व्यवस्था गन े 

● तिक्षक पेसागि तवकास िथा सहयोगको व्यवस्था गने 

● तिक्षकहरूका लातग अतभप्रेरणाका कायतिमहरू सञ्चालन गने 

● तिक्षण तसकाइ पितिमा सिुार गन े

● हरेक तवद्यालयमा सचूना िथा सञ्चार प्रतवति तवस्िार गने 

● तवद्यालयहरूलाई प्रकोप, संकट िथा महामारीलगायिका पररतस्थतिप्रति उत्थानिील बनाउन े 

● तवज्ञान तवषय अध्ययनका लातग तवद्याथीहरूलाई आकतषति गनत पवूातिार सतहिको व्यवस्था गन े 

● सक्षम र उत्प्रेररि प्रअको व्यवस्था गन े

● आवतिकरूपमा तसकाइको मलू्याङ्कन गरी तवद्याथीको तसकाइमा जवार्दहेी हुने प्रणाली तवकास गन े

३.३.६ उपिष्ट्धध, ननतजा, प्रिखु क्रियाकिाप ि िक्ष्य 

उपिमधििः 

माध्यतमक तिक्षामा सबैको पहुचँ सतुनतिि भई सान्दतभतकिा र गणुस्िरमा सिुार हुने । 

प्रिुख िम जािः 

● सबै बालबातलकाहरूलाई तनिलु्क माध्यतमक तिक्षाको पहुचँ सतुनिि भई खदु भनात िथा तटकाउ दरमा वतृि 

हुने 

● सबै माध्यतमक तवद्यालयले आिारभिू मापदण्ड परुा गरेको हुने 

● माध्यतमक तिक्षाको सान्दतभतकिा र गणुस्िरमा अतभवतृि हुने 
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● पाठ्यिम िथा पाठ्यसामग्रीको उपलधििा, उत्प्रेररि तिक्षकको व्यवस्थापन, प्रतवतिको समतुचि प्रयोग, र 

उतचि तसकाइ वािावरणको तनमातण भएको हुने 

● माध्यतमक तिक्षा परुा गने बालबातलकाले न्यनूिम तसकाइ उपलतधि हातसल गरेको हुने 

● माध्यतमक तिक्षाको भनात, सहभातगिा र तसकाइ उपलतधिमा लैङ्तगक, भौगोतलक, सामातजक िथा आतथतक 

लगायिका समिा सचूकमा सिुार हुने 

● माध्यतमक तवद्यालयहरू प्रकोप, संकट िथा महामारीलगायिका पररतस्थतिप्रति उत्थानिील हुने 

● सचूना िथा सञ्चार प्रतवतिको उपयोग भई तवद्याथीको तसकाइमा सहयोग पगुकेो हुने 

● माध्यतमक िहको तिक्षामा सिुासन कायम हुने  

● माध्यतमक िहमा गणुस्िरीय तिक्षा प्रवाह हुने 

प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र्िः 

 ामिका िं २३ िाध्र्मिक  हको प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र् 

ि.सं. प्रमखु तियाकलापहरू इकाइ 
भौतिक लक्ष्य (५ वषत) 

कैतर्यि 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ तन:िलु्क माध्यतमक तिक्षाका लातग 

आवश्यक कायततवति र तनदतेिका 

जारी र कायातन्वयन 

पटक  १    १  

२ गाँउपातलका क्षेरको माध्यतमक 

तिक्षाके बतञ्चतिमा परेका 

वालवातलकाहरुको भनातको 

सतुनतिििा गन े 

पटक  १    १  

३ तिक्षकको दरबन्दी तमलान पटक १ १ १ १ १   

४ अङ्गे्रजी, गतणि र तवज्ञान तवषयको 

तसकाई उपलधिी वतृि गनतका लातग 

अतिररि अनदुान सहयोग 

 

तवद्यालय 

 

२ 

 

२ 

 

२ 

 

२ 

 

२ 

  

५ लतक्षि बालबातलकाको लातग 

आवातसय प्रबन्ि (पहुचँ) 

तवद्यालय २ २ २ २ २   

६ तवद्यालयको न्यनूिम भौतिक पवुातिार 

तवकास (भवन, कक्षाकोठा, र्तनतचर, 

िौचालय, 

खानपेानी,खेलमैदान,िरेाबार ममति 

समेि 

तवद्यालय २ २ २ २ २   

७ तवद्याथीको तसकाइ उपलतधि परीक्षण 

(कक्षा ९ र कक्षा ११) 

पटक  १  १    
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८ प्रतवति िथा व्यवहारकुिल 

सीपहरुको एकीकरण िथा तवद्याथी 

मलू्याङ्कन सम्बन्िी तिक्षक क्षमिा 

तवकास 

जना  १४ १४ १४ १४   

९ तसकाइका लातग सचूना िथा सञ्चार 

प्रतवति लगायिका प्रतवतिको 

प्रयोगमा वतृि गनत आवश्यक संरचना, 

सामग्री िथा क्षमिा तवकास 

तवद्यालय  २ २ २ २ २   

१० तिक्षक पेिागि सहायिा संरचना 

गठन र कायातन्वयन 

पटक १ १ १ १ १   

११ तवतभन्न तकतसमका अपाङ्गिा 

भएका तवद्याथीलाई सहायक सामग्री 

सहयोग लतक्षि तबिाथी 

पटक १ १ १ १ १   

१२ िेतकएका पाठ्यपसु्िक तविरण तवद्याथी 

संख्या 

 ४६८ ५०० ५५० ६०० ६५०   

१३ तवपन्न िथा गररब तबिाथी छनौट 

छारवतृि 

तवद्याथी 

संख्या 

 

 १० १० १० १०   

१४ आतथतक रुपले तवपन्न पररवारका 

तवद्याथीका लातग कमाउद ै पढद ै

कायतिम 

तवद्यालय  २ २ २ २   

१५ कक्षाकोठामा आिाररि मलू्याङ्कन 

प्रवेतिकरण 

पटक  १ १ १ १   

१६ पसु्िकालयको सदुृतढकरण तवद्यालय 

संख्या 

२ २ २ २ २   

१७ तबज्ञान प्रयोगिाला सदुृतढकरण         

१८ तवषयगि प्रयोगिाला 

व्यबस्थापन  

तविालय 

संख्या 

पटक 

१ १ १ १ १   

१९ सचुना प्रतवतिको सदुृतढकरण तवद्यालय 

संख्या 

२ २ २ २ २   

२० अन्िरतविालय खेलकुद 

प्रतियोतगिा र खले सामग्री 

व्यबस्थापन  

पटक १ १ १ १ १   

२१ तविाथी मनोतवमषत सेवा संचालन  तविालय २ २ २ २ २   

२२  अतिररि तियाकलाप पटक १ १ १ १ १   
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२३ तविाथी प्रतिभा पतहचान 

कायतिम 

पटक १ १ १ १ १   

२४ उत्कृि तसकाइ उपलतधि हाँतसल 

गने तिक्षक तविाथी सम्मान 

कायतिम तिक्षक २ तविाथी ६ 

संख्या   ८ ८ ८ ८   

२५ कक्षा ११।१२ मा तवज्ञान तवषय 

अध्यापन प्रारम्भ 

तवद्यालय    १    

२६ तिक्षक तवद्याथी तवव्यस 

तिअसको अवलोकन भ्रमण 

पटक  १ १ १ १   

२७ स्यानीटरी ्याड तविरण  संख्या २५० ३०० ३५० ३५० ३५०   

२८ तविालय सरसर्ाइ िथा वगैचा 

व्यबस्थापन हररयाली प्रविन  

सिुार कायतिम 

तविालय २ २ २ २ २   

२९ अपाग ं स्रोि तिक्षकको लातग 

िातलम  

जना  १      

३० अपागमंरैी वालमरैी र छारामैरी 

तविालय व्यबस्थापन  

तविालय  २ २ २ २ २   

३१ वालक्ल्व जतुनयर रेडिस 

स्काउट गठन पनुगतठन िथा 

पररचालन 

 

तविालय 

२ २ २ २ २   

३२ तकिोर तकिोरी व्यबहार सुिार 

कायतिम  

तविालय २ २ २ २ २   

३३ सीप प्रविन कायतिम लतक्षि 

तविाथी 

तविाथी 

जना 

१ १ १ १ १   

 

३.४ उच्च मिक्षा ि िाध्यमिक मिक्षाको उच्च मिक्षासँग सभिन्ध 

३.४.१ परिचय 

उच्चस्िरीय दक्ष र समालोचक, सजतक, अनसुन्िानमलूक िथा तवचारक जनिति उत्पादन गने तिक्षा उच्च तिक्षा हो । 

आजको तवज्ञान र प्रतवतिको यगुमा अत्याितुनक प्रतवतिको उपयोग गरी तदगो तवकासका लक्ष्यलाई हातसल गने 

ममतलाई आत्मसाि गद ैयोग्य नागररक उत्पादनका लातग प्रातज्ञक उत्कृििाको केन्र तनमातण गने उच्च तिक्षाको ममत हो । 

एकातिर उच्च तिक्षालाई गणुस्िररय बनाई समिामलूक पहुचँ सतुनतिि गनुत र आितुनक ज्ञान, तवज्ञान, कला, तसप 

एवम ्प्रतवतिमा दक्ष, प्रतिस्पिी जनिति ियार गनत यस िहको तिक्षाकोसमय सापेक्ष रूपमा तवकास र तवस्िार गनुत 



58 

 

आवश्यक छ भने अकोतिर देिको उच्च तिक्षालाई माध्यतमक तिक्षाको जगमा तवकास  गनुतपने  अपररहायतिा  त्यतिनै  

रहकेो  अवस्था  छ  ।  नपेालको  संतविानले  केन्रीय  तवश्वतवद्यालयसम्बन्िी अतिकार  सङ्ि  र  उच्च  

तिक्षासम्बन्िी  िासकीय  अतिकार  प्रदिे  सरकारले  सतुनतिि गरेिा पतन  साझा  अतिकारकोसतूचमा रहकेो 

तिक्षाले स्थानीय िहले समिे माध्यतमक तिक्षाको उच्च तिक्षासँग सम्बन्ि राखी आर्नो क्षेरमा रहकेा उच्च तिक्षा 

प्रदायक संस्थाको तवकासमा भतूमका तनवातह गनत सक्दछ र गनुतपदतछ । 

३.४.२ ितभिान अिस्था 
नेपालको  तिक्षाको  संरचनामा  कक्षा  १२  उिीण  गरेको  जनितिलाई  प्रदान  गररने  उच्च  स्िरको  मानव  

संसािनको तवकास गनतका लातग चार िहको उच्च तिक्षा प्रदान गने तनतिगि प्राविान रहकेो छ । दिेको आतथतक िथा 

सामातजक पररवितनका  लातग आवश्यक  पने  स्वस््य,  प्रतिस्पिी,  नवप्रवितनात्मक,  स्वावलम्बी,  रोजगार उन्मखु  

िथा  मलू्य  उन्मखु उच्च  िहको  जनिति  उत्पादन गनुत  यो  िहको  तिक्षाको  प्रमखु  ध्येय  हो  । लागि 

सहभातगिा, तनजी  क्षेरको  लगानी, सामदुातयक सहभातगिा, मागमा आिाररि कायतिम सञ्चालन र तवश्व 

तवद्यालयबाट आय स्रोिको पररचालन जस्िानमनुा तवकास गनतका लातग िीनै िहका सरकारहरू, समदुाय र तनजी 

क्षेरलाई समिे उच्च तिक्षा तवकास साझदेारकारूपमा सहभागी हुने अवसर खलुा गररनपुदतछ । 

यस गाँउपातलकामा सदरमकुाम िनु्चे तस्थि रसवुा क्याम्पस संचालनमा रहकेो छ । तरभवुन तवश्वतवद्यालयबाट 

सम्बन्िन प्राि भ ैतवगि ५ बषत दतेख उि क्याम्पसमा मानतवतक िथ तिक्षा सास्त्र संकायको स्नािक िहको कायतिम 

संचालनमा रहकेोछ । भौतिक पवूातिार िथा जनितिके उतचि व्यबस्थापन नभएका कारण हाल सम्म पतन सो 

क्याम्पस रसवुा मातवको भवनमा तवहानको समयमा संचालन हुदँ ैअएकेछ । क्याम्पसमा जनितिके कमीका कारण 

रसवुा मातवम ै अध्यापन गने तिक्षकहरुबाट पठनपाठन हुदँै अएकोछ । क्याम्पस व्यबस्थापनको क्षेरमा स्थानीय 

सरोकारवालाहरुको न्यनू चासो हुनलेु प्रभावकारी पठनपाठन हुनसतकरहकेो छैन । अि तजल्ला सदरमकुाममा रहकेो 

यस क्याम्पसलाई समय सापेक्ष सिुतढकरण गनत स्थानीय गाँउपातलका बागमिी प्रदिे सरकार, संतिय सरकार र 

तरभवुन तवश्वतविालय अनदुान अयोगको समिे सहयेग र सहकायत आवश्यक दतेखएको छ ।  यहाँ पठनपाठनहुन े

मानतवकी र तिक्षा िास्त्रमा न्यनु संख्यामा मार तवद्याथी रहनलेु अपतक्षि प्रतिर्ल प्राि हुन सकेको दतेखदनै  । त्यसैले 

क्याम्पसलाई पररणाममतुख रुपमा ितैक्षक व्यबस्थापन र संचालन गनत यस अबतिमा प्राथतमकिा तदइनेछ  ।  

चनुौनतहरू तथा अिसिहरू 

उच्च तिक्षामा आतथतक रुपले तवपन्न र भौगोतलक रुपमा तपछतडएका र माध्यतमक िह परुा गरेका नागररकको समेि 

सहभातगिा गराउन,ु माध्यतमक तिक्षाको उच्च तिक्षासंग ्सम्बन्ि कायम राख्नु, भौगोतलक तवकटिा, भौतिक पवूातिार 

र आतथतक लगानीको  सतुनतिििा  गनुत,  दक्ष  र  योग्य  जनितिको  अभाव  हुन ु र  यगु अनकुुलको  गणुस्िरीय  िथा 

प्रातवतिक  उच्च  तिक्षा  प्रदान  गन े संस्थाको  तवकास  गनुत उच्च  तिक्षाका  प्रमखु  चनुौतिका  तवषयहरू  हुन ् ।  

उच्च तिक्षालाई  व्यवसातयक, व्यवहाररक  र  जीवनोपयोगी बनाई  ितैक्षक बेरोजगारी  न्यनूीकरण गनुत र  उच्च  तिक्षा  

प्राि गरेका जनितिहरूलाई स्थानीय िहमानै रोजगार तसजतना गनुत जस्िा सवालहरूलाई समिे उच्च तिक्षाका सहायक 

चनुौतिका रुपमा तलन सतकन्छ । 

नेपालको संतविानमा उच्च तिक्षा िीनवटै िहको साझा अतिकारक्षेर तभर रहन,ु पातलका क्षेरतभर .एउटा. मारै उच्च 

तिक्षा  प्रदायक  संस्था  सञ्चालन  हुन,ु  क्याम्पसको  सेवाके्षर  र्रातकलो  रहन,ु  पातलकाका  सबै  सरोकारवाला, 
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राजनीतिक  दल  िथा  जनप्रतितनतिहरूमा  क्याम्पसको  थप  प्रभावकारी  सञ्चालन  िथा  व्यवस्थापनमा  एकमि  

रहन,ु पातलकामा २ वटा  १२ कक्षा सम्म संचातलि माध्यतमक तविालय सँचालनमा रहन ु र तजल्लाके सदरमकुाम 

के्षरमा यो क्याम्पस संचालन हुनलुाई उच्च तिक्षाको अवसरको रुपमा तलन सतकन्छ । 

३.४.३ लक्ष्य 

 प्रातज्ञक उत्कृििा र अध्ययन िथा अनसुन्िान गने उच्च तिक्षा प्रदायक संस्थामार्त ि सापेक्ष उच्चस्िरीय, 

प्रतिस्पिी, रोजगारमलूक र उत्पादनमखुी जनिति सजृना गने । 

३.४.४ उद्दशे्य 

 उच्च तिक्षामा पहुचँ अतभवतृि गने, 

 सामातजक र आतथतक तवकासका लातग प्रतिस्पिी र उद्यमिील मानव संसािनको तवकास गने, 

 उच्च तिक्षाका अवसरहरूलाई सान्दतभतक, उपयोगी र गणुस्िरीय बनाउन थप संकायहरू सञ्चालन गनत पहल 

गने । 

३.४.५ रणनीतिहरू 

 स्थानीय िह अन्िगति तवद्यालय तिक्षाको कक्षा १२ वा सो सरहको िह परुा गरेका तवद्याथीको तववरण ियार 

गरी उनीहरूको क्षमिा र योग्यिा अनसुार उच्च तिक्षाको प्रबन्िका लातग योजना ियार गने,  

 स्थानीय िहमा संचालनमा रहकेो उच्च तिक्षा प्रदान गने संस्थालाई सिुतृढकरण गने , 

 यस संस्थामा खलुा एवम ्दरू तिक्षा लगायिका माध्यम मार्त ि समिे उच्च तिक्षामा पहुचँ वतृिका लातग 

पहल गने, 

 तपछतडएका भौगोतलक क्षेर, मतहला, आतदबासी/जनजािी, दतलि, अपाङ्गिा भएका नागररक एव ंआतथतक 

रूपले तवपन्न समदुाय र वगतको पहुचँ बढाउन आवश्यक कायतिमहरूको व्यवस्था गरी उच्च तिक्षा प्राि गने 

अवसरको सतुनतिि गने 

 उच्च तिक्षालाई रातरिय तवकासका प्राथतमकिाका के्षरहरू कृतष, उजात, पयतटन, जलस्रोि, र जलवाय ुपररवितन 

लगायिका क्षेरहरूमा केतन्रि गनत पहल गने, 

 तवद्याथीहरूलाई उच्च तिक्षाका अवसर उपलधि गराउनका लातग स्थातनय सरोकारवालाहरु संग समन्वय 

िथा सहकायत गने, 

 उच्च तिक्षा प्रदायक संस्थाको सञ्चालन, तनयमन र व्यवस्थापनका लातग समन्वय, सहकायत र सहजीकरण 

गन,े 

 उच्च तिक्षा तवकासका लातग साबतजतनक, सामदूातयक िथा तनजी स्िरमा साझदेारी कायतलाई प्रोत्साहन गने, 
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 स्थानीय िहको मानव संसािन योजनाका आिारमा आवश्यक मानव स्रोि तवकासका लातग कायतिम बनाई 

कायातन्वयन गने, 

 आतथतकरूपमा तपछतडएका प्रतिभावान  दतलि, अपाङ्ग, र तवपन्न पररवारका तवद्याथीका लातग उच्च 

तिक्षामा सहज पहुचँको अवसर सजृना गनत आवश्यक स्रोिको व्यवस्था गने । 

३.४.६ उपलतधि, नतिजा, प्रमखु तियाकलाप र लक्ष्य 

उपिमधििः 

 उच्च तिक्षामा पहुचँ अतभवतृि भई समय सापेक्षा उच्चस्िरको जनिति उत्पादन हुने । 

प्रिुख िम जािः 

 स्थानीय िह अन्िगति कक्षा १२ वा सो सरहको िह परूा गरेका तवद्याथी क्षमिा र योग्यिा अनसुार उच्च 

तिक्षामा पहुचँ हुने, 

 स्थानीय िहमा सञ्चातलि उच्च तिक्षा प्रदायक संस्थाबाट सञ्चालन हुने कायतिमहरूको सान्दतभतकिा र 

गणुस्िरमा अतभवतृि हुने, 

 उच्च तिक्षालाई उत्पादन र आतथतक उपाजतनसँग जोतडएको हुने, 

 उच्च तिक्षामा साबतजतनक, तनजी िथा सामदूातयक सहभातगिा अतभवतृि हुने । 

प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र्िः 

 उच्च तिक्षा प्रदान गने संस्थाहरूको सिुतृढकरण 

 उच्च तिक्षा प्रदान गने संस्थाको  न्यनूिम भौतिक पवूातिार तवकास, 

 अनसुन्िान केन्रको स्थापना, 

 तिक्षक व्यवस्था, 

 छारवतृि कायतिम, 

उच्च तिक्षा र माध्यतमक तिक्षाको उच्च तिक्षासँग सम्वन्िका प्रमखु तियाकलापहरू िथा गन्िव्य 

ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

१ बहुप्रातवतिक तिक्षालय 

स्थापना गनत सहयोग िथा 

सहजीकरण गन े

वटा  १    १ सङ्ि र प्रदिेको 

सहयोग 
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ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

२ अनसुन्िान  केन्रको  

स्थापना  गनत आवश्यक 

सहयोग ्गन े

वटा     १  सङ्ि र प्रदिेको 

सहयोग 

३ स्नािक िहमा 

अध्ययनरि 

तवद्याथीहरूलाई तिक्षक 

सङ्ख्या कम भएका 

तवद्यालयहरूमा 

स्वयमसेवक तिक्षकको 

रुपमा पररचालन गन े

तवद्यातथत 

संऋया 

१५ १५ १५ १५ १५ ७५ सङ्ि र स्थानीय 

िह 

४ उच्च तिक्षामा लतक्षि 

समहुको पहुचँ सतुनतिि 

गनत आवश्यक समन्वय र 

सहजीकरण गन े

क्याम्पस 

 

तनरन्िर 

 

तनरन्िर 

 

तनरन्िर 

 

तनरन्िर 

 

तनरन्िर 

 

 क्याम्पस,स्थानीय 

िह 

५ रसवुा क्याम्पसको न्यनूिम  

भौतिक  पवूातिार  तवकास 

(भवन  िथा  कक्षाकोठा 

िथा पसु्िकालय ल्याव,  

र्तनतचर, िौचालय,  

खानपेानी,  खेलमदैान, 

िरेाबार, खाजा िर आतद) 

तवकास गनत सहयोग गन े

क्याम्पस 

 

 १ १ १ १  स्थानीय िह 

क्याम्पस 

६ उच्च  तिक्षाको  खलुा  

एवम ्दरू तिक्षा प्रणालीको 

स्थापना गनत सहजीकरण 

एवम सहयोग गन े

पटक    १   क्याम्पस 

७ तवद्याथीहरूकोअध्ययन 

अनसुन्िान कायतमा 

सहयाग गनत इ– 

पसु्िकालयको स्थापना 

पटक    १   स्थानीय िह 
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ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

िथा संचालन गनत सहयोग 

गन े

८ तबषयगि जनिति 

व्यवस्थापन पणूत िथा 

आँतिक 

तनरन्िर १ १ १ १ १  क्याम्पस िथा 

स्थानीय िह 

९ तविाथी तनयतमििा िथा 

तटकाउ 

तनरन्िरिार १ १ १ १ १   

१० तवपन्न दतलि िथा अन्य 

पररवारका तविाथी 

सहयोग कायतिम  

तविाथी 

प्रतििि 

 १० १० १० १०   

११ अतभलेख व्यबस्थापन र 

सिुतृढकरण 

तनरन्िर १ १ १ १ १   

  

३.५ प्राविचधक तथा व्यािसानयक मिक्षा ि मसप विकास तामिि 

३.५.१ पररचय  

तवकासका लातग सािारण र प्रातवतिक जनितिका तबच सन्िलुनको आवश्यकिा पदतछ । सरुुवािका 

तदनहरूमा सािारण तिक्षािर्त  जोड तदइएिापतन तवस्िारै प्रातवतिक तिक्षा िथा व्यवसातयक िातलमका 

क्षेरमा जोड तदन थातलएको छ । कृतष, भेटनरी, सव ओभरतसयर, इतन्जतनयररड, तचतकत्सा तवज्ञान, 

कम््यटुर लगायिका के्षरमा दक्ष जनितिको माग उच्च रहकेो छ । प्रातवतिक िथा व्यवसातयक तिक्षाका 

अवसरहरूमा सबै तलंग, अपाङ्गिा, गररवी, सीमान्िकृि आतथतक सामातजक रुपले पतछ परेको समदुाय 

लगायिका सबै बगतको समिामलूक पहुचँ, सहभातगिा र तसकाई उपलतव्िमा सिुार गद ैश्रम बजार सँग 

आवि गनुतपने दतेखन्छ ।तव. सं. २०७२ को संतविान सँगसँगै “समिृ नेपाल, सखुी नेपाली” भन्ने रातरिय 

आकांक्षा परुा गनतका लातग रातरिय योजना आयोगले नौ वटा रातरिय लक्ष्य अन्िगति उच्च र तदगो 

उत्पादन िथा उत्पादकत्व िय गरेको र त्यसको लातग गणुस्िररय प्रातवतिक तिक्षा िथा व्यावसातयक 

िातलमको  तवस्िारमा जोड  तदएको देतखन्छ । रातरिय पाठ्यिम प्रारुप, २०७६ मा प्रातवतिक िथा 

व्यावसातयक तिक्षालाई तवद्यालय तिक्षाको िल्लो िहदतेख नै समेट्ने प्रयास गररएको छ । 
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सन ्२०१५ मा संयिु रारि सङ्िले सन ्२०३० सम्ममा हातसल गने गरी तनिातरण गरेको तदगो तवकास 

लक्ष्यले पतन प्रत्येक व्यतिलाई गरी खाने तिक्षामा समावेिी, समिामलूक र समन्यातयक ढङ्गमा तदने 

अवसरलाई व्यापक बनाउन जोड  तदएको  छ  ।  यस  प्रकारको  तिक्षाको  तवकासले  यस  पातलकामा  

तसपयिु  दक्ष  जनिति  उत्पादन  हुने  र रोजगारीका अवसरहरू सजृना भई तवदतेिने यवुाहरू िथा 

स्वदिेमै रहकेा यवूाहरु समेि आत्मतनभतर बन्ने अवस्था तसजतना हुनेछ । 

३.५.२ वितमान अवस्था 

प्रातवतिक  तिक्षा  िथा  व्यावसातयक  िातलम  पररषदको  पतछल्लो  ि्याङ्क  अनसुार  नेपालमा  ५७  

वटा  आङ्तगक पोतलटेतक्नक तिक्षालयहरू,  १७  वटा  साझेदारीमा  सञ्चातलि  पोतलटेतक्नक 

तिक्षालयहरू,  ४३४  वटा  सामदुातयक तवद्यालयमा प्रातवतिक तिक्षा, ४२९ वटा सम्बन्िन प्राि 

तिक्षालयहरू र ५८७ प्रातवतिक एस.एल.सी. िहका कायतिम र ६१४ तड्लोमा िहका कायतिम 

सञ्चालनमा रहकेा छन ् (प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र िातलम एकीकृि बातषतक प्रतिवेदन, 

२०७६) । यस गाँउपातलकाको एउटा  सामदुायीक तविालयमा इलेक्िीकल १८ मतहने सब अभरतसयर 

िातलम संचालनमा रहकेे छ ।  

यस गाउपामिकािा संचािनिा िहेको यस तामिििा हाि २३ जना विथीहरू अध्ययनित िहेका 
छन । प्राविचधक मिक्षा तथा व्यबसायीक तामिि परिषदको सभबन्धन तथा अनुदानिा गत २०६९ 
साि देखख श्री कोमिन श्यािेिाङरे्ि िावििा संचामित यस तामिििा ४० जनाको कोिा कायि 
छ । यस गाँउपामिका क्षेत्रिा ६ ििा जिविधतु अयोजनाहरु संचािन भैिहेको सन्दभभिा भविष्यिा 
सिेत तामिि प्राप्त विधतुनतय सीप सभबष्ट्न्ध जनिष्ट्क्त आबश्यक भैिहने तर्भ  केष्ट्न्रत गदै 
तोक्रकएका कोिाहरु पुिा हुने गरि तामिििा सहभाचग हुन सभबष्ट्न्धत बबधाथीहरुिाई अमभप्रेरित 
गने कायभ भएको छ ।  

३.५.३ लक्ष्य 

 उत्पादनिील जनितिलाई आवश्यकिाअनसुारका व्यावसातयक िथा पेसागि के्षरहरूमा प्रयाि 

दक्षिा हातसल हुने गरी तसपमलूक तिक्षा र िातलम उपलधि गराई जनिाको आतथतक स्िरमा 

सिुार ल्याउने । 

३.५.४ उद्दशे्य 

 प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा िथा तसप तवकासमा पहुचँ अतभवतृि गने, 
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 स्थानीय िहमा प्रातविक िथा व्यावसातयक तिक्षा िथा तसप तवकासका अवसर सजृना गनत 

संयन्र तवकास गने, 

 प्रातविक िथा व्यावसातयक तिक्षा िथा तसप तवकासका अवसरहरूलाई सान्दतभतक, उपयोगी र 

गणुस्िरीय बनाउने । 

३.५.५ रणनीतिहरू 

 स्थानीय िहमा प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपको अवसर सजृना गने,  

 बहुप्रातवतिक तिक्षालय/िातलम केन्रहरूको स्थापना, सञ्चालन, िथा तनयमन गन,े 

 प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपको गणुस्िर, प्रभावकाररिा र पहुचँ बढाउनको तनतम्ि 

सरोकारवालाहरूसँग समन्वय गने,  

 प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपको क्षेरमा सक्षम जनिति ियार गने,  

 प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपमा व्यापार िथा उद्योग क्षेरको सहभातगिा बढाउन 

प्रोत्साहन गने,  

 आय आजतन गने खालका तियाकलापको माध्यमबाट आत्मतनभतर हुनको तनतम्ि संस्थागि क्षमिा 

बढाउने, 

 तपछतडएका भौगोतलक क्षेर, मतहला, जनजािी, दतलि, अपाङ्गिा भएका नागररक एवम ्

आतथतक रूपले तवपन्न समुदाय र वगतको पहुचँ बढाउन आवश्यक कायतिमहरूको व्यवस्था गने,  

 प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपका के्षरहरू कृतष, उजात, पयतटन, जलस्रोि, स्थानीय 

प्रतवति, सम्पदा र संस्कृति, खेलकूद, जलवाय ुपररवितन लगायिका के्षरहरूमा केतन्रि गनत पहल 

गने, 

 तवद्याथीहरूलाई प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपका अवसर उपलधि गराउनका लातग 

सम्बतन्िि संस्थाहरूसँग समन्वय िथा सहकायत गने, 

 स्थानीय िहमा सञ्चातलि प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसप प्रदायक संस्थाको 

सञ्चालनमा आवश्यक सहयोग उपलधि गराउने । 

३.५.६ उपलतधि, नतिजा, प्रमखु तियाकलाप र लक्ष्य 

उपिमधििः 



65 

 

 उत्पादनिील जनितिले आवश्यकिाअनसुारका प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपका 

क्षेरहरूमा पयाति दक्षिा हातसल गरी उत्पादनिील, रोजगारी, स्व-रोजगारी र जीतवकोपाजतनका 

के्षरबाट आतथतक स्िर सिुार गरेको हुने । 

प्रिुख िम जािः 

 स्थानीय िहमा प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपका क्षेरमा उत्पादनिील जनितिले 

आवश्यिा अनसुारका प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तसपका के्षरहरूमा पयाति अवसर प्राि गरेको 

हुने, 

 स्थानीय िहमा बहुप्रातविक तिक्षालय/प्रातवतिक िारका माध्यतमक तवद्यालयहरूको स्थापना 

भई सञ्चालन हुने,   

 स्थानीय िहमा सञ्चातलि प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपका क्षेरमा सञ्चातलि 

संस्थाहरूबाट सञ्चालन हुने कायतिमहरूको सान्दतभतकिा र गणुस्िरमा अतभवतृि हुने, 

 प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपका क्षेरहरूलाई उत्पादन र आतथतक उपाजतनसँग जोड्ने, 

 स्थानीय स्िरमा रहकेा परम्परागि तसपहरूको पतहचान, प्रमातणकरण िथा प्रबितन हुने, 

 बैदतेिक रोजगारीबाट हातसल गरेको अनभुव र तसपको खोजी, प्रमातणकरण िथा उपयोग हुने 

वािावरण सजृना हुने, 

 खोज, नवपवतितन िथा उद्यमिीलिामा अतभवतृि भएको हुने, 

 उत्पादनिील, रोजगारी, स्व-रोजगारी र जीतवकोपाजतनका अवसरमा वतृि हुने, 

 प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा िथा तसपका क्षेरमा साबतजतनक, तनजी िथा सामदूातयक 

सहभातगिा अतभवतृि हुने । 

प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र्िः 

 प्रातवतिक िारका माध्यतमक तवद्यालयहरू स्थापना र सञ्चालन, 

 प्रातवतिक िार सञ्चालन भएका तवद्यालयहरूको भौतिक पवूातिार तवकास, 

 बहुप्रातवतिक तिक्षालय स्थापना, सञ्चालन िथा तनयमन, 

 छोटो अवतिका तसपमलूक िातलम सञ्चालन, 

 तिक्षक व्यवस्था, 

 छारवतृि कायतिम, 
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 स्थानीय स्िरमा प्रातवतिक िथा व्यावसातयक तिक्षा र तसपका लातग आवश्यक नीति िजुतमा, 

 खोज िथा प्रवितनात्मक कायतलाई प्रोत्साहन, 

 स्थानीय स्िरमा रहकेा परम्परागि तसपहरूको पतहचान, प्रमातणकरण िथा प्रबितन कायतिम, 

 बैदतेिक रोजगारीबाट हातसल गरेको अनभुव र तसपको खोजी, प्रमातणकरण िथा उपयोग 

सम्बतन्ि कायतिम, 

 उत्पातदि जनितिलाई उद्यमिीलिाका लातग सहयोग, 

 

प्रातवतिक िथा व्यवसातयक तिक्षा र तसप तवकास िातलम का प्रमखु तियाकलापहरू िथा लक्ष्य 

ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

१ प्रयोगिाला 

व्यवस्थापन र 

सतुितढकण सहयोग 

तवद्यालय  १    १ सङ्ि र 

प्रदिेसँगको 

समन्वय र 

सहकायतमा 

२ श्री रसवुा मातव िनु्चमेा 

प्रातवतिक तिक्षा 

कायतिम सञ्चालन 

तवद्यालय   १   १ सङ्ि र 

प्रदिेसँगको 

समन्वय र 

सहकायतमा 

३ छोटो अवतिका 

तसपमलूक िातलमहरू 

सञ्चालन 

पटक  १ १ १ १  सङ्ि र 

प्रदिेसँगको 

समन्वय र 

सहकायतमा 

४ प्रातवतिक र 

व्यावसातयक तिक्षा 

सम्वन्िी पातलका 

स्िररय नीतिको िजुतमा 

पटक  १      

५ यवुालाई खोज र 

नवप्रवितनका लातग 

प्रोत्साहनमलूक 

सङ्ख्या  ५ ५ ५ ५   
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ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

कायतिमहरू सञ्चालन 

६ प्रातवतिक तिक्षा 

अध्ययन गरेका 

यवुाहरूलाइ 

उद्यमतिलिा 

तवकासको लातग 

सहयोग 

सङ्ख्या  ५ ५ ५ ५   

७ दतलि िथा तवपन्न 

समदुायका प्रतवतिक 

तिक्षामा संलग्न 

प्रतिक्षाथीलाई 

छारवतृि 

प्रतििि  १० १० १० १०   

८ प्रातवतिक तिक्षा िथा 

व्यावसातयक िातलम 

प्रदायक संस्थाहरूको 

अनगुमन, तनयमन र 

व्यवस्थापन 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

९ बहुप्रातवतिक तिक्षालय 

स्थापना र संचालन 

सङ्ख्या   १     

१० गणुस्िरीय प्रतिक्षणका 

लातग दक्ष प्रतवतिकको 

व्यबस्थापन  

जना   २ २ २   

 

३.६ पाठ्र्िि ि पाठ्र्िािाग्री 

३.६.१ पररचय  

तिक्षा पितिलाई मागतदितन गने महत्वपणूत आिार पाठयिम हो । पाठ्यिम कुन ैकक्षा वा िहमा के के तसकाउने भन्ने कुरासँग मार 

सम्बतन्िि हुदनै । ये तवषय दिेकाल र पररतस्थति अनसुार तवद्याथीमा के कस्िा क्षमिा तवकास गराउने  हो भन्नेसँग पतन सम्बतन्िि छ । 

के पढाउन,े के कस्िा तियाकलापका माध्यमबाट अपेतक्षि सक्षमिा हातसल गराउन र तवद्याथीले तसकेको वा नतसकेको सतुनतिि गरी 

आवश्यक पिृपोषण प्रदान गनत के कसरी मलु्याङ्कन गन े भन्ने कुरा तनिातरण गन े महत्वपणूत आिार  समेि हो । मानवीय चेिना र 

वौतिक तवकासको तनतमि तलइएका उद्दशे्यहरू परूा गराउन ु हो । बालबातलकाको सवाांगीण तवकास गनुत, सभ्यिा वा संस्कृतिको 
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हस्िान्िरण एवम तवकास गनुत, िैतक्षक प्रतियाको स्वरुप तनिातरण गनुत, मानतवय मलु्य मान्यिा िथा सत्चरररवान नागररक उत्पादन 

जस्िा कुराहरू पाठ्यिमको उद्दशे्यतभर पदतछन ्।  

मानवीय आवश्यकिा, बालबातलकाका रुची, सामातजक मलू्य मान्यिा, समाज िथा तवश्व पररवेिमा तवकास भएका ज्ञान तसप 

िथा प्रतवति अनकुुल पाठ्यिमलाई एउटा गतििील र लतचलो प्रतियाका रुपमा तलन ु आवश्यक छ । पाठ्यिमलाई 

कायातन्वयन गनतका लातग पतहलो िैतक्षक सामाग्रीको रुपमा पाठ्यपसु्िकलाई तलन सतकन्छ । सचूना िथा सञ्चार प्रतवतिको 

उतचि तवकास नभइसकेको हाम्रो पररवेिमा तवद्याथीको एकमार तवकल्पको रुपमा पाठ्यपसु्िकलाई तलन सतकन्छ । जसले 

पामाठ्यिम कायातन्वयनलाई सहयोग गदतछ । हाल नेपालमा सामदुातयक तवद्यालयमा अध्ययनरि सम्पणूत तवद्याथीलाई 

तन:िलु्क पाठ्यपसु्िक तविरण गने गररएको छ । साथै आिारभिु िहकको कक्षा ८ सम्म स्थानीय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ मा 

व्यबस्था भएअनरुुप िेतकएको पाठ्य िण्टामा आिाररि स्थानीय माग आबश्िा अनसुार स्थानीय पाठ्यिम तनमातण िथा 

कायातन्वयन गनुत बाञ्छतनय छ ।  

३.६.२ वितमान अवस्था 

रातिय तिक्षा पितिको योजना, २०२८ मा सवतप्रथम तवद्यालय िहमा पाठ्यिमलाई दस्िावतेजकरण गररएको तथयो । 

पाठ्िम तवकासका लातग संस्थागि रुपमा तिक्षा मन्रालय अन्िगति पाठ्िम तवकास केन्र स्थापना भयो  । पाठ्यिम 

तवकास केन्रको संरचनाको तनरन्िरिा सगैं तवद्यालय िहको पाठ्यिम तवकास, सिुार िथा अद्यावतिक गने िमम ैतव. 

सं. २०७६ मा नयाँ पाठ्यिम प्रारुप ियार भइ कायातन्वयन गने िममा  २०७७ दतेख कक्षा १ र ११ मा कायातन्वन सरुु 

भएको छ । त्यसैगरी तव. सं. २०८० सम्ममा तवद्यालय िहका सबै कक्षाहरूमा यो पाठ्यिम कायातन्वयन हुने योजना छ 

।   

यस गाउँपातलकामा तव सं २०६९ दतेख कक्षा १ दतेख ५ सम्मको लातग स्थानीय पाठ्यिम तनमातण गरर पाठ्यसामग्री 

समिेको तवकास र कायातन्वयनमा ल्याइएको छ  साथै यसलाई पररवतिति पररवेि अनकुुल २०७४ सालमा पररमाजतन 

गरर सम्पणुत तविालयमा पठनपाठन हुदँ ैअउकोछ ।  

त्यसैगरी आिारभिू िह कक्षा ६-८ मा स्थानीय पाठ्यिमका रुपमा कम््यटूर तवज्ञान तवषय अध्यापन गद ैआएकोमा 

यसलाई पतन स्थानीय पाठ्यिमको रुपमा स्थानीय आबश्यिा अनरुुप पाठ्यिम तवकास गने लक्ष्य रातखएके छ । 

पाठ्िम िथा पाठ्पसु्िकको प्रभावकारी कायातन्वयनको लातग हाल सम्म कक्षा १ दतेख १० सम्म सबै तवषय र कक्षा 

११ र १२ का लातग अतनवायत तवषयका पाठ्यपसु्िक तन:िलु्क प्रदान गने व्यवस्था भएको छ । तवतभन्न तवषयका 

तिक्षक तनदतेिका ियार गरेको छ । पाठ्िमलाई सान्दतभतक र प्रभावकारी बनाउन कक्षा १- ३ मा अन्िर सम्वतन्िि 

तवषयवस्िुलाई एकीकृि गररएको छ । गाँउपातलकाके सहयेग र सहतजकरणामा  उि तनदेतिकाहरु सबै तविालयमा 

पयुातउने लक्ष्य रातखएको छ । यसैगरर कक्षा १ दतेख ३ सम्म हालके पाठ्यिमले तनतदति गरे बमोतजम प्रारतम्भक कक्षा 

पठन सीपलाई सिुढृ गनत आबश्यक सन्दभत सामग्रीहरु तविरणा गने र सोको प्रभावकारी कायातन्वयन भए नभएको 

पतहचान गरी आबश्य सिुारका लातग अनगुमन सयन्रको तवकास गररएके छ । पाठ्यिममा िोतकएको सक्षमिा परुा 

गनत तविाथीहरुलाई अनकुुल मािभृाषा माध्यमको सहतजकरण प्रकृया अवलम्बन भएके छ । अिारभिु िह कक्षा १ 

दतेख ५ को तविाथी मलु्याङ्कन प्रकृया अन्िगति पाठ्यिममा भएको व्यबस्था अनरुुप प्रयोगात्मक कायत पररयोजना 
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कायत  र व्यबहारकुिल अभ्यास अबलम्बन गद ै प्रत्येक तविाथीको पोटतर्ोतलयो तवकास गने कायतिम रहकेो छ । 

तविमान पररवेिमा कायातन्वयनमाआएको  नँया पाठ्यिमको तिक्षकहरुतबच अतभमतुखकरण गरर तसकाइ तियाकलाप 

प्रवितन गने कायतिम रहकेे छ । तविालय िहका सबै कक्षामा अक्षराङ्कन मलू्याङ्कन पिति अबलम्बन गररएको छ । 

रातरिय प्रारतम्भक कक्षा पढाइ कायतिमको न्यनूिम कायतिमबाट सबै तवद्यालयमा तिक्षण तसकाइ सामाग्रीको 

व्यवस्थापन गररएको छ ।  

 

चनुौतिहरू िथा अवसरहरू 

पाठ्यिमको प्रभावकारी कायातन्वयनको लातग तवषयगि तिक्षकको व्यवस्था गनुत  चनुौतिका रूपमा रहकेो छ । त्यसैगरी  

स्थानीय पाठ्िम र पाठ्यसामाग्री तवकासका लातग क्षमिा तवकास गनुत , सबै तिक्षकलाई नयाँ पाठ्िमको अतभमखुीकरण गनुत 

,पाठ्िमलाई समय अनसुार अद्यावतिक गनुत पतन चनुौतिका रूपमा रहकेा छन ् ।  अपाङ्गिा, अनाथ असहाय भएका 

बालबातलकाको लातग अनकूुलको पाठ्सामाग्रीको व्यवस्था गने आतद पाठ्िम िथा पाठ्यपसु्िक कायातन्वयनका चनुौतिहरू 

पतन हाम्रा सामु छन ् । माध्यतमक िहसम्म तन:िलु्क पाठ्यपसु्िकको व्यवस्था, तिक्षक तनदेतिकाको व्यवस्था , परीक्षा र 

मलू्याङ्कन प्रणालीमा सिुार, स्थानीय पाठ्यिम तवकार िथा कायातन्वयन मागतदितन, २०७६ को तनमातण  र कक्षा ३ सम्म 

एकीकृि पाठ्यिमको व्यवस्था, पाठ्यिम िथा पाठ्यपसु्िक कायातन्वयनका अवसरहरू रहकेा छन ्।       

३.६.३ लक्ष्य  

 पाठ्यिमको प्रभावकारी कायातन्वयनबाट तवद्याथीहरूमा जीवनोपयोगी ज्ञान, तसप र अतभवतृिको तवकास भई 

सक्षम, सजृनिील र प्रतिस्पिी नागररक ियार हुने । 

३.६.४ उद्दशे्य 

 पाठ्यिमलाई प्रभावकारी रूपमा कायातन्वयन गनुत, 

 पाठ्यिम तवकास िथा पररमाजतनका लातग पिृपोषण तदनु, 

 तसकाइलाई दतैनक जीवनसँग सम्बतन्िि गराउनु, 

 पाठ्यिममा आिाररि तिक्षण तसकाइद्वारा स्थानीय र आितुनक तवश्वपररविे अनसुार तसकारुमा ज्ञान, तसपर 

व्यवहार तवकासमा सहजीकरण गनुत,  

 तसकारुका तसकाइ समस्याको समािान उन्मखु तनरन्िर, आवतिक िथा स्िरीकृि मलू्याङ्कन पितिको 

कायातन्वयन गनुत, 

 स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री अिावतिक र सिुतृढकरण िथा कायातन्वयन गनुत । 

 पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री कायातन्वयनको प्रभावकारी अनगुमन गनुत 

 तवपद महामारी िथा संकटको अवस्थामा वकैतल्पक तवतिबाट तसकाइ सहतजकरणको प्रबन्ि गनुत 
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३.६.५ रणनीतिहरू 

 रातरिय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ र िदनसुारका पाठ्यिमको कायातन्वयन गररने, 

 तवकास गररएका पाठ्यिम िथा पाठ्यसामग्रीलाई सम्बतन्िि तिक्षक िथा सरोकारवालहरू समक्ष 

प्रबोतिकरण गररने, 

 पाठ्यिम कायातन्वयनका लातग अत्यावश्यक संरचनागि िथा पेसागि सक्षमिा अतभवतृि गररने,  

 तवपद ्, महामारी िथा सङ्कटको अवस्थामा वकैतल्पक तवतिबाट तिक्षण तसकाइ तियाकलाप सञ्चालन 

गररने,  

 तिक्षकका लातग तिक्षक तनदतेिका िथा स्रोि सामग्री िथा तवद्याथीका लातग तसकाइ सामग्री, स्वाध्यायन 

िथा सन्दभत सामग्रीहरू उपलधि हुने व्यवस्था गररने, 

 तिक्षकको पेसागि सक्षमिा तवकास गररने, 

 सहभातगिामलूक, अन्िरतियात्मक, खोजमलूक एवम ्समस्या समािान केतन्रि तिक्षण तवतिको प्रयोगलाई 

संस्थागि गररने, 

 तवद्यालयमा आिाररि सहयोग पिति तवकास गररने, 

 सहपाठी तसकाइ समहू गठन गरी कमजोर तसकाइ क्षमिा भएका बालबातलकालाई सहयोग गने व्यवस्था 

तमलाइने, 

 तिक्षण तसकाइमा सचूना िथा सञ्चार प्रतवतिको प्रयोग बढाइने, 

 प्रारतम्भक कक्षामा स्थानीय िथा माि ृभाषा माध्यमको सहतजकरण परीपाठीलाई प्रभावकारी बनाउन ु, 

 तवद्याथीको तसकाइ उपलतधिलाई तिक्षकको वतृि तवकाससँग आबि गरी पाठ्यिमको प्रभावकारी 

कायातन्वयन गने वािावरण सजृना गररने ।  

३.६.६ उपलतधि, नतिजा, प्रमखु तियाकलाप र लक्ष्य 

उपिमधििः 

 पाठ्यिमको प्रभावकारी कायातन्वयनबाट दतैनक जीवनका लातग आवश्यक आिारभिू सक्षमिासतहि 

सजृनिील, सकारात्मक सोच भएको, तनरन्िर तसकाइप्रति प्रतिबि र रोजगारउन्मखु नागररक ियार हुने । 

प्रिुख िम जािः 

 पाठ्यिमको कायातन्वयन प्रभावकारी रूपमा भएको हुने, 

 पाठ्यिम तवकास िथा पररमाजतनका लातग पिृपोषण उपलधि हुने, 

 तसकाइलाई दतैनक जीवनसँग सम्बतन्िि हुने, 
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 पाठ्यिममा आिाररि तिक्षण तसकाइद्वारा स्थानीय र आितुनक तवश्वपररविे अनसुार तसकारुमा ज्ञान, तसप र 

व्यवहार तवकासमा सहजीकरण  भएको हुने, 

 तसकारुका तसकाइ समस्याको समािानउन्मखु तनरन्िर, आवतिक िथा स्िरीकृि मलू्यङ्कन हुने, 

 स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री तनमातण िथा कायातन्वयन हुने । 

प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र्िः 

 पाठ्यिम अतभमखुीकरण 

 तिक्षक िातलम 

 तिक्षक पेसागि सहयोग 

 कक्षा कोठामा आिाररि तवद्याथी मलू्याङ्कन 

 आवतिक तवद्याथी मलू्याङ्कन 

 तडतजटल सामग्रीको प्रयोग 

 सचूना िथा सञ्चार प्रतवतिको प्रयोग 

 तनिःिलु्क पाठ्यपसु्िक 

 बहुपाठ्यपसु्िक 

 स्थानीय पाठ्यिम तवकास पररमाजतन िथा कायातन्वयन 

 माध्यम भाषाका रूपमा मािभृाषाको प्रयोग 

 सपुररवके्षण िथा अनुगमन 

 परीक्षा सञ्चालन र उपचारात्मक तसकाइ व्यवस्थाको कायातन्वयन 

पाठ्यिम र पाठ्यसामाग्रीका प्रमखु तियाकलापहरू िथा लक्ष्य 

ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप िक्ष्र् इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

१ 

पाठ्िम प्रवोतिकरण 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय 

िह,तितवसइ 

२ स्थातनय पाठ्यिम तनमातण 

कायतिाला 

पटक १ १      

३ प्रारतम्भक कक्षाको कक्षा 

अवलोकन िथा सपुररवेक्षण 

पटक प्रति 

तविालय 

२ २ २ २ २   
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ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप िक्ष्र् इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

४ 

तिक्षक िातलम र पनुिातजगी 

िातलम 

    पटक १  १    स्थानीय 

िह,मानव 

संसािन केन्र 

५ 

कक्षाकोठामाआिाररि 

तवद्याथी मलू्यांकन 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर  स्थानीय 

िह,मानव 

संसािन केन्र 

६ स्थानीयपाठ्यिम 

अिाबतिक िथा 

कायातन्वयन 

पटक १ १     स्थानीय िह 

तवद्यालय 

७ आिारभिु िह कक्षा १ 

दतेख ५ सम्म माध्यम 

भाषाको रुपमा मािभृाषाको 

प्रयोग 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर  स्थानीय िह  

८ तिक्षक तनदतेिका 

पाठ्यिम िथा सन्दभत 

सामग्रीको व्यबस्था र प्रयोग 

पटक १  १    स्थानीय िह  

९ तनतमति स्थानीय 

पाठ्यिमको प्रवेतिकरण 

िथा पिृपोण संकलन िथा 

प्रमातणकरण 

पटक  १     स्थानीय िह 

१० तडतजटल िैतक्षक िथा 

सन्दभत सामग्रीको संकलन र 

प्रयोग 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर  स्थानीय िह 

 

३.७ मिक्षक व्र्िस्थापि ि मिकाि 

३.७.१ पररचय 

तिक्षाको गणुस्िर सिुारका लातग तिक्षक व्यवस्थापनको महत्वपणूत भतूमका हुन्छ । गणुस्िरीय तिक्षाका लातग तिक्षक 

योग्य व्यावसातयक रुपमा दक्ष पेसाप्रति उत्प्रेररि समतपति प्रतिवि र तवद्याथीको तसकाइप्रति जवार्दहेी हुन आवश्यक 

छ । तिक्षकमा भएको तवषयवस्िकुो पयाति ज्ञान तिक्षणतसकाइ तियाकलाप सञ्चालनमा दक्षिा र नमनुा व्यतित्व 
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प्रदितनले तवद्याथीहरूको तसकाइमा सकारात्मक प्रभाव पादतछ । सबै िहको तिक्षामा योग्य दक्ष समतपति र अतभप्रररि 

तिक्षकहरूको व्यवस्थापनवाट नै तिक्षाको गणुस्िर सतुनतिि गनत सतकन्छ । यसका लातग तिक्षक व्यवस्थापन र 

तवकास प्रभावकारी हुन आवश्यक छ ।  

अिारभिु िहके कक्षा १ दतेख ५ मा तविाथी संख्याको आिारमा िथा कक्षा ६ दतेख ८ र माध्यतमक िहमा तवषयगि 

रुपमा तवद्यमान मापदण्ड अनरुुप तिक्षक तवद्याथी अनपुाि  कायम गररएको छ । संतिय तिक्षा ऐन िथा तनयमावलीले 

आिारभिू िहमा कतम्िमा ७ दरबन्दी र माध्यतमक िहमा १२ दरवन्दी हुनपुने व्यवस्था गरेको छ ।  

नेपालमा तवगिदतेख हालसम्म सञ्चातलि तवतभन्न तिक्षा योजना , पररयोजना िथा कायतिमहरूले कक्षाकोठाको 

तिक्षण तसकाइमा सिुार ल्याई तिक्षाको स्िर वतृि गनत जोड तदएका छन ् । यसको र्लस्वरुप तवद्यालयको तिक्षण 

तसकाइलाई तवद्याथी केतन्रि बनाउने , प्रतवतिको प्रयोग गरी तिक्षण गने , बालमरैी तसकाइ वािावरण तसजतना गने 

जस्िा केही प्रयास भएका छन ् । तवद्यालय के्षर तवकास योजना अवतिमा कक्षाकोठाको िकै्षतणक अभ्यास वा 

तियाकलापलाई तवद्याथी केतन्रि बनाउन तिक्षकको क्षमिा तवकासका कायतिमहरू सञ्चालन भएका छन ् । यस 

अवतिमा तिक्षक पेसागि तवकास प्रमाणीकरण िातलम, छोटो अवतिको मागमा आिाररि िातलमहरू सञ्चालन गरी 

तिक्षण तसकाइ तियाकलापमा सिुार ल्याउन प्रयत्न गररयो । तिक्षकको पेसागि तवकासका लातग तवतभन्न 

िौरिररकाहरू छन ् । तिक्षक िातलम, कायतिाला , सेतमनार  कनर्रेन्स , कायतमलूक अनसुन्िान , तिक्षकहरूको 

तसकाइ सञ्जाल , अवलोकन भ्रमण मने्टररङ आतद अवसरवाट तिक्षकको पेसागि तवकास सम्भव छ ।  

यस योजनामा तिक्षाको गणुस्िर अतभवतृिका लातग तिक्षण पेसालाई रोजाइको पेसाको रुपमा तवकास गनत  

तिक्षकहरूलाई सचूना प्रतवति , प्रिानाध्यापक िथा लेखापालहरूलाई तवद्यालयमा गररने लेखा व्यवस्थापन , 

सावतजतनक खररद र तजन्सी व्यवस्थापन , तिक्षकहरूलाई पेसागि तवकासका तवतभन्न मोडातलतटका िातलम  

लगायिका कायतिमहरूको आवश्यकिा आकँलन गररएको छ । कक्षाकोठाको तिक्षणतसकाइलाई गणुस्िरीय बनाउने 

तिक्षक सहयोग प्रणालीलाई सदुृढ बनाउने तिक्षक पेसागि तवकासलाई प्रभावकारी बनाउने तवद्याथीको तसकाइप्रति 

तिक्षकलाई तजम्मवेार बनाउने कायलाई प्राथतमकिा तदइएको छ । यसमा तिक्षक धयवस्थापनको वितमान अवस्थाको 

तवशे्लषणबाट चनुौतिहरूको पतहचान गरर तिक्षक धयवस्थापन र तवकासलाई प्रभावकारी बनाउने सम्बन्िमा यस 

कायतिमका उिेश्य  परुागनतका लातग अपनाइने रणनीतिहरू कायतिम कायातन्वयनबाट हातसल हुने अपेतक्षि नतिजा 

िथा मखु्यमखु्य तियाकलाप िथा लक्ष्यहरू समाविे गररएको छ । 

३.७.२ वितमान अवस्था 

नेपालमा वितमान अवस्थामा तिक्षकहरू ियार गने काम तवश्वतवद्यालय ि तवद्यालयहरूले गरररहकेा छन ् । तिक्षक 

अध्यापन अनमुति परका लातग परीक्षा सञ्चालन गने , ररि दरवन्दीमा तिक्षक पदपतूितका परीक्षा सञ्चालन गरर 

तनयतुिका लातग तसर्ाररस गने र तिक्षक बढुवा सम्वन्िी काम तिक्षक सेवा आयोगले गद ैआएको छ । आयोगबाट 

तसर्ाररस भइ आएका तिक्षकहरूलाई तिक्षा तवकास िथा समन्वय इकाइले तनयतुि गरी स्थानीय िहहरुले पदस्थापन 

गने कायत गद ैआएका छन ्। यसै गरर अस्थायी वा करार तिक्षकको तनयतुि गने , तिक्षकको कायतसम्पादन मलू्याङ्कन 
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गने कायत स्थानीय िहले गद ैआएका छन ्। तिक्षकको पेसागि तवकासका लातग नीति तनमातण गने काम तिक्षा तवज्ञान 

िथा प्रतवति मन्रालयले , प्रमाणीकरण िथा किमाइज्ड िातलम पाठ्यिम तनमातण गने र प्रतिक्षक ियार गने कायत 

तिक्षा िथा मानव स्रोि तवकास कन्रले र तिक्षकको क्षमिा अतभवतृिका लातग िातलम सञ्चालन गने काम प्रदिे 

तिक्षा िातलम केन्रहरूले गद ैआएका छन ्। 

यस गाउँपातलकामा  हाल सञ्चालनमा रहकेा बालतबकास केन्रका १३,  प्राथतमक िहका ५२,  आिारभिू िह कक्षा 

६ ‐ ८ का २०, माध्यतमक िहका १४ गरी जम्मा ९९ जना तिक्षकहरु रहकेा छन । यी तिक्षकहरु मध्य सङ्िीय 

अनदुानबाट िलब भिा पाउने बालतबकास ११, प्राथतमक िहका ५२ आिारभिू ६ ‐ ८ िहका १६  र  माध्यतमक 

िहका १४ र तिक्षक कमतचारीलाई संिसंस्था र गाँउपातलकाबाट िलब भिाको व्यबस्था हुने गरेको छ । 

यस पातलकामा प्रारतम्भक वालतवकासमा तिक्षक तविाथी अनपुाि १६ आिारभिु िह कक्षा १‐ ५ तिक्षक तविाथी 

अनपुाि १०,  आिारभिु िह कक्षा ६ ‐८ मा तिक्षक तविाथी १६, माध्यतमक कक्षा ९‐ १० मा तिक्षक तविाथी २२, 

माध्यतमक िह कक्षा ११‐ १२ मा तिक्षक तविाथी ५० रहकेो छ । िातलमको अबस्था हदेात यस पातलकामा प्रारतम्भक 

वालतवकासमा ८० प्रतििि, आिारभिु प्रातव िह मा ३३ प्रतििि , आिारभिु तनमातव िहमा ५० प्रतििि र 

माध्यतमक िहमा ५० प्रतिििले िातलम प्राि गरेका छन ्।  

३.७.३ लक्ष्य 

 गणुस्िररय तिक्षाका लातग योग्य , व्यावसातयक रुपमा दक्ष , पेसाप्रति उत्प्रेररि , प्रतिवि र तवद्याथीको 

तसकाइप्रति जवार्दहेी तिक्षकको व्यवस्था सतुनतिि हुने । 

३.७.४ उद्दशे्य 

 तिक्षक तनयतुि र पनुतवतिरणलाई सदुृढ बनाउन,ु 

 तवषयवस्िुमा तनपणुत तिक्षकको सतुनतिििा गनुत, 

 सबै िहमा सक्षम, प्रतिबि र अतभप्रेररि तिक्षकहरूको प्रबन्ि गनुत, 

 सपुररवके्षण, तिक्षक िातलम, तिक्षक सक्षमिा प्रारूपको प्रभावकारी रूपमा कायातन्वयन गनुत, 

 तिक्षकको तनरन्िर पेसागि तवकासका अवसरहरूको सतुनतिििा गनुत । 

 तिक्षक उिप्रेरणा अतभबतृिका लातग प्रोत्साहन सम्मानका कायतिम सिुढृ गनुत । 

३.७.५ रणनीतिहरू 

 तिक्षक तवद्याथी अनपुािको आिारमा िहगि, क्षेरगि र तवषयगि रूपमा तिक्षक दरबन्दी तमलान/पनुतवतिरण 

गररने, 
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 ररि तिक्षक दरबन्दीको तववरण प्राि भएके आिारमा तनयमानसुार ित्काल करार तिक्षक पदपतुित गने,  

 प्रदिे तनदिेनालयको कायतिम अनसुार तिक्षकको पेसागि तवकास िथा सेवाकालीन िातलम व्यबस्थापन 

गररने, 

 स्थानीय िहमा तिक्षक पेसागि सहयोग प्रणालीमार्त ि तिक्षकलाई तनरन्िर पेसागि सहयोग उपलधि गराइने । 

यसका लातग स्थानीय िहमा तवषयगि तिक्षक सञ्जाल, तवज्ञ समहू गठन, तिक्षक तसकाइ समहू, स्रोि 

तिक्षक िथा अनुभवी तिक्षकबाट कोतचङ्ग िथा मने्टोररङ्ग पितिको तवकास गरी कायातन्वयनमा ल्याइने, 

 तिक्षकको उपतस्थति, तनयतमििा र कायतसम्पादनमा सिुार गररने, 

 तिक्षक िथा प्रिानाध्यापकको बतृि तवकासलाई तवद्याथीको तसकाइ सिुारसँग सम्बतन्िि गरी नतिजाप्रति 

जवार्दहेी हुने पितिको तवकास गररने, 

 स्थानीय िह मार्त ि तिक्षकको क्षमिा तवकासका लातग छोटो अवतिका िातलम कायतिाला अन्िरकृया 

संचालन गने। 

 तिक्षकको प्रेरणा र प्रोत्साहनका लातग सम्मान कायतिम संचालन गररने । 

 गाँउपातलकाबाट ितैक्षक सिुारका तनतम्ि तनयतमि कक्षा अनुगमन र सपुररवके्षण काययतिम संचालन गने । 

 ितैक्षक गणुस्िरका तनतम्ि तिक्षकको आबश्यक अनरुुपका स्रोि सामग्रीको व्यबस्थापन गररने ।  

३.७.६ उपलतधि, नतिजा, प्रमखु तियाकलाप र लक्ष्य 

उपिमधििः 

 सक्षम र अतभप्रेररि तिक्षकको व्यवस्था भई तवद्याथीको तसकाइमा सिुार हुने । 

प्रिुख िम जािः 

 रातरिय तिक्षक सक्षमिा कायतढाँचाको आिारमा तिक्षक ियारी, छनौट र पेसागि तवकास हुने,  

 तिक्षण पेसा थप प्रतिस्पिी र सम्मातनि हुने, 

 पेसागि तवकासका प्राविानहरूको तवस्िार र सदुृढीकरण हुने, 

 तिक्षक पेसागि सहयोग प्रणालीमार्त ि तनरन्िर पेसागि सहयोग प्राि हुन,े 

 तिक्षकको उपतस्थति, तिक्षण तवति िथा कायतसम्पादनमा सिुार हुने, 

 तिक्षक तवद्याथी अनपुािका आिारमा िहगि र तवषयगि रूपमा तिक्षक दरबन्दी तमलान/पनुतवतिरण हुने,  

 तिक्षकको व्यबस्था तनयतमि र प्रभावकारी रूपमा हुने, 

 तिक्षकको बतृि तवकासका लातग पारदिी, र बस्ितुनि आिारसतहिको पिति स्थातपि हुने । 

 तिक्षकके तनयतूि र व्यबस्थापनमा िोतकएका कक्षा िहमा तवषयगि तिक्षकलाई जोड तदइने ।  
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प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र्िः 

 तिक्षक तनयतुि र व्यबस्थापन, 

 करार िथा तवद्यालय स्रोिबाट तिक्षक पदपपिुीका लातग िेतकएको मापदण्ड िथा तनदतेिका ियारी, 

 अपाङ्गिा भएका व्यति, मतहला तिक्षकहरुके समतुचि व्यबस्थापन, 

 तिक्षण तसकाइ सिुारका तनतम्ि तनतदति मादण्डको आिारमा कायत सम्मादन सम्झौिा गने, 

 तिक्षक सहयािाका लातग पसु्िकालय र पसु्िक कुनाको व्यबस्था 

 तिक्षक क्षमिा अतभबतृिका लातग सचूना प्रतवति प्रयोगिाला, 

 तिक्षक क्षमिा अतभबतृिका लातग तवज्ञान प्रयोिाला िथा तवषयगि प्रयोगिालाको प्रबन्ि, 

 तिक्षकको सतिय सहभातगिामा तिक्षण िथा तसकाइ सामग्री तवकास िथा प्रयोग, 

 तसकाइ उपलतधिको तबशे्लषण र सिुार कायतिम संचालन भएके हुने, 

 तिक्षकले तिक्षण तसकाइ तियाकलापमा तविाउने समय वतृि, 

 तवद्यालयमा आिाररि सपुररवेक्षण िथा सहयोगका लातग क्षमिा तवकास, 

 तिक्षक पेसागि सहयोग,  

 असल अभ्यासको अवलोकन भ्रमण, 

 तसकाइ आदानप्रदान, क्षमिा तवकास, प्रतवति हस्िान्िरण र ज्ञानको सञ्जातलकरण, 

 तवज्ञ समहूको गठन, 

 सहपाठी कक्षा अवलोकन, 

 छोटो अवतिको तिक्षक िातलम, 

 समतुचि ितैक्षक वािावरण तनमातणका लातग प्रिानाध्यापकको क्षमिा तवकास िातलम, 

 

तिक्षक व्यवस्थापन र तवकासका प्रमखु तियाकलापहरू िथा गन्िव्य 

ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र् ५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

ज

म्िा 

१ असल अभ्यासको अवलोकन 

भ्रमण 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय 

२ तिक्षण तसकाइ सिुारका तनतम्ि 

तनतदति मादण्डको आिारमा कायत 

तविालय  १५ १५ १५ १५  स्थानीय िह 
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ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र् ५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

ज

म्िा 

सम्मादन सम्झौिा गन,े 

३ तिक्षक सहयािाका लातग 

पसु्िकालय र पसु्िक कुनाको 

व्यबस्था 

पटक १ १ १ १ १  सङ्ि, 

प्रदिे र 

स्थानीय 

४ तिक्षण तसकाइमा पिृपोषण प्राि 

गनत पररक्षाको नतिजा तवशे्लषण गने 

। 

पटक तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर  स्थानीय िह 

तविालय 

५ तिक्षक पेसागि सहयोग 

कायततवतिका आिारमा तसकाइका 

लातग तिक्षकको संजाल बनाउन े

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

६ तिक्षकलाइ परामित कायत गनत, 

अध्ययन अनसुन्िान, अनगुमन, 

सतुपरवेक्षणको लातग तवज्ञ समहु 

पररचालन गन े

पटक १ २ २ २ २  सङ्ि, 

स्थानीय िह 

७ तिक्षक मेन्टररङ/कोतचङका लातग 

कायतिम सञ्चालनका गरेर तिक्षक 

पेसागि सहयोग तवकास गन े

तवद्यालय सब ै सब ै सब ै सब ै सबै  सङ्ि, 

स्थानीय िह 

८ तवद्यालय िथा पातलका स्िरमा 

प्रारतम्भक कक्षाका तिक्षकलाइ 

पेसागि सहयोग गनत तिक्षण तसकाइ 

समहु वैठक/िमु्िी वैठक सञ्चालन 

गन े

पटक  ५ ५ ५ ५  स्थानीय िह 

िथा अन्य 

तनकाय 

९ तिक्षक पेसागि सहयोग िातलम 

सञ्चालन गन े

जना  २५ २५ २५ २४  सङ्ि, 

प्रदिे र 

स्थानीय िह 

१० पातलका स्िरीय प्रअ बैठक  पटक ५ ५ ५ ५ ५  स्थानीय िह 

११ समतुचि ितैक्षक वािावरण 

तनमातणका लातग प्रिानाध्यापकको 

पटक  १  १   स्थानीय िह 
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ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र् ५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

ज

म्िा 

क्षमिा तवकास िातलम 

१२ तवपि संकटके अबस्थामा 

वैकतल्पक तसकाइ सहतजकरण र 

सामग्री व्यबस्थापन 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

१३ कक्षा कोठामा आिाररि 

कायतमलुक अनसुन्िान  

तविालय १५ १५ १५ १५ १५  तविालय 

 

३.८ मिद्यािर् व्र्िस्थापि 

३.८.१पररचय 

नेपालको संतविानको अनसुुची ९ अनसुार िीन िह सङ्ि, प्रदिे र स्थानीय सरकारको अतिकारको साझा सचूीमा 

तिक्षा, खलेकुद र परपतरका पतन रहकेो छ । नेपालको संतविानको अनसुचुी ८ मा स्थानीय सरकारको अतिकार सचूी 

अन्िगति आिारभिू िथा माध्यतमक तिक्षामा स्थानीय िहको  अतिकार क्षेर रहकेो स्पि छ । स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन, २०७४ के दर्ा ८ अन्िगति  स्थानीय िहलाई तिक्षासम्वन्िी २३ वटा अतिकारहरूको व्यबस्था 

गररएको छ । तवद्यालयको स-ुसञ्चालनको लातग तिक्षा ऐन, २०२८ अनसुारको तिक्षा तनयमावली, २०५९ पररच्छेद 

६ बमोतजम तवद्यालय व्यवस्थापन सतमति र तिक्षक अतभभावक सङ्िको गठन गररने प्राविान रहकेो छ । 

व्यवस्थापनका दृतिले तवद्यालय प्रमखु तनकाय हो जहाँ सहभातगिात्मक दृतिकोण, पाठ्यिम सिुारका दृतिकोण, 

मागमा आिाररि ितैक्षक कायतिम िथा तविीय पिति, स्थानीय र सामदुातयक साझा तवचार रहकेा हुन्छन । तवद्यालय 

व्यवस्थापन तभर ितैक्षक योजना तनमातण र कायातन्वयनको संस्थागि तजम्मवेारी बाँडर्ाड गररएको छ । 

 

 तवद्यालयहरूलाई आरू्ले सेवा प्रदान गने समदुायप्रति उिरदायी बनाउन यस्िा सतमतिहरूको भतूमका र सतियिालाई 

बढाई पारदतितिा, जवार्दतेहिा कायम गद ै ितैक्षक सुिासन अतभवतृि कायम गररएको दतेखन्छ । सामदुातयक 

तवद्यालयहरूको ितैक्षक गणुस्िर अतभवतृि गरी आम अतभभावकहरूको तवश्वास बहाली गने र संस्थागि 

तवद्यालयहरूलाई तनयमन गरी सेवामलूक बनाउद ै सबैका लातग गणुस्िरीय तिक्षाको प्रत्याभतूिका लातग स्थानीय 

सरकारले अगवुाई गरेको छ । 

तवद्यालयको प्रातज्ञक िथा प्रिासकीय प्रमखुको रुपमा काम गनत प्रत्येक तवद्यालयमा एक जना प्रिानाध्यापक रहने र  

प्रिानाध्यापक छनौट वा तनयतुि सम्वतन्ि व्यवस्था मौजदुा तिक्षा ऐन २०२८ अनुसार तिक्षा तनयमावली २०५९ को 

तनयम ९३ मा रहकेो छ । तवद्यालयमा ितैक्षक वािावरण, गणुस्िर र अनिुासन कायम राख्ने दायीत्व प्रिानाध्यापकको  

हो । 
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३.८.२ वितमान अवस्था 

 
यस गाउपातलकामा संस्थागि ४ र  सामदुातयक १५ गरी १९ तवद्यालयहरू सञ्चालनमा रहकेा छन । पाठ्यिमले 

तनतदति गरेबमोतजम तवद्यालय न्यनूिम २४०  तदन खलु्नुका साथै कतम्िमा २१० तदन पठनपाठनको सतुनतिििाको 

लातग ितैक्षक क्यालेन्डरको व्यवस्था गररएको छ । अगवुा तवद्यालयहरूलाई आफ्ना तर्डर तवद्यालयहरूको समन्वय र 

पेसागि सहायिाका लातग तजम्मवेार बनाइएको छ । । समग्र पातलकाको तिक्षासम्वन्िी नीति, योजना र कायतिमको 

समन्वय र व्यवस्थापनको लातग पातलका प्रमखुको संयोजकत्वमा  तिक्षा सतमति गठन भई तियातिल रहकेो अवस्था 

छ । स्थानीय िहके पनुसांचना भइ २०७४ सालमा तनवाततचि जनप्रतितनतिहरुको व्यबस्था भए बमोमतजम यस 

गाँउपातलकाले २०७६ सालमा संतविान िथा ऐन मा भएको व्यबस्था अनसुार पातलका स्िरीय तिक्षा ऐन र 

तनयमावली जारी भएको छ । सो अनसुार प्रत्यक तविालयमा तविालय व्यबस्थापन सतमति िथा तिक्षक अतभभावक 

संग गठन भई तियातिल रहकेा छन । तविालय व्यबस्थापन सतमति नै तविालयको समतुचि व्यबस्थापन रेखदेख र 

समग्र पक्षको तजम्मेबार संरचना हो । तिक्षक अतभभावक संगले तविालयको समग्र आय व्ययको पादततितिा गणुस्िरीय 

तिक्षा र तविालयको समतुचि व्यबस्थापनमा तविालय व्यबस्थापन सतमति र तिक्षकहरुले गरेका कायतहरुको सतमक्षा 

गरी सिुारको लातग आबश्यक पहल गदतछ । हालको अबस्थामा काननुमा व्यबस्था भए अनसुार सामान्यिया दमैातसक 

१ पटक तविालय व्यबस्थापन सतमतिको बैठक हुने जहाँ तविालयके भौतिक पवूातिार तिक्षक व्यबस्थापन तनयतमि 

पठनपाठन स्रोिको खोजी िथा प्राथतमिापणूत बाँडर्ाड गदै गणुस्िरीय तिक्षा प्रािीको तदिामा आबश्यक कायतहरु 

गररआएको छ । िेस्िै तिक्षक अतभभावक संिले तविालय तविालय व्यबस्थापन सतमतिबाट भएका कायतहरुको 

सतमक्षा तविाथी र तिक्षक तनयतमििा िथा तविालयको सामातजक पररक्षणको अगवुाई गद ैआएके छ । यस पातलका 

क्षेरका समग्र तविालयमा तविालय व्यबस्थापन सतमति र तिअस बाट यी कायतहरु हुदँ ैआएकाछन । तिअसको बैठक 

सामान्यिया रैमातसक १ पटक बस्ने र तविाथी र तिक्षक तनयतमििा र गणुस्िरीय तिक्षा सम्बन्िको मखु्य एजने्डा मा 

समग्र छलर्ल र तनणतय गद ैआएका छन । तविालयको आन्िरीक व्यबस्थापन र प्रिसतनक कायतको अगवुाईको रुपमा 

प्रत्यक तविालयमा प्रिानाध्यापकले कायत गद ैआएका छन ।  

 

चनुौिी र अवसर 

 पातलकाका सबै वडामा वडा तिक्षा सतमति गठन र कायातन्वयनमा सतियिा बढाउन,ु 

 सबै तवद्यालयहरूमा प्रचतलि ऐन र तनयमावली िथा पातलकाको तिक्षा कायततविी अनसुारको 

प्रिानाध्यापकको व्यबस्थापन गनुत 

 तवद्यालय व्यवस्थापन सतमतिको समायावति तभर गठन गरी तवद्यालय वयवस्थापनका लातग आबश्यक 

क्षमिा अतभबिृ गनुत, 

 तिक्षक अतभभावक संिलाई आफ्नो काम कितव्य र अतिकार प्रति सक्षम िलु्याउन ु 

 तिक्षा के्षरमा तियातिल गसैस िथा समदुायमा आिाररि संस्थाहरुलाई तविालयमा सकरात्मक सहयोगका 

लातग सक्षम िलु्याउन ु 
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 प्रिानाध्यपकहरूलाई तविमान पररविे अनरुुप पारदिी, जवार्दहेी र उिरदायी बनाउनु, 

 तविालय सम्बतन्ि तिक्षक कमतचारी वालक्ल्व िथा तवषयगि सतमतिहरुलाई तजम्मबेारीवोि र क्षमिा तवकास 

गनुत । 

 तवद्यालय व्यवस्थापन सतमतिलाइ श्रजृनतिल, समयसापेक्ष, जवार्दहेी र उिरदायी बनाउनु, 

 तविालयसंग सापेक्ष रुपमा रहकेा सम्पणूत सतमति र सयन्र तवकास भएका छन यिपी यी सबै सतमति र 

सयन्रको कायतकुिलिामा सतियिा अतभबतृि गनुत । 

 गाँउ तिक्षा सतमति िथा वडा प्रतितनिीहरुले तविालयको तवव्यस तिअस र प्रिानाध्यापक एवं तविालय 

पररचालनका सम्पणूत पक्षमा उतचि अनगुमन र सपुररवके्षण गद ैआबश्यक पिृपोषण गद ैआएके छ ।  

 तिक्षा यवूा िथा खदेकुद िाखाले तविालयहरुलाई तविमान िकै्षक तनति तनयम र मापदण्डहरुको सहतजकरण 

गरेको र उपयिू तविालय व्यबस्थापनको लातग समन्वय र सहजकायत गद ैआएको ।  

३.८.३ लक्ष्य 

 सबै तवद्यालयहरू व्यबतस्थि भई गणुस्िरीय तिक्षा उपलधि गराउन सक्षम हुने । 

३.८.४ उद्दशे्य 

 तवद्यालयको ितैक्षक, भौतिक िथा आतथतक अवस्थालाई सदुृढ बनाउन,ु 

 तवद्यालयको, सञ्चालन िथा व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउनु, 

 गणुस्िरीय िथा समिामलकू तिक्षामा बालबातलकाहरुको सहज पहुचँको आिार ियार गनुत, 

 तवद्यालयको िासकीय प्रबन्िलाई उच्च नतिजाका लातग प्रोत्सातहि गनुत, 

 तवद्यालयहरूको सक्षमिामा सुिार गरी रूपान्िरणको गतिलाई िीव्रिा प्रदान गनुत, 

 प्रिानाध्यापको व्यबस्थापनलाई सदुृढ र नतिजामतुख िुल्याउन ु, 

 तविालयसंग सम्बि सतमतिहरु , मखु्य सरोकारवालाहरु तिक्षक िथा कमतचारीहरु लाई समय सापेक्ष 

क्षमिावान बनाउनु, 

 तविालय सिुारका लातग सरकारी गरैसरकारी र समदुायसंग समन्वय र सहकायत बतृि गनुत  

 तवद्यालय व्यवस्थापनमा सरोकारवालाहरूको सहभातगिा अतभवतृि गनुत 

 तवद्यालयको सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी नतिजामतुख र पारदिी बनाउनु । 

३.८.५ रणनीतिहरू 

 तवद्यालयको सिुार योजना बनाई कायातन्वयन गररने, 

 ितैक्षक कायतयोजनाको तनमातण र कायातन्वयनलाई प्रभावकारी बनाइने, 
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 तवद्यालयको तवकास िथा व्यवस्थापनका लातग गरुुयोजना बनाई कायातन्वयन गररने, 

 तवद्यालय सञ्चालन िथा व्यवस्थापनका लातग तवतनयम ियार गरी कायातन्वयन गररने, 

 तवद्यालयले वातषतक कायत सम्पादनको स्वमलू्याङ्कन गरी अतभभावक भलेा मार्त ि सावतजतनक गररने, 

 तनयतमि रूपमा तवद्यालयको लेखा िथा सामातजक परीक्षण गररने, 

 तवद्यालयका सबै गतितवतिहरूमा अतभभावकहरूको पहुचँ, सहभातगिा, पारदतितिा र जवार्दतेहिाको 

सतुनतिििा गररने, 

 तनयतमि रूपमा तवतभन्न सतमतिहरू, प्रिानाध्यापक, तिक्षक, कमतचारीहरूको क्षमिा तवकास र प्रोत्साहनका 

कायतिम सञ्चालन गररने । 

३.८.६ उपलतधि, नतिजा, प्रमखु तियाकलाप र लक्ष्य 

उपिमधििः 

 सबै तवद्यालयहरूको समतुचि व्यबस्थापन भई गणुस्िरीय तिक्षा प्रदान गनत सक्षम हुने । 

प्रिुख िम जािः 

 तवद्यालको िैतक्षक, भौतिक िथा आतथतक अवस्था सदुृढ भएको हुने, 

 तवद्यालयको तवकास, सञ्चालन िथा व्यवस्थापन प्रभावकारी हुने, 

 तवद्यालयमा गणुस्िरीय िथा समिामलकू तिक्षामा बालबातलकाको सहज पहुचँको आिार ियार हुने, 

 तवद्यालयको िासकीय प्रबन्ि उच्च नतिजाका लातग प्रोत्सातहि भएको हुने, 

 तवद्यालयहरूको सक्षमिामा सुिार भई रूपान्िरणको गतिलाई िीव्रिा प्रदान गरेको हुन,े  

 प्रिानाध्यापको व्यबस्थापन सदुृढ र नतिजामतुख भएको , 

 तवद्यालय व्यवस्थापन समाविेी, समन्यातयक र जवार्दहेी हुने, 

 तवद्यालय व्यवस्थापनमा सरोकारवालाहरूको सहभातगिा अतभवतृि हुने, 

 तवद्यालयको सेवा प्रवाह प्रभावकारी हुने । 

प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र्िः 

 तवद्यालय सिुार योजना ियारी िथा अध्यावतिक, 

 ितैक्षक कायतयोजनाको तनमातण, 

 तवद्यालयको तवकास िथा व्यवस्थापन गरुुयोजना,  

 तवद्यालय समायोजन, पनुतवतिरण िथा स्थापना, 

 तवद्यालय सञ्चालन िथा व्यस्थापन तवतनयम ियारी, 
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 वातषतक कायत सम्पादनको स्वमलू्याङ्कन,  

 अतभभावक भेला, 

 तवद्यालयको लेखा िथा सामातजक पररक्षण, 

 तवद्यालयका गतितवतिहरू सावतजतनक ।  

 

तवद्यालय व्यवस्थापनका प्रमखु तियाकलापहरू िथा गन्िव्य 

ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप िक्ष्र् इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

१ तवद्यालय सिुार योजना ियारी 

िथा अध्यावतिक गन े

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय 

िह र 

तवद्यालय 

२ िैतक्षक कायतपारो तनमातण गन े पटक १ १ १ १ १  तवद्यालय, 

स्थानीय 

िह 

३ तवद्यालयको तवकास िथा 

व्यवस्थापन गरुुयोजना बनाउन े

पटक  १      तवद्यालय 

४ योग्यिा, क्षमिा र 

वररििाकोआिारमाप्रिानाध्या

पक तनयतुि गन े

तनरन्िर √ √ √ √ √  स्थानीय 

िह, 

तवव्यस 

५ आबश्िा अनरुुप तवद्यालय 

सञ्चालन िथा व्यस्थापन 

तवतनयम ियारी गन े

तवद्यालय  १     तविालय 

६ वातषतक कायत सम्पादनको 

स्वमलू्याङ्कन  गन े

पटक १ १ १ १ १  तवद्यालय 

७ अतभभावक भलेा गन े पटक ३ ३ ३ ३ ३  तवद्यालय 

८ तवद्यालयको लेखा िथा 

सामातजक पररक्षण गने र 

प्रतिवेदन सावतजतनक गन े

पटक १ १ १ १ १  सङ्ि, 

स्थानीय 

िह 
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ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप िक्ष्र् इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

९ गाउपातलकाको तिक्षा 

योजनाको तनमातण, प्रवोतिकरण 

र पररमाजतन 

गाउपातलका १      स्थानीय 

िह 

१० तवद्यालयमा गठन हुन ेतवतभन्न 

सतमतिका पदातिकारीको 

क्षमिा तवकास र अतभभावक 

अतभमतुखकरण 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय 

िह 

११ तवद्यातथत िथा 

अतभभावकहरूको गनुासो 

सनुवुाइको व्यवस्था गन े

तवद्यालय सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै  स्थानीय 

िह 

१२ तविालयको बातषतक 

कायतयोजना प्रदितनी 

तवद्यालय सब ै सब ै सब ै सब ै सब ै  तविालय 

 

 

३.९ मििन् ि मिक्षा, खुिा मिकाइ, अिौपचारिक मिक्षा  था जीििपर्यन्  मिकाइ ि मिक्षा 

३.९.१ परिचय 

औपचारिक मिक्षा प्रणािीको सिंचना भन्दा बाहहि िानि ष्ट्जिनका िाचग आिश्यक ज्ञान, मसप ि प्रकृयाको 
प्रिोधन गने जीिनपयभन्त अथाभत आजीिन मसकाइ प्रणािी अनौपचारिक मिक्षा हो । अनौपचारिक मिक्षािे 
सिाजिा विद्यिान विमभन्न क्रकमसिका सिहूका िाचग विमभन्न िक्ष्य बनाई सेिा प्रदान गदभछ । 
ननिक्षिका िाचग साक्षिता, साक्षिका िाचग साक्षिोत्ति, मसकाइ अिसिका िाचग स्तििदृ्धी, मिक्षासँग मसप ि 
आभदानी जोड्दै मिक्षक्षत सिाजको विकासका िाचग अनौपचारिक एिि आजीिन मिक्षाि ेकाि गदभछ । 
सवंिधानिे सनुनष्ट्श्चत गिेको मिक्षा पाउने xक, िाष्ट्ष्िय मिक्षा नननतिे अििभिन गिेको मसद्धान्त, हदगो 
विकासका िक्ष्य ४ तथा आिचधक योजनाि े अपके्षा गिेको, प्रत्येक नागरिकिे मिक्षा पाउने हकको 
कायाभन्ियन गनभ औपचारिक मिक्षासँग ै अनौपचारिक मिक्षा प्रणािीिे योगदान गदभछ । सबकैा िाचग 
गणुस्तिीय मिक्षा ि जीिनपयाभन्त मसकाइ अिसि हदगो विकासको ििू ििभ िहेकोिे विगतको साक्षिताका 
कायभिििाि साक्षि बनेका निसाक्षिहरूका िाचग िागिा आधारित ननिन्ति मिक्षा ि जीिन पयभन्त मसकाइ 
अिसि उपिव्ध गिाउनपुदभछ । वििषे गिी मिक्षाको औपचारिक सिंचना बाहहि ठूिो सङ्ख्यािा िहेका यिुा 
तथा प्रौढहरूका िाचग कायभििूक साक्षिता, आयआजभन, सिहू साझेदािी Digital Literacy िगायतका 
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कायभििहरू सञ्चािन गनभ सक्रकन्छ । औपचारिक ि अनौपचारिक मिक्षाका बबचिा Cross ventilator को 
व्यिस्था गिी मिक्षा प्राष्ट्प्तिाई िचकदाि ि व्यष्ट्क्तको आिश्यकता ि अनकुुितािा आधारित बनाउदै 
िजैानपुने देखखन्छ । िाष्ट्ष्िय मिक्षा नननत २०७६ िे नेपाििाई पणूभ साक्षि ििुकु बनाइ अनौपचारिक, 
िकैष्ट्ल्पक, पिभपिागत ि खुिा मिक्षाका िाध्यिबाि आजीिन मसकाइ ससं्कृनतको विकास गनुभ, सब ै
प्रकािका अपाङ्गता भएका व्यष्ट्क्तका िाचग गणुस्तिीय मिक्षाको पहँुच सनुनष्ट्श्चत गिी जीिनपयभन्त 
मिक्षाका िाध्यिबाि ियाभहदत जीिनयापन गनभ सक्षि ि प्रनतस्पधी नागरिक तयाि पाने उद्देश्य ननधाभिण 
गिेको छ । स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ िे अनौपचारिक मिक्षा तथा आजीिन मसकाइको 
ष्ट्जभिेिािी स्थानीय तहिाई प्रदान गिेको छ । सािदुाloक मसकाइ केन्रको सञ्चािन तथा व्यिस्थापन 
सभबन्धी िापदण्ड, २०७८ जस्ता नLनतगत व्यिस्था गरिएको छ ।  

 

३.९.२ ितभिान अिस्था  
िसिुा ष्ट्जल्िा नेपािकै ३९ औ ंसाक्षि ष्ट्जल्िा हो । २०७४ साि िार् २९ गत ेयस ष्ट्जल्िािाई साक्षि िसिुा 
र्ोषणा गरिएको हो । सािदुानयक मसकाइ केन्र, २०७७ को सभेक्षण प्रनतिेदन बिोष्ट्जि यस पामिकािा 
२०१७ र्िधुिीिा ८हजाि १सय ३३ जनसङ्ख्यािध्ये अझै १५५ जना ननिक्षिहरूको पहहचान भएको छ । यस 
पामिकाका प्रत्येक िडािा सािदुानयक मसकाई केन्र छन ्। मिक्षाको अिसिबाि िष्ट्ञ्चत भएका, गिीविको 
चपेिािा पिेका सिदुायका विमभन्न व्यष्ट्क्तहरूको आिश्यकतािा आधारित आयआजभन कायभिि, मसपििुक 
कायभिि, चेतनाििुक कायभिि ि पसु्तकािय सञ्चािन गने उद्देश्य सािदुानयक मसकाइ केन्रको िहेको 
छ । केन्रिे आयआजभनका िाचग सिहु गठन तथा परिचािनको काि गरििहेको छ । यस गाउपामिकाको 
साक्षिता दि ९७.५७ िहेको छ । जसिा िहहिा साक्षिता दि ९५.५१% ि परुूषको साक्षािता दि ९९.४८ % 
िहेको छ । हाि ६ देखख ६० िषभ उिेि सिहूको जनसखं्यािा १७ परुुष ि १३८ िहहिा पणूभ ननिक्षि िहेका 
छन ्। साक्षि जनसखं्यािध्ये ४० देखख ६० िषभ उिेि सिहूको सबजैसो जनसखं्या नि साक्षि िात्र िहेका 
छन ्। गाउँगाउँिा िहहिा आिा सिहू गठन गरिएका छन ्। बचत सकंिन तथा ऋण परिचािनका कायभ 
भिैहेका छन ्। कनतपय पढेिेखेका यिुाहरु िोजगािीका मििमििािा िहिी क्षेत्र तथा िदेैमिक िोजगाििा 
सिंग्न छन ्। गाउँर्ििा न ैिहेका ६० िषभिनूनका प्रायः साक्षि ि ननिक्षि खेतीपाती होिि व्यिसाय तथा 
क्रकिाना पसि जस्ता व्यिसाय गदैिहेका छन ्। हािको अिस्थािा साक्षिोत्ति ि औपचारिक मिक्षा ग्रहण 
गिेका िाननसहरु कुन ैन कुन ैआयआजभनका कायभ गिेि जीिन ननिाभहिाई सहज बनाउन सर्ि छन ् । 
निसाक्षि तथा ननिक्षि िाननसहरु भने सािान्य कृवष तथा पिपुािनिा व्यस्त िहेका छन ्। पढाइिेखाइ ि 
हहसाििा दखिता नहँुदा उनीहरुिे सािान्य आचथभक कािोिाि गनभ पनन अरुको ननभभि हुन ुपिेको देखखन्छ । 
अतः सब ैउिेि सिहूका जनताहरुको सहज ि सखु सन्तषु्ि जीिनयापन ननष्ट्भत तिाि ग्रािीण क्षेत्रिा 
साक्षिता ि साक्षिोत्ति कक्षा सञ्चािन गनभ जरुिी छ । जहाँ ननिक्षिका िाचग साक्षिता कक्षा निसाक्षिका 
िाचग साक्षिोत्ति मिक्षा तथा मसकाइ कायभिाई ननिन्तिता हदन विमभन्न पत्रपबत्रका िेख िचनाका क्रकताब 
स्िास््य ि सिसर्ाइका छपाइ सािग्रीहरु व्यिस्थापन आिश्यक छ । बीचैिा कक्षा छोडिे गाउँर्िका काि 
व्यिसायिा िागेका यिुाहरुका िाचग खुिा मिक्षाका अिसि ननष्ट्भत एउिा आधािभतु तहको खुिा मिक्षा 
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िहेको छ । जहाँ पाँच कक्षा पढेि छोडिे बसेका यिुाहरु कक्षा ८ को खुिा मिक्षािा सहभागी भएि आफ्नो 
औपचारिक मिक्षा िषृ्ट्ध्द गने अिसि मिएका छन ्।  

चुनौती ि अिसि  

• सािदुानयक मसकाइ केन्रहरूिाइ क्रियामिि रूपिा परिचािन गने,  

• सािदुानयक मसकाइ केन्र, विद्यािय, स्थानीय गिै सिकािी सङ्र्ससं्थाहरू, नागरिक सिाज, सञ्चाि 
िाध्यि, अमभभािक परिचािन गरि साक्षिता ष्ट्स्थनत बढाउन,े  

• सािदुानयक मसकाइ केन्रिाई सियसापेक्ष मसकाइ आिश्यकता सभबोधन गनभ सक्ने बनाउने,  

• सािदुानयक मसकाइ केन्र सञ्चािन तथा व्यिस्थापन सभिन्धी िापदण्ड २०७८ िाइ प्रभािकािी 
कायाभन्ियन गने,  

• िौमिक तथा पिभपिागत ज्ञानिा आधारित सािाग्री विकास गनुभ,  

• िहहिाहरूको साक्षिता प्रनतित िदृ्चध गनुभ ।  

• आचथभक अभाि तथा कायभव्यस्तता पारििारिक िाध्यतािा िीचैिा कक्षा छोडिे बसेका यिुािाई आधािभतु 
खुिा मिक्षा हदने  

• सब ैखािे साक्षि यिुाहरुका िाचग र्िेि ुतथा व्यािसानयक मसपका अिसिहरु िहेका छन ्।  

३.९.३ िक्ष्य  

• सब ै ननिक्षिहरू पणूभ साक्षि ि निसाक्षि यिुाहरुका िाचग मसप व्यिसाय तथा आयआजभन गिी 
नागरिकको जीिनस्तििा सधुाि हुने । 

३.९.४ उद्देश्य  

• सब ैनागरिकका िाचग सिािेिी तथा सिताििूक साक्षिता ि आजीिन मसकाइका अिसि सनुनष्ट्श्चत 
गने,  

• औपचारिक, अनौपचारिक तथा अनतरिक्त मिक्षाका बीच अन्तिसभबन्ध स्थावपत गने,  

• आजीिन मसकाइ ससं्कृनत सापेक्ष अनौपचारिक मिक्षा तथा आजीिन मसकाइका िाचग ससं्थागत 
सदुृढीकिण गने,  

• गाउँपामिका क्षेत्रका सब ै यिुा तथा प्रौढहरुिाई मसप व्यिसायिा सिंग्न गिी आयआजभनिा सरिक 
गिाउने ।  

• बीचैिा कक्षा छोडिे बसेका यिुाहरुिाई ननिन्ति ि खिुा मिक्षािा प्रोत्साहहत गने । 
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३.९.५ िणनीनतहरू  

• िौमिक एिि पिभपिागत ज्ञान तथा मसपको पहहचान, सिंक्षण, प्रिधभन, आधुननक्रककिण एिि हस्तान्ति 
सभिन्धी कायभििहरू सञ्चािन गरिने,  

• सािदुानयक मसकाइ केन्रहरूको प्रबधभन ि कायभप्रनत ष्ट्जभिेिाि गरिने,  

• सािदुानयक मसकाइ केन्र, विद्यािय, स्थानीय गिै सिकािी सङ्र् ससं्थाहरू, नागरिक सिाज, सञ्चाि 
िाध्यि, अमभभािक परिचािन गिी साक्षिता तथा साक्षिोत्ति कक्षाहरू, बचत परिचािन ि आयआजभनका 
मसप सञ्चािन गरिने,  

• मसकारुका आिश्यकता अनसुाि तहगत पाठ्यिि, मसकाइ िोडुिहरू ि भावषक वििधता अनरुूपका 
सािग्रीको प्रयोग गरिने, 

 • सिोकाििािाहरूसँगको सिन्िय, सहकायभ ि साझदेािीिा अनौपचारिक प्रौढ विद्यािय, िकैष्ट्ल्पक, खुिा 
मसकाइिाई सदुृढीकिण गरिने,  

• सािदूानयक मसकाइ केन्रिाई आधािभतू सवुिधा सभपन्न विद्यतुीय पसु्तकािय, सािदुानयक सचूना 
केन्र, बहुउद्देश्यीय व्यिसानयक सयंन्त्रका रूपिा सदुृढीकिण गिी सिािेिी एिि ् सितािा आधारित 
आजीिन मसकाइको थिोका रूपिा विकास गरिने ।  

३.९.६ उपिष्ट्धध, ननतजा, प्रिखु क्रियाकिाप तथा िक्ष्य उपिष्ट्धधः  
• सब ैनागरिकका िाचग साक्षिता, ननिन्ति मिक्षा ि जीिनपयभन्त मसकाइका अिसि प्राप्त हुने । 

प्रिखु ननतजाः  

• सब ैनागरिकका िाचग साक्षिता, ननिन्ति मिक्षा ि जीिनपयभन्त मसकाइका अिसिहरू प्राप्त हुने,  

• अनौपचारिक मिक्षा तथा आजीिन मसकाइको व्यिस्थापनका िाचग आिश्यक सिंचनागत व्यिस्था तयाि 
भई सञ्चािन हुने,  

• मसकारूको आिश्यकताअनसुाि जीिनपयभन्त मसकाइका सािग्रीहरू कायाभन्ियन हुने,  

• सािदुानयक मसकाइ केन्रिहरु आजीिन मसकाइ केन्रका रूपिा विकास हुने,  

• अनौपचारिक मिक्षा तथा आजीिन मसकाइबाि आष्ट्जभत ज्ञान तथा मसपको पहहचान एिि ्प्रिाणीकिण 
गिी सिकक्षता प्रदान हुने,  

• अनौपचारिक तथा आजीिन मसकाइसभबन्धी त्याङ्क अध्यािचधक हुने,  
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• ग्रािीण िहहिा तथा आिा सिहुहरु विस्ताि भई साना बचत सकंिन गिी व्यिसाय सञ्चािनिा 
सिंग्न भएको हुने ।  

प्रिखु क्रियाकिाप ि िक्ष्यः  

• ननिक्षिहरूको त्याङ्क सकंिन तथा खष्ट्ण्डकृत डािािेस तयािी,  

• साक्षिता तथा साक्षिोत्ति मिक्षा कायभिि सञ्चािन,  

• सािदुानयक मसकाइ केन्रको प्रभािकािी सञ्चािन,  

• सािदुानयक मसकाइ केन्दििाई सािदूानयक पसु्तकाियका रूपिा सञ्चािन,  

• सिकािी तथा गिै सिकािी ननकायसँग साझेदािी ि सहकायभ,  

• िौमिक तथा पिभपिागत ज्ञान मसपको पनुताभजगी तथा व्यािसानयकिण  

• सचूना तथा सञ्चाि प्रविचधको प्रयोग,  

• मसकाइ सािग्री ि मसकाइको प्रिाणीकिण,  

• अनौपचारिक प्रौढ विद्यािय, खुिा विद्यािय सचंािन ि सहभाचगता िषृ्ट्ध्द 
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ननिन्ति मिक्षा, खुिा मसकाइ, अनौपचारिक मिक्षा, जीिनपयभन्त मसकाइ ि मिक्षाका प्रिुख 
क्रियाकिापहरू तथा गन्तव्य 
क्र
. 
स. 

प्रमुख क्रक्रयतकलतप 
लक्ष्य 
इकतइ 

भौततक लक्ष्य(५ िषा) 

कैक्रियत 

२०
७८

७९
 

२०
७९

८०
 

२०
८०

८१
 

२०
८१

८२
 

२०
८२

८३
 ज

म्मत 

१ ननिक्षिहरूको 
त्याङ्क सकंिन 
तथा खष्ट्ण्डकृत 
डािािेस तयािी 

पिक १       

२ साक्षिता तथा 
साक्षिोत्ति मिक्षा 
कायभिि सञ्चािन 

कक्षा २ ४     सािुदा
नयक 
मसकाइ 
केन्र 

३ सािदुानयक मसकाइ 
केन्रको प्रभािकािी 
सञ्चािन, 

सङ्ख्या ३ ३     सङ्र् 

४ सािदुानयक मसकाइ 
केन्दििाई 
सािदूानयक 
पसु्तकाियका रूपिा 
सञ्चािन व्यिस्था 
गन े

सङ्ख्या १ २ ३     

५ सिकािी तथा गैि 
सिकािी ननकायसँग 
साझदेािी ि सहकायभ, 

केन्र        

६ •िौमिक तथा 
पिभपिागत ज्ञान 
मसपको पुनताभजगी तथा 
व्यािसानयकिण 

पिक  ३ ३     
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क्र
. 
स. 

प्रमुख क्रक्रयतकलतप 
लक्ष्य 
इकतइ 

भौततक लक्ष्य(५ िषा) 

कैक्रियत 

२०
७८

७९
 

२०
७९

८०
 

२०
८०

८१
 

२०
८१

८२
 

२०
८२

८३
 ज

म्मत 

७ सूचना तथा सञ्चाि 
प्रविचधको प्रयोग,  

केन्र १ २ ३    सङ्र्, 
प्रदेि, 
स्थानीय 
तह  

८ मसकाइ सािग्री ि 
मसकाइको प्रिाणीकिण,  

पिक   १    सङ्र् 

९ अनौपचारिक प्रौढ 
विद्यािय, खुिा 
विद्यािय संचािन ि 
सहभाचगता िषृ्ट्ध्द 

स्थानीय 
तह 
(आिश्यक
तािा 
आधारित) 

      विधािय 

 

३.१०  आप कािीि  था िङ्कटपूर्य अिस्थािा मिक्षा 

३.१०.१ पररचय 

युद्ध, द्िन्द िहािािी तथा प्राकृनतक प्रकोपको अिस्थािा पनन बािबामिकाको मसक्न पाउने 
अचधकाििाई संिक्षण गदै मसकाइिाई ननिन्तिता हदने िैकष्ट्ल्पक उपाय सहहतका िैक्षक्षक 
कायभिििाई आपतकामिन तथा सङ्किपूणभ अिस्थािा मिक्षाको रुपिा मिने गरिन्छ । यसको 
ििु उद्देश्य विमभन्न कािणिे उत्पन्न सङ्किकामिन अिस्थािा बािबामिका िगायत हहसंासँग 
सभबद्ध व्यष्ट्क्तहरूको जीिन िक्षा, प्रकोपबाि मसष्ट्जभत सङ्किको व्िस्थापन, सािाष्ट्जक द्िन्द तथा 
हहसंा ि दरुुपयोगबाि बािबामिकािाई सुिक्षक्षत िाख्नकुा साथ ैसिग्र मिक्षा क्षेत्रिाई ननिाभद रुपिा 
क्रियािीि हुने गिी िैक्षक्षक कायभििहरूको तयािी तथा सञ्चािन गनुभ हो । आपतमिन तथा 
सङ्किपणूभ अिस्थािा मिक्षाको अिधािणा बािअचधकािको रुपिा स्िीकाि गरिएको छ । यसिा 
प्राकृनतक प्रकोप जोखखि न्यूनीकिण, िहािािी, यदु्ध, व्दन्द व्यिस्थापन आहद  कुिाहरू सिािेि 
गरिन्छ ।  
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३. १०.२ वितमान अवस्था 

िीम ग  व्र्िस्था   

नेपािको ितभिान संविधानिे बािबामिकािाचथ हुने सबै क्रकमसिका विभेद सजाय ि दिुाचाििाई 
ननषेध गिेको छ ।  अननिायभ तथा नन:िुल्क मिक्षा सभबन्धी ऐन, २०७५ तथा ननयिाििी, २०७७ 
िे छात्रिवृत्त, हदिा खाजा, सुविधा विहहनका िाचग वििषे सहयोग, िातभृाषािा मिक्षा पाउने 
अचधकाि उल्िेख गिेको छ । विद्यािय िाष्ट्न्त क्षेत्र िाष्ट्ष्िय कायभढाँचा ि कायाभन्ियन ननदेमिका, 
२०६८ िे विद्याियिाई ससस्त्र गनतविचध ि हहसंाबाि िुक्त गन,े दिगत िाजनीनतक हस्तक्षेपबाि 
िुक्त िाख्न,े भेदभाि, दवु्यभिहाि  ि िोषणबाि िुक्त िाख्न ेकुिा उल्िेख गरिएको छ । हाि कोमभड 
१९ को विश्िव्यापी िहािािीको अिस्थािा िैक्षक्षक क्षनतिाई न्यूननकिण गनभ िैकष्ट्ल्पक 
िाध्यिबाि मिक्षण मसकाइ गनभ विमभन्न नीनतगत कायभििहरू हुदै आएका छन ् । जसिध्ये 
मसकाइ सहष्ट्जकिण ननदेमिका २०७७, विद्यािय मिक्षा सभबन्धी आकष्ट्स्िक कायभयोजना, २०७७  

विद्यािय सञ्चािन कायभढाँचा, पाठ्िस्तु सिायोजन ढाँचा २०७७ऽ एसइइ ननतजा प्रकािन तथा 
प्रिाखणकिण कायभविचध, २०७७ जािी भएका छन ्। प्रकोपका िििा यस गाउँपामिकाको विद्याथी 
िूल्याङ्कन तथा ननतजा प्रकािन कायभविचध, २०७८ अनुरुप कायभ गरिएको छ ।   

प्राकृनतक प्रकोपबाि सषृ्ट्जत विपतको अबश्था िहािारििे ल्याएको असाधािाण अबस्था ि अन्य 
प्राकृनतक तथा िानविय रुपिे हुने विपतके परिष्ट्स्थतिा पनन मिक्षािाई सुचारु गनभ ि िैक्षक्षक 
गुणास्तििाई सापेक्ष रुपिे अनर् बढाउन गाँउपामिकािे विपतकामिन मिक्षक कायभयोजना तथा 
नननत तय गनुभ ि कायाभन्ियन चिणिा जानु अपरिहायभ हुन्छ । यस सन्दभभिा यस गाँउपामिकािे 
संनर्य सिकािबाि नीनतगत रुपिा ल्याएका आपतकामिन मिक्षा सभबष्ट्न्ध नननत ननदेिनहरुिाई 
अनुििण गदै विधािय मिक्षािाई ननिन्तिता हददै आएको छ । यस अन्तगभत अनिाइन 
अर्िाइन तथा िोिगत मसकाइ सहष्ट्जकिण सिुह गठन गिी कायाभन्ियनिा ल्याएकोछ । जस 
अन्तगभत स्थानीय विधाियका मिक्षकहरु विधािय मिक्षा पुिा गिेका यिूाहरु तथा मिक्षा प्रेिी 
बुद्हदष्ट्जिी अमभभािकहरु परिचािन गरिएकोछ । िोिाइि र्ोन इन्ििनेि स्िािभ हिमभ एन मस डड 
भचुभअि कक्षाहरु िार्भ त विधाथीहरुको मसकाइ सहष्ट्जकिण हँुदै आएकोछ । प्राकृनतक रुपिे 
विपतिा िहेका संकिासन्नता िहका विधाियहरुिा विपत व्यबस्थापन ि न्यूननकिणका विपष 
बस्तुहरुको सहष्ट्जकिण गदै विपत जोखखिबाि मिक्षक विधाथीहरुिाई सजक गिाइएको छ । 
विधिान कोमभड १९ संििणके िोकथाि ि ननयन्त्रण सन्दभभिा नेपाि सिकाििे जािी गिेका 
स्िास््य िापदण्ड तथा भौनतक दिुी िाई कायि गदै कक्षा संचािन ि सहष्ट्जकिण गरिदै आएको 
छ । िहािािीको अबस्थाबाि सुिक्षक्षत हँुदै मसकाइ कृयाकिापिाई ननिन्तिता हदन िैकष्ट्ल्पक 
मसकाइका विधीहरु अबिभबन गरिएकाछन । यसिाई प्रस्तुत योजनािे ननिन्तिता ि सिमिकिण 
गने प्रािधान िाखेकोछ ।  



91 

 

चुिौम हरू  था अििि 

आपतकािीन अिस्थािा विधािय मिक्षाको पाठ्यिििा भएको व्यबस्थािाई सिुचचत पाठ्यर्ण्िा 
कायिा गदै मसकाइ क्रियाकिापिा मिक्षक विधाथी ि अमभभािकिाई अमभिुखखकिण गनभ 
पाठ्यिििा तोक्रकएका सक्षिताहरुिाई पूणभता हदन ि विधाथीहरुके मसकाइ सुधाििाई बढोत्तिी गनुभ 
यसका चनुौती िहेका छन ्।  

यस गाँउपामिकािे विपतकामिन अबस्थािा मसकाइ सहष्ट्जकिण कायभिाई ननिन्तिता हदन 
ननदेमिका अनुरुप संभावित विधीहरु जस्तै िोि मसकाइ एसएिएस िोिाइि र्ोनको प्रयोगद्िािा 
अनुगिन पषृ्ठपोषण, अमभभािक मिक्षा ि िैकष्ट्ल्पक मसकाइ सहष्ट्जकिणका छपाई सािग्रीहरु 
विधाथी अमभभािक सिक्ष वितिण गिेकोछ ।  

३. १०.३ लक्ष्य  

 तवपदक्ो अवस्थामा बालबातलकाको तिक्षालाई तनरन्िरिा तदई उनीहरूको िारीररक र बौतिक सामातजक र 

संवगेात्मक  तवकासमा सहयोग पयुातउने  

३. १०.४ उद्दशे्य 

 औपचाररक िथा अनौपचाररक तिक्षाको माध्यमबाट सम्भातवि तवपदक्ो पवूत साविानी र ियारीको 

वािावरण ियार गने  

 सम्भातवि तवपदक्ो व्यवस्थापन िथा उत्थानिीलिा प्रणाली तवकासको लातग भौतिक, मानवीय िथा 

आतथतक स्रोिको ियारी गने  

 तवपद ्व्यवस्थापन प्रतिकायतको संयन्र र कायतढाँचा तवकास गने 

 अल्पकालीन र दीितकालीन पनुस्थातपना िथा मनेतवमषत सेवा उपलधि गराउने 

३. १०.५ रणनीति 

 तवपदक्ो समयमा तिक्षा तनरन्िरिा गनत पवूतियारी, व्यवस्थापन, प्रतिकायतर पनुस्थातपनासम्बतन्ि आवश्यक 

नीति, मागतदितन िथा कायततवतिहरू ियार गने, 

 सम्भातवि प्रकोप िथा तवपदस्म्बन्िी पवूतसाविानी, प्रकोपबाट बच्ने उपायहरूको बारेमा जानकारी िथा तसप 

तवकास गने, 

 प्रकोपबाट तिक्षा क्षेरलाई जोगाउन आवश्यक ियारी गने, 

 कोतभड- १९ लगायिका महामरीबाट बच्न पवूतसाविानी, रोकथाम िथा उपचारको आवश्यक ियारी गन,े 

 महामारीका समयमा तिक्षण तसकाइलाई तनरन्िरिा तदने बैकतल्पक उपायहरूको ियारी गने, 
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 तिक्षा के्षरमा प्रभाव पानत सक्ने तवपद ्वा सङ्कटहरूको पवूातनुमान िथा त्यसको प्रभावको मलू्याङकन र 

तवशे्लषण गने,  

 सङ्कटासन्निा (Vulnerability) को पतहचानका आिारमा पवूातनमुान िथा प्रतिकायतको वहृि योजना ियार 

गन,े 

 तवद्यालयस्िरीय प्रतिकायत योजना ियार गने, 

 तवपद ्प्रतिरोिी भौतिक पवूातिारको तनमातण िथा पनुस्थातपना गने, 

 ितैक्षक सेवा तनरन्िरिाको लातग आवश्यक हुने यन्र उकरण, िथा माध्यमजन्य सामग्रीको प्रबन्ि गने, 

 तवपद ्व्यवस्थापनको लातग स्थानीय िह र तवद्यालयको क्षमिा तवकास गने, 

 तवपदक्ातलन अबस्थामा ितैक्षक सिुतृढकरणाका लातग तविालय िथा वडा स्िरमा समन्वय सहकायतको 

वािावरण ियार गने,  

 हररि तवद्यालय अतभयान, जलवाय ुपररवितन, तदगो तवकासका लातग तिक्षा जस्िा कायतिमहरू कायातन्वयन 

गन े। 

३. १०.६ मखु्य उपलधिी, तियाकलाप र लक्ष्य 

उपिधिी 

 आपिकालीन िथा सङ्कटपणूत अवस्थामा पतन बालबातलकाको सरुक्षासतहि तिक्षा प्राि गने अतिकार 

सतुनतिि हुने । 

िम जा 

 तवद्यालय र तिक्षा प्रणालीमा तवपद ्िथा प्रकोप व्यवस्थापनको लातग पवूतियारी, प्रतिकायत, पनुस्थातपना िथा 

पनुउतत्थान योजना िथा क्षमिा तवकास हुने,  

 भौतिक, मानवीय र आतथतक स्रोि व्यवस्थापन सतहि तवद्यालय िथा तिक्षा प्रणाली उत्थानिील हुने,  

 तवपद ्िथा सङ्कटपणूत अवस्थामा ितैक्षक तियाकलापहरू तनरन्िररुपमा सञ्चालन हुने, 

प्रिुख मिर्किाप ि िक्ष्र् 

 तवपद ्िथा प्रकोप व्यवस्थापन नीति िथा मापदण्ड पनुरावलोकन िथा तनमातण 

 स्थानीय िह र तवद्यालयको क्षमिा तवकास 

 तवपद ्पवूतियारी, प्रतिकायत, पनुस्थातपना िथा उत्थानिीलिाको लातग सचेिना कायतिम 

 तिक्षक िथा तवव्यसलाई अतभमतुखकरण 

 संकटासन्निा मलू्याङ्कनको आिारमा योजना तनमातण 

 तवपद ्प्रतिरोिी भौतिक व्यबस्थापन 
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 तवपद ्रोकथाम र तनयन्रण सम्बतन्ि सामग्रीहरु व्यबस्थापन  

 

आपिकालीन िथा सङ्कटपणुत अवस्थामा तिक्षाका प्रमखु तियाकलापहरू िथा गन्िव्य 

ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

ज

म्िा 

१ तवपद ् िथा प्रकोप 

व्यवस्थापन नीति िथा 

मापदण्ड पनुरावलोकन िथा 

तनमातण 

पटक १       

२ स्थानीय िह र तवद्यालयको 

क्षमिा तवकास 

पटक १  १    सब ैतवद्यालय 

समावेि हुन े

३ तवपद ् पवूतियारी, प्रतिकायत, 

पनुस्थातपना िथा 

उत्थानिीलिाको लातग 

सचेिना कायतिम 

पटक १ १ १ १ १   

४ तिक्षक िथा तवव्यसलाई 

अतभमतुखकरण 

पटक  १ १     

५ संकटासन्निा 

मलू्याङ्कनको आिारमा 

योजना तनमातण 

तवद्यालय १५      तवद्यालयको 

आवश्यकिाको 

आिारमा 

६ तवपद ् प्रतिरोिी भौतिक 

व्यबस्थापन 

तविालय तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर   

७ तवपद ् रोकथाम र तनयन्रण 

सम्बतन्ि सामग्रीहरु 

व्यबस्थापन  

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 
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३.११ यिूा तथा खेिकुद विकास  

३.१०.१ पररचय 

नेपािके संविधानको अनुिुचच ९ िा उल्िेखखत संर् प्रदेि ि स्थानीय तहके साझा अचधकाि 
सभबन्धिा संर् तथा प्रदेि कानुनके अचधनिा िहह स्थानीय तहिे यूिा तथा खेिकुदका िाचग 
आबश्यक संिचना पूिाभधाि ननिाभण संचािन तथा विकासका कायभििहरु गने प्रािधान िहेकोछ । 
सेही अनुरुप स्थानीय सिकाि संचािन ऐन २०७४ के दर्ा ११ उपदर्ा ४ क िा तहिा गाँउ तथा 
नगिपामिकाको खेिकुद तथा पत्रपबत्रका सभबष्ट्न्ध अचधकाि सुननष्ट्श्चत गिेकोछ ।  

गाँउ तथा नगिपामिका अन्तिगत कायभपामिका सचचिाियिा िहने विचधन्न विषयगत िाखा िध्ये 
मिक्षा यूिा तथा खेिकुद िाखािे नै यूिा तथा खेिकुद सभबष्ट्न्ध प्रचमित ऐन ननयि एंि 
स्थाननय तहबाि ननिाभण भई कायाभन्ियनिा आएका कायभविधीहरु अनुरुप यूिा तथ खेिुकदका 
ननभन कायभहरु गने व्यबस्था िहेको छ ।  

 स्थानीय स्तिका खेिकुद संिचनाके पूिाभधाि ननिाभण संचािन तथा विकास 

 स्थाननय स्तििा खेिकुद प्रिासन तथा संर्संस्थाको ननयिन ि सिन्िय 

 खेिकुदको विकास ि प्रिद्भधन 

 खेिकुद प्रनतयेचगता आयोजना ि सहभाचगता  

 खेिकुद सभबष्ट्न्ध पूिाभधाि विकास  

सोचः संनर्य यूिा तथा खेिकुद िन्त्राियको यूिा स्ििोजगाि कायभििको कायाभन्ियनका िाचग 
आबश्यक व्यबस्थापन गनभ पहि गरिने ।   

३. १०.२ वितमान अवस्था 

यस गाँउपामिकाको विधािय तथा यूिाहिके खेिकुद कायभििहरुिाई मिक्षा यूिा तथा खेिकुद 
िाखा िार्भ त गाँउपामिका स्तिीय मिक्षा समिनतिे संयोजन गदै आएकोछ जहाँ विधाियिस्तिका 
अन्तिविधािय खेिकुद संचािन िाष्िपनत िननङ मसल्ड प्रनतयोचगताको तयािी छनोि ि 
ष्ट्जल्िास्तिको कायभिििा सहभाचगता सिुदायस्तििा यूिा तथा खेिकुद संचिना एंि पूिाभधाि 
विकास ि सहभाचगता गिाउदै आएकोछ । जसअनुसाि पामिकािे खेिकुद िैदान ननिाभण ि 
व्यबस्थापन गिेकोछ । ष्ट्जल्िा ि प्रदेिस्तििा हुने खेिकुद प्रनतयोचगताको िाचग ननधाभरित 
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खेिहरुिा खेिाडी छनोि ि सहभाचगता जनाउदै आएको छ । प्रनतयोचगताको िाचगअ आिश्यक 
अन्तविभधािय खेिकुद प्रनतयोचगता कायभिि तथा यूिा खेिकुिका िाचग खेिकुद सािग्री ि 
आबश्यक स्रोत व्यबस्थापन गदै आएकोछ ।  

यूिा स्ििोगािसंग सभबष्ट्न्धत संनर्य कायभिि कायाभन्ियन गनभ आबश्यक कायभयोजना ननिाभण भई 
कायभसंचािन गरिनेछ ।  

चुिौम हरू  था अििि 

गाँउपामिकाको भौगोमिक विषिता ि िैक्षक्षक सुझबुझको विस्ताि गनभ सिन्यायीक रुपिा 
सहभाचगता बतृि र क्षमिा तवकास एंव खेलकुद प्रतियोतगिा सचंालनमा चनुौति रहकेो छ । तविालयस्िरमा 

हुन ेखेलकुद प्रतियोतगिा िथा रारिपति रतनङ तसल्ड कायतिममा समतुचि सहभातगिामा चनुौति रहकेो छ ।  

यस गाँउपातलकाले आिारभिु िथा माध्यातमक िह सम्मका वालवातलकाहरुलाई आन्िररक खेलकुद 

प्रतियोतगिा गराई उत्कृि खेलाडीहरुलाई तजल्लास्िरमा हुन े रारिपति रतनङ तसल्ड प्रतियोतगिामा सहभातग 

गराएकोछ । िेसगैरी तजल्ला िथा प्रदिेस्िरबाट सचंालनहुने यवूा खेलकुद प्रतियोतगिाहरुमा पतन सतिय 

सहभातगिाका साथै आबश्यक स्रोि व्यबस्थापन गरेकोछ ।  

३. १०.३ लक्ष्य  

 तविालयस्िरका तविाथी िथा समदुायस्िरका यवूाहरुलाई खलेकुद प्रति उत्प्रेररि गद ै सतिय सहभातगि र 

प्रतिस्पिातको तवकास गने । 

३. १०.४ उद्दशे्य 

 स्थानीय स्तिका खेिकुद संिचनाके पूिाभधाि ननिाभण संचािन तथा विकास गनुभ 
 स्थाननय स्तििा खेिकुद प्रिासन तथा संर्संस्थाको ननयिन ि सिन्िय गनुभ 
 खेिकुदको विकास ि प्रिद्भधन गनुभ 
 खेिकुद प्रनतयेचगत आयोजना ि सहभाचगता सुननष्ट्श्चत गनुभ 
 खेिकुद सभबष्ट्न्ध पूिाभधाि विकास गनुभ 
 विधाियस्तििा विविध प्रकािका खेिकुद प्रनतयोचगता संचािन व्यबस्थापन एंि 

िाष्िपनत रिनङ मसल्ड प्रनतयोचगताका िाचग तयािी गनुभ 
 यवूा स्वरोजगार सम्बतन्ि िातलम िथा रोजगार व्यबस्थापन भएको हुने 
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३. १०.५ रणनीति 

 गाँउपातलका के्षरमा खलेकुद सतमति गठन र परचालन गने । 

 खलेकुद संरचनाका लातग पवूातिार तनमातण गने  

 खलेकुलको संचालन र तवकास गने  

 स्थानीयस्िरमा खलेकुल सम्बतन्ि संि प्रदिे र गसैसहरुको  समन्वय र सहकायत गने । 

 संि र प्रदिेबाट जारी खलेकुद सम्बतन्ि काननुको अतिनमा रही कायततविी तनमातण र कायातन्वयन गने ।  

 तविालय िथा यवूा स्िरका खेलकुद प्रतियोतगिा आयोजना र सहभातगिा सतुनतिि गने । 

 पातलकामार्त ि आयोजना िथा सहभातगिा हुने खेलकुद कायतिममा आबश्यक सामग्री िथा स्रोिको 

व्यबस्थापन गने  

 यवूा स्वरोजगार कायतिम कायातन्वयन मा साझदेारी तवकास हुने 

३. १०.६ मखु्य उपलधिी, तियाकलाप र लक्ष्य 

उपिधिी 

 तविालयस्िरका तविाथी िथा समदुायस्िरका यवूाहरुलाई खेलकुद प्रति उत्प्रेररि गद ैसतिय सहभातगि र 

प्रतिस्पिातको तवकास भएको हुने । 

  

िम जा 

 गाँउपातलकास्िरमा तवतभन्न खेलसम्बतन्ि सहजकिात िथा सहभातग ियार हुने,  

 खलेकुलका लातग पवूातिारके तनमातण र व्यबस्थापन भएके हुने ,  

 खलेकुद सम्बतन्ि स्थानीय तनति िथा कायततविीहरु ियारी र कायातन्वयन भएकोहुने  

 खलेकुद सम्बन्िमा तजल्ला िथा प्रदिे स्िरका तनकायसंग समन्वय र सहकायत भएको हुने  

 खलेकुलको तवकास र प्रवितन सम्बन्िमा तविाथी र यवूाहरुलाई अतभमतुखकरण भएको हुने ।  

 तवतभन्न खलेहरुमा उत्कृि खेलाडी िथा प्रतिक्षकहरुलाई सम्मान भएको हुने । 

 यवूा स्वरोजगार कायतिम कायातन्वयन भएको हुने 

प्रिुख मिर्किाप ि िक्ष्र् 

 स्थानीय स्िरको खलेकुदको संरचना तवकास  

 तवतभन्न खलेकुद सम्बतन्ि तनकायहरु संग सहकायत र समन्वय  

 अन्िरतविालय खेलकुद प्रतियोतगिा 
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 समदुायस्िरमा यवूा खेलकुद प्रतियोतगिा 

 तविालय िथा यवूा स्िरका खेलकुदका लातग अबश्यक कायततविी र तनदतेिका ियारी  

 खलेकुद सामग्री व्यबस्थापन  

 उत्कृि खेलाडी िथा प्रतिक्षकहरुलाई सम्मान 

 खलेकुद सम्बतन्ि उपयिू भौतिक संरचनाहरके तनमातण 

 खलेकुद तवकास र सहभातगिाका लातग सरोकारवालाहरुलाई अतभमतुखकरण 

 तवतभन्न खलेकुद कायतिम सम्बतन्ि प्रतिक्षक उत्पादन र व्यबस्थापन 

 यवूा स्वरोजगार कायतिम कायातन्वयन 

यवूा िथा खलेकुदका लातग प्रमखु तियाकलापहरू 

ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

१ स्थानीय स्िरको 

खेलकुदको संरचना 

तवकास  

पटक १      स्थानीय िह 

२ तवतभन्न खलेकुद 

सम्बतन्ि तनकायहरु 

संग सहकायत र 

समन्वय  

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर  सब ैतवद्यालय 

समावेि हुन े

३ अन्िरतविालय 

खेलकुद प्रतियोतगिा 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

४ समदुायस्िरमा यवूा 

खेलकुद प्रतियोतगिा 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

५ तविालय िथा यवूा 

स्िरका खलेकुदका 

लातग आबश्यक 

कायततविी र 

तनदतेिका ियारी  

तवद्यालय १      स्थानीय िह 

६ खेलकुद सामग्री पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 
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ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

व्यबस्थापन  

७ उत्कृि खलेाडी िथा 

प्रतिक्षकहरुलाई 

सम्मान 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

८ खेलकुद सम्बतन्ि 

उपयिू भौतिक 

संरचनाहरके तनमातण 

वटा १      स्थानीय िह 

९ खेलकुद तवकास र 

सहभातगिाका लातग 

सरोकारवालाहरुलाई 

अतभमतुखकरण 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

१० तवतभन्न खलेकुद 

कायतिम सम्बतन्ि 

प्रतिक्षक उत्पादन र 

व्यबस्थापन 

पटक १      स्थानीय िह 

११ यवूा स्वरोजगार 

कायतिम कायातन्वयन 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 
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परिच्छेद ४ 

संस्थागत संिचना ि क्षिता विकास 

४.१ परिचय 

नेपालको तिक्षा क्षेरको वितमान सस्थाग्ि ् संरचना संिीय स्वरूपमा िीनै िहमा प्रवाह गने िैतक्षक सेवालाई तनरन्िर गनत  

ित्कालीन  समस्या  समािानका  लागी कमतचारीको  व्यवस्थापन  र  संगठनात्मक  स्वरूपमा  केही  पररवितन  गरी 

व्यवस्थापन गररएको छ । बदतलदो पररवेिअनसुार िासकीय संरचना, प्रतकया र क्षमिा सिुार गररएमा मार िैतक्षक गतितवति 

प्रभावकारी भई सुिासन कायम हुने भएकाले संिीय सरचनाअनसुार िीन िहको सरकारका अतिकार िथा दातयत्व; तिक्षामा 

भएको सङ्ख्यात्मक तवस्िार; ज्ञान, तवज्ञान, प्रतवति र सञ्चारमा भएको तवकास; सामातजक चेिनामा आएको पररवितन 

लगायिका पक्षहरूलाई समेि तवचार गरेर संस्थाग्ि संरचना र क्षमिा तवकास गरी सिुासन प्रवितन गनुत आवश्यक दतेखएको छ 

।  

योजना कायातन्वयनका लातग गाउँ कायतपातलका, गाउँसभा, गाउँ तिक्षा सतमति, वडा तिक्षा सतमति, तवद्यालय व्यवस्थापन 

सतमति, तिक्षक अतभभावक सङ्ि र तवद्यालय  मखु्य संयन्रका रुपमा रहकेा छन ् । तिक्षा योजनामा उल्लेतखि नीति िथा 

कायतिमहरूको सर्ल कायातन्वयनका लातग सरोकारवालाहरुको क्षमिा तवकास हुन जरुरी हुन्छ । त्यसका लातग 

सहभातगिामलूक योजना तनमातण, सझुाव सङ्कलन र प्रबोतिकरण मार्त ि कायातन्वयन संयन्रको क्षमिा तवकास गररनेछ । 

योजनामा उल्लेतखि नीति िथा कायतिमको स्पििा तबना सर्ल कायातन्वयन हुन सक्दनै । त्यसका लातग सरोकारवाला 

संयन्रको क्षमिा तवकास  हुन ुअपररहायत छ ।  

नेपालको संतविानमा सङ्ि, प्रदिे र स्थानीय िहका एकल र साझा अतिकारको व्यवस्था गररएको छ । स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ (ज) मा स्थानीय िहका २३ वटा अतिकारहरूको व्यवस्था गरेको छ । तवतभन्न ऐन र 

काननुमार्त ि स्थानीय िहका अतिकारहरूलाई स्पि पारेको छ ।  

नेपालमा तिक्षा क्षेरको वितमान संस्थागि संरचनािर्त  केतन्रय स्िरमा तिक्षा तवज्ञान िथा प्रतवति मन्रालय रहकेो छ । सो 

अन्िगति तिक्षा िथा मानवस्रोि तवकास केन्र, पाठ्यिम तवकास केन्र र िैतक्षक गणुस्िर परीक्षण केन्र रहकेा छन ्। त्यसैगरी 

संतिय स्िमा रातरिय परीक्षा बोडत र तिक्षक सेवा आयोग पतन तियािील छन ् । सातवकमा िैतक्षक जनिति तवकास 

अन्िगतिका रहकेा २९ िैतक्षक िातलम केन्रमध्ये ७ वटा केन्र प्रदेि तिक्षा तनदिेनालयके रुपमा प्रदिे सरकार मािहमा रहकेा 

छन । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ कायातन्वयनमा आएपतछ त्यस ऐन बमोतजम िोतकएका २३ वटा कायत बाहके 

अन्य कायतका लातग तजल्ला िहमा तिक्षा तवकास िथा समन्वय इकाइ रातखएको छ । प्रत्येक स्थानीय िहमा तिक्षा यवुा िथा 

खेलकुद महािाखा / िाखाको व्यवस्था गररएको छ । 

४.२ ितभिान अिस्था 
यस गाउपातलकामा  रहकेा  तवषयगि िाखाहरूमध्ये  तिक्षा,  यवुा  िथा  खेलकुद सम्बतन्ि काम  तिक्षा,  यवुा  िथा खेलकुद  

िाखाले  गद ै आएको  छ  ।   
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एक  जना  छैटौं  अतिकृि, एक जना प्रातवतिक सहायकको दरबन्दीका कमतचारी यस िाखामा तियातिल रहकेा छन िेसै 

गरी यस तिक्षा ऐन िथा तनयमावली, २०७६ मा तवद्यालय अनगुमन िथा तनरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन तवद्यालय 

सपुरीवेक्षकको व्यवस्था गने उल्लेख छ ।  

सबै तवद्यालयहरूमा तवद्यालयको सञ्चालन, रेखदखे र व्यवस्थापनमा गनत तवद्यालय व्यवस्थापन सतमति र तिक्षक 

अतभभावक सङ्िको कायतकारी सतमति रहकेा छन ् । सबै तवद्यालयहरूमा तवद्यालय सहयोगी र माध्यतमक िह सञ्चालन  

भएका  सामदुातयक  तवद्यालयमा  एकएक  जना  तवद्यालय  सहायकको  व्यवस्थापन  गररएको  छ  ।  प्रायजसो 

तवद्यालयहरूमा तवद्यालय व्यवस्थापन सतमतिको बैठक तनयमति बसेको दतेखन्छ भने तिक्षक अतभभावक सङ्िको बैठक 

अपेक्षाकृि रुपमा बस्न सकेको पाइदनै । सबै तवद्यालयहरूले सामातजक परीक्षण र अतन्िम लेखा पररक्षण गने गद ैआएकाछन । 

तविालयले अफ्नो बातषतक कायतिम, लैङ्तगक र्ोकल धयति, खेलकुद िथा अतिररि तियाकलाप संयोजकको व्यबस्था 

गररएको हुन्छ । तिक्षा तवकासका कायतिमहरू कायातन्वयनका लातग तवद्यमान पितिको समीक्षा गरी  यस  तिक्षा  क्षरे  

योजनाको  प्रभावकारी  र  कुिल  कायातन्वयन गनत संस्थागि  संरचना,  क्षमिा  र प्रतियामा  दतेखएका चनुौिीहरू  पतहचान  

गररएको  छ  । यीतनहरुको सामना गरी सिुासन  प्रवितन गनतका लातग आवश्यक संरचना तनमातण, क्षमिा तवकास र  प्रतियाको 

तवकास  गनत बाञ्छतनय छ ।  

 

४.३ िक्ष्र् 

 स्थानीय िहको िैतक्षक सिुासन र  नतिजामखुी तिक्षा व्यवस्थापनको प्रबितन गने  

४.४ उदे्दश्र् 

 स्थानीय िहको अतिकार क्षेर अनसुार संस्थागि संरचना बनाउने, 

 िीनै िहका सरकारबीचको अन्िरसम्बन्िलाई सदुृढ बनाउने, 

 गणुस्िरको बतृिका लातग याग्य जनितिको व्यवस्था गनुत, 

 तिक्षा क्षेरमा तियातिल जनितिलाई उिरदायी र जवार्दहेी बनाउन,ु 

 संलग्न िैतक्षक सरोकारवालाहरुको क्षमिा अतभवतृि गन,े 

४.५ िर्िीम हरू 

 स्थानीय िहमा तिक्षाको व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक नीति िजुतमा गने, 

 संस्थागि संरचना अनसुार जनितिको व्यवस्था गने, 

 कायतरि जनितिको क्षमिा तवकास गने,  

 स्थानीय िहमा तिक्षक पेसागि सहयोग प्रणाली स्थापना गने,   

 प्रिानाध्यापकलाई थप तजम्मेवार बनाउन क्षमिा तवकास गने ।  
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४.६ उपिमधि, िम जा, प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र् 

उपिमधििः 

 तिक्षाका सबै तनकाय िथा तवद्यलयमा िैतक्षक सिुासन कायम भई गणुस्िरीय तिक्षाके प्रबितन भएकोहुने । 

प्रिुख िम जािः 

 स्थानीय िहको अतिकार क्षेर अनसुार संस्थागि संरचना तनमातण भएको हुने, 

 िीनै िहका सरकारबीचको अन्िरसम्बन्िलाई सदुृढ भएको हुने, 

 िैतक्षक गणुस्िरको बतृिका लातग येग्य जनितिको व्यवस्था भएको हुने, 

 तिक्षा क्षेरमा तियातिल जनितिलाई उिरदायी र जवार्दहेी भएको हुने, 

 संलग्न िैतक्षक सरोकारवालाहरुको क्षमिा अतभवतृि भएको हुने, 

 

प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र्िः 

 आवश्यक काननूी प्रबन्ि िथा मापदण्ड तवकास 

 तिक्षा सतमति,  आिारभिु तिक्षा उतिणत सतमति, तवव्यस,  तिअस, वालक्ल,  जरेुस,  स्काउट िथा अतिररि र 

सहतियाकलाप सम्बतन्ि संयोजन सतमति गठन िथा पररचालन 

 तविालय सम्बि तवतभन्न सतमति र संरचनाको क्षमिा तवकास  

 एतककृि िैतक्षक सचुना व्यबस्थापन प्रणालीको अिातवक र प्रतिवेदन  

 

संस्थागि संरचना र क्षमिा तवकासका प्रमखु तियाकलापहरू  

ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

१ आवश्यक काननुी प्रवन्ि 

िथा मापदण्ड तवकास 

सङ्ख्या १ १    १ सङ्ि, प्रदिे 

िथा स्थानीय 

िह 

२ तिक्षा सतमति,  

आिारभिु तिक्षा उतिणत 

सतमति, तवव्यस,  

तिअस, वालक्ल,  जरेुस,  

स्काउट िथा अतिररि र 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

तविालय 
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ि. 

ि. 
प्रिुख मिर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) 

कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 

सहतियाकलाप सम्बतन्ि 

संयोजन सतमति गठन 

िथा पररचालन 

३ तविालय सम्बि तवतभन्न 

सतमति र संरचनाको 

क्षमिा तवकास  

पटक  १ १ १ १  स्थानीय िह 

४ एतककृि िैतक्षक सचुना 

व्यबस्थापन प्रणालीको 

अिातवक र प्रतिवेदन  

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह र 

तविालय 
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परिच्छेद ५ 

िगानी ि स्रोत व्यिस्थापन 

५.१ परिचय 

सबै नागररकहरूलाई आिारभिू िह तनिःिलु्क र अतनवायत िथा माध्यतमक िह तनिःिलु्क उपलव्ि गराउने संविैातनक 

प्राविान रहकेो छ । आिारभिू िथा माध्यतमक िहसम्मको तिक्षा व्यवस्थापनको अतिकार स्थानीय सरकारको कायत 

के्षरमा रातखएको छ । आिारभिू िथा माध्यतमक तिक्षा, प्रारतम्भक बालतवकास तिक्षा, खलुा िथा दरु तिक्षा, तविेष 

तिक्षा, सामदुातयक तसकाइ केन्रहरूका  नीति, योजना र समग्र व्यवस्थापनको तजम्मवेारी स्थानीय सरकारको रहने गरी 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन ,२०७४ ले २३ वटा अतिकारहरूको तवस्ििृीकरण गरेको पाइन्छ । कायत क्षेरतभरका 

ितैक्षक संस्थाहरूलाई अनदुान उपलव्ि गराउने, लेखापरीक्षण र तवतिय सिुासन कायम गने दातयत्व पातलकाको कायत 

क्षेरमा रहकेोले सीतमि स्रोि सािनलाई तमिव्ययी, तनयतमि, प्रभावकारी र पारदिी ढङ्गले व्यवस्थापन गनुतपनेछ । 

तवतिय व्यवस्थापन अन्िगति दईुवटा पक्षहरूलाई समतेटएको छ । एकािर्त  योजना कायतन्वयनको लातग आवश्यक पने 

तविीय स्रोिको आकँलन, प्राति र उपयोगलाई समतेटएको छ भने प्रदिे िथा सङ्िीय सरकारवाट प्राि तवतभन्न 

प्रकारका अनदुानहरूलाई तवद्यालयहरूमा पयुातई िोतकएबमोतजम खचत, पारदतितिा बढाउद ै समग्र पक्षमा तविीय 

अनिुासन कायम गनुतपनेछ । 

तिक्षा तवकासका पवूातिारहरूको पतन पवूातिारका रूपमा तलइन्छ । तिक्षाको समयसापेक्ष जनु गतिमा तवकास हुनपुने हो 

त्यसो हुन सकेको छैन । तवतभन्न प्रतिवदेनहरूले कुल बजटेको २० प्रतििि बजटे तिक्षामा तवतनयोजन गररएिा पतन सो 

अनपुािमा पगु्न सकेको छैन । यथाथतिाको नतजक रहरे योजना बनाएर सोबमोतजम बजटे तवतनयोजन गने नभई 

हचवुाको भरमा बजटे तवतनयोजन गने कायतले प्रश्रय पाएको छ । समदुायको तवद्यालयमा लगानी गनुतपछत भन्ने सोचमा 

तगरावट आएको छ । संतविानमा तिक्षालाई लगानीमरैी बनाउने र लगानी बढाउद ैलजाने नीति उल्लेख गररएको छ ।  

कमजोर भौतिक पवूातिारलाई सतुविा सम्पन्न बनाउनु, तवद्यालयहरूको आतथतक पक्षलाई सबलीकरण गनुत, तवद्यालय 

तिक्षामा पररचालन हुने बजटेलाई पारदतित बनाउनु चनुौतिका रूपमा रहकेा छन् । सङ्ि, प्रदिे र स्थानीय िहको साझा 

अतिकारको सचूीमा तिक्षालाई रातखनु, सङ्ि, प्रदिे र स्थानीय िहको एकल अतिकारका रुपमा समिे स्पि गररनलेु 

तिक्षामा लगानीको अवसर राम्रो  

५.२ ितभिान अिस्था 
तवश्वव्यापी रुपमा तदगो तवकासका लक्ष्यहरू हातसल गनत कुल बजटेको कतम्िमा २० प्रतििि रकम तिक्षा क्षेरमा 

तवतनयोजन गने तवश्वव्यापी प्रतिवििा रहिेा पतन तिक्षा के्षरको बजटे िमि िट्द ैगइरहकेो पाइन्छ । सिति अनदुानको 

रुपमा प्राि हुने केतन्रय अनदुानको ९५ प्रतििि भन्दा वतढ रकम तिक्षक िलव भिा, छारवतृि, भौतिक पवूातिार, 

तदवाखाजा र पाठ्यपसु्िक जस्िा तिषतकहरूमा खचत हुने गरेको छ । गणुस्िर अतभवतृि र क्षमिा तवकासका लातग 

स्थानीय सरकारका कायतिमहरू केतन्रि रहकेा छन । तवद्याथी सङ्ख्याका आिारमा एकाई लागि तवशे्लषण गदात 
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अतभभावकको प्रत्यक्ष लगानीका अतिररि पातलका क्षेरमा अध्ययनरि तवद्याथीको चाल ु आव मा प्रति तवद्याथी 

लागि रु. ५१२०५। रहने दतेखन्छ ।   

पञ्चवषीय गाउँ तिक्षा योजना कायातन्वयनको तविीय व्यवस्थापनका मखु्य स्रोि सङ्िीय, प्रदिे र स्थानीय सरकार 

रहनेछन ् । अतभभावक र समदुायको भतूमका पररपरूकको रुपमा रहनेछ । तिक्षा क्षेरमा कायत गने सङ्िसंस्थाहरूलाई 

तवज्ञिाका आिारमा क्षेरगि रुपमा साझदेारी गनत सतकनेछ । समग्र तविीय व्यवस्थापन अन्िगति योजना कायातन्वयनका 

लातग प्रयाि तविीय स्रोि जटुाउनु, ितैक्षक गणुस्िर अतभवतृिका लातग तवद्यालयहरूलाई आवश्यकिा के्षरमा स्रोि 

उपलव्ि गराउने र स्रोि सािनको प्रभावकारी व्यवस्थापन मार्त ि तविीय सिुासन कायम गने कायतहरू प्राथतमकिामा 

रहकेा छन । नतिजामा आिाररि स्रोि तवतनयोजन पिति मार्त ि तवद्यालयहरूलाई तनयतमि अनदुानका अतिररि 

एकमिु, मागमा आिाररि, कायतसम्पादनमलूक र प्रोत्साहनमलूक अनदुानको व्यवस्था गररनेछ । श्रोिको आकँलन 

िपतसल बमोतजम गररएको छ ।जहाँ प्रदिे सरकारबाट तिक्षक िातलम िथा तवद्यालयहरुमा केही सहतजकरण 

सामग्रीहरु प्राि हुने गरेको छ । संिसंस्था िथा स्थानीय दािाबाट प्राि हुने रकम नगदमा दतेखने गरेकको छैन । 

तनजहरुबाट केही भौतिक सामग्री, सन्दभत सामाग्री, औषिी िथा सचेिनामलूक कायतिमहरु हुने गरेका छन ् । 

अतभभावकहरुको लगानी पतन नगदमा रुपान्िररि दतेखदनै । बैठक, भलेा िथा भौतिक पवूातिार कायतमा ५ दतेख १० 

प्रतिसिसम्म श्रमदान हुने गरेको पाइन्छ । तविीय रुपमा संतिय िथा स्थानीय सरकारबाट मार योगदान हुने गरेको छ । 

जनु यस प्रकार रहकेो छ । रु हजारमा 

ि.ि. मित्तीर् श्रो को व्र्िस्थापि       ग  आि     चािु िर्य जम्िा  प्रम ि  कैमिर्  

१ सङ्िीय सरकार                     70238 70561   

२ स्थानीय सरकार                     3900                                                                                                     5000   

३ संिसंस्था                                300          300   

     

     

     

     

    

५.३ िक्ष्र् 

 तिक्षा क्षेरमा पहुचँ िथा गणुस्िर अतभवतृिका लातग लगानीको सतुनतिििा हुने । 

५.४ उदे्दश्र् 

 योजना अवतिका लातग तिक्षा क्षेरमा आवश्यक स्रोिको प्रक्षेपण गने, 

 पतहचान गररएका कायतिम कायातन्वयनका लातग आवश्यक तविीय स्रोि पतहचान गने, 

 उपलधि स्रोिको आिारमा कायतिमको प्राथतमकिा तनिातरण गरी कायतिमगि बजेट तनिातरण गनुत, 

 खचतको प्रतिया र दातयत्व स्पि गनुत । 
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५.५ िर्िीम हरू 

 सङ्िीय र प्रदिे सरकारको लगानीको अनपुािमा स्थानीय सरकारले आफ्नो स्रोिबाट लगानी गररने, 

 आफ्नो िह तभरको लतक्षि िैतक्षक पहुचँ, सहभातगिा एवम ्गणुस्िर सतुनतिि गनत लगानीको व्यवस्था गररने, 

 स्रोिको उपयोग गने तवद्यालयलाई जबार्दहेी बनाइने, 

 वातषतक रूपमा तिक्षा क्षेरका कायतिमका लातग पयाति बजेट व्यवस्था गररने, 

 तिक्षामा तनजी िथा गैर सरकारी क्षेरको लगानीलाई प्रोत्साहन िथा प्रबितन गररने , 

 मापदण्डका आिारमा खचत र प्रतिवेदन पिति अवलम्बन गररने,  

 तविीय व्यवस्थापन क्षमिामा सिुार ल्याई  तविीय कायतकुिलिा, पारदतितिा, तजम्मेवारी र उिरदातयत्वलाई सबल 

बनाइन े। 

५.६ उपिमधि, िम जा, प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र् 

उपिमधििः 

 तिक्षामा स्रोिको तदगो व्यवस्थापन भई िैतक्षक पहुचँ, समिा, गणुस्िर र क्षमिा तवकासमा उल्लेख्य प्रगति भएको 

हुने, 

 तविीय व्यवस्थापन क्षमिामा सिुार भई तविीय कायतकुिलिा, पारदतितिा, तजम्मेवारी र उिरदातयत्व सदुृढ हुने । 

प्रिुख िम जािः 

 उपलधि स्रोिको अनमुान र तवशे्लषण 

o अपेक्षा र नीतिका आिारमा अनुमान 

o स्रोिको उपलधििाको अनमुान 

 प्रस्िातवि कायतिम र बजेट अनुमान 

o प्रस्िातवि बजेटमा नपगु  स्रोि परूा गने उपाय 

प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र्िः 

 सङ्िीय सरकारबाट तिक्षा क्षेर योजना अन्िगतिका तियाकलापमा प्राि हुने अनमुातनि बजेटको खाका, 

 प्रदिे सरकारबाट तिक्षा क्षेर योजना अन्िगतिका तियाकलापमा प्राि हुने अनमुातनि बजेटको खाका, 
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यस पञ्चवतषतय िैतक्षक योजनामा तनिातररि कायतिम तियाकलापहरुका लातग वातषतक अनमुातनि तविीय लागि तववरण । 

ि.सं. अनदुान प्राि हुने तियाकलाप 
आतथतक वषत संतिय सरकारबाट प्राि हुने िलबभिा बाहके रु हजारमा कैतर्यि 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 
 

१ 
प्रारतम्भक वालतवकास जम्मा 

बजेट 
३३१४ ९१६५ ८८६४ ३९६० ४०८३   

२ आिारभिु िह जम्मा ५३२० ७६४० ७४१४ ६७५३ ७०५२   

३ माध्यतमक िह जम्मा ४०५५ ४२९५ ४२६५ ४३३५ ४३१५   

४ उच्च तिक्षा  जम्मा लागि २५० ९२५ ६०० ९७५ १४३०   

५ 

प्रातवतिक िथा व्यवसातयक तिक्षा 

कुल बजेट 
० ६७० १२०० ७०० ७००   

६ पाठ्िममा कुल लागि  ४२५ २५० २७५ १०० १००   

७ तिक्षक जम्मा लागि ५१० ६६० ६१० ६६० ६१०   

८ 

तविालय व्यबस्थापनमा कुल 

लागि 
४३५ ४३५ ४३५ ४३५ ४३५   

९ 

तनरन्िर तिक्षा खलुा तिक्षा 

अनौपचाररक तिक्षा लागि 

अनमुान  

३०५ ५६० ५७५ १५० ०   

१० तवपि व्यवस्थापन कुल लागि २५० २०० २५० १५० १५०   

११ 

यवूा िथा खेलकुद तवकास लागि 
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परिच्छेद ६ 

कायाभन्ियन, अनगुिन तथा िलू्याङ्कन, सिन्िय ि सहजीकिण 

६.१ परिचय 

नेपालमा योजनाबि तवकास प्रयासको सरुु अवस्था सँग ैतवकास आयोजनाको अनगुमन िथा मलू्याङकन गने पररपाटी 

बसेको पाइन्छ । आ.व. २०३२/०३३ दतेख तवकास आयोजनाहरूको कायातन्वयनको मलू्याङकन गने व्यवस्थाको 

सरुुवाि भयो । आठौं योजना २०४९/०५४ दतेख अनगुमन िथा मलू्याङकनको एउटा पितिको रुपमा मजबिु गने कायत 

गररयो । यस योजनामा तवगिका अनगुमन िथा मलू्याङकन सम्बन्िी व्यवस्थामा दतेखएका कमीकमजोरीहरूमा सिुार 

गरी संस्थागि व्यवस्था , उच्च राजनैतिक िहको प्रतिबििा र उपलतधि मलू्याङकनको व्यवस्थासतहिको बतलयो 

अनगुमन िथा मलू्याङकन प्रणाली लाग ुगररयो । अनगुमन भन्नाले कुनै पतन कायतिम कायातन्वयनका लातग तविषेििः 

ितैक्षक योजना िथा कायतिमहरू के कति  भए त्यसको लतक्षि प्रतिर्ल योजना अनरुुप ठीक सँग भइरहकेा छन ्वा 

छैनन ्भनी कायतिम कायातन्वयन गने  प्रत्येक िहको व्यवस्थापनद्वारा तनरन्िर र अद्यावतिक गरी तनगरानी राख्ने कायत 

हो । मलू्याङ्कन भन्नाले कुनै ितैक्षक कायतिमको तनिातररि उद्दशे्यको सन्दभतमा त्यसका कायतहरू कति सान्दतभतक, 

सक्षम, लाभदायक र प्रभावकारी दतेखएका छन भन्ने बारे व्यवतस्थि रुपबाट मापन गरी लेखाजेखा गने कायत हो । 

अनगुमन िथा मलु्याङकन को मखु्य उद्दशे्य गाँउ तिक्षा योजना र तवद्यालय के्षर तवकास कायतिमले तकटान गरेका 

प्रत्येक सेवा प्रवाहका िहका लक्ष्य िथा उद्दशे्य अनरुुपका उपलतधिहरू पिा लगाई  िी सचूकका आिारमा तनणतय 

प्रतियालाई सहयोग गरी प्रवाह सिुार गनुत हो ।  

 

६.२ ितभिान अिस्था 
यस गाँउपातलकाबाट ऐन, तनयमअनसुार कायत भए नभएको लेखाजोख गने, लक्ष्य िथा उद्दशे्यका आिारमा प्रगति 

मापन गने र के्षरगि उद्दशे्य िथा लक्ष्यमा भएको रणनीति िथा नीतिगि प्रवाहको  मलू्याङकन गररद ैआएको छ ।  सब ै

िहको सेवा व्यवस्थापन िथा सेवा प्रवाहका लातग तविीय व्यवस्थापकीय  र प्रातवतिक पक्षको अनगुमन लेखाजोखा 

िथा मलू्याङकन गररने छ । सङ्िमा तिक्षा िथा प्रतवति मन्रालय र तिक्षा िथा मानव स्रोि तवकास केनरले अनगुमन 

िथा मलू्याङ्कनका कायतको समन्वय र सहतजकरण गनेछन ् । यस गाउँपातलकाले तविमान अबस्थामा 

गाउँपातलकाबाट हुने सबै प्रकारका सेवा प्रवाहके तनयतमि अनगुमन गद ैअएकोछ । खासगरर गाँउपातलका उपाध्यक्षको 

संयोजकत्वमा २ जना कार्तपातलका सदस्य सतहि ३ सदस्य रहकेो अनगुमन सयन्र बनेकोछ । जसअनसुार भौतिक 

पवूातिार िथा सबै प्रकारका गाँउपातलकास्िरीय कायतिमहरुको अनगुमन हुने गरेकोछ । यसका अतिररि गाँउपातलका 
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अध्यक्ष र प्रमखु प्रिासतकय अतिकृि आतथतक प्रिासन प्रमखु िथा सम्बतन्िि िाखा प्रमखुको सहभातगिामा 

गाँउस्िरमा भइरहकेा कायतिमहरको तनयतमि अनगुमन हुने गरेकोछ । सेही अनरुुप  तिक्षा क्षेरके कायतिमहरुको पतन 

गाँउपातलका अध्यक्ष सतहिको जनप्रतितनतिहरुको तटमबाट तविालय अनगुमन हुदँ ैआएकोछ । यसैगरी तिक्षा िाखा 

संयोजकबाट समेि तविालयको ितैक्षक भौतिक िथा व्यबस्थापतकय पक्षको तनयतमि अनगुमन हुने गरेकोछ । 

तविालयस्िरमा तवव्यस र तिअस बाट स्थानीय रुपमा सम्बतन्िि तविालयहरुको अनगुमन िथा मलु्याङ्कन भरैहकेो 

छ । िेसैगरर तिक्षा क्षेरका गैर सरकारी संस्थाहरुले समिे आरु्ले लगानी गरेका के्षरका तनयतमि अनुगमन िथा 

मलु्याङ्कन गद ैआएका छन ्। तविेष गरर स्थानीयस्िरमा वडा सतमतिबाट आफ्ना वडा रहकेा तविालयहरुको तनयतमि 

अनगुमन गदतछन भने गाँउकायतपातलकाबाट प्रत्येक २ मतहनामा तविालयमा प्रवाह भएका कायतिमहरुको अनगुमन 

मलु्याङ्कन भ ै आबश्यक सुझावहरु समेि प्रदान गद ै आएके पररपाटीछ । तिक्षा िाखाबाट तविालयको कक्षा 

अवलोकन तविालय सिुार योजना तनमातण र कायातन्वयन सामातजक पररक्षण ितैक्षक व्यबस्थापन िथा सचुना 

प्रणालीको कायातन्वयन अिावतिक िथा आवतिक पररक्षा एमं आिारभिु तिक्षा उतिणत पररक्षा एस इ इ पररक्षा र कक्षा 

१२ को अतन्िममा हुने पररक्षा समिेको स्थलगि अनगुमन हुने गरेको छ । यस बाहके तिक्षक कमतचारी तनयतमििा 

तदवा खाजा व्यबस्थापन र छारवतृि तविरण समिेको तवस्ििृ अनगुमन हुने गरेको छ  । 

अनगुमन प्रकृया िपतसल बमोतजम हुनेछ । 

ि.

ि. 

अिुगिि गिे मिकार् अिुगिि 

प्रकृर्ा 

मजम्िेिािी अिुगिि 

ििर् 

अिुगिि 

िूचक 

१ वडा  सतमति अलवोकन, 

तनरक्षण, 

सपुररवके्षण, 

प्रतिवदेन 

वडा अध्यक्ष र 

सदस्यहरु 

मातसक आगन्िकु 

पतुस्िका, 

तवद्यालय 

अनगुमन 

र्ाराम, 

कक्षाकोठा  

२ गाउँ तिक्षा सतमति अध्यक्ष र सदस्यहरु रैमातसक 

३ गाँउकायतपातलका पदातिकारी अध्यक्ष िथा 

पदातिकारी 

अितबातषत

क 

४ तिक्षा यवुा िथा खेलकुद िाखाका 

कमतचारी 

तिक्षा अतिकृि 

संयोजक र कमतचारी 

मातसक 

 प्रमखु प्रिासतकय अतिकृि िथा आतथतक 

प्रिासन  

 प्रमखु प्रिासतकय 

अतिकृि र लेखा 

अतिकृि 

चौमातसक अनगुमन 

र्ाराम, 

प्रतिवदेन 

 ५ तवज्ञ समहु संयोजक र सदस्यहरु दमैातसक 

६ आिारभिु तिक्षा उतिणत पररक्षा सतमति प्रमखु िथा 

पदातिकारी 

वातषतक 

७ पवूातिार िाखाका प्रातवतिकहरु इतन्जतनयर र अन्य 

प्रातवतिकहरु 

रैमातसक 

९ गाँउपातलका अनुगमन सयन्र  उपाध्यक्ष र सदस्यहरु चौमातसक 
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६.३ िक्ष्र् 

 ितैक्षक योजना िथा कायतिमहरूको प्रभावकारी रूपमा कायातन्वयन भई गणुस्िरीय तिक्षा सतुनतिि भएको 

हुने । 

६.४ उदे्दश्र् 

 बातषतक तिक्षा बजटे िथा कायतिम ियारी र कायातन्वयन गने, 

 अनगुमन िथा मलु्याङ्कनका लातग स्थानीय िहका तिक्षा िाखाका कमतचारीहरुको क्षमिा तवकास गने, 

 आवश्यकिा अनुसार काननु, मापदण्ड र तनदतेिका  तवकास गने, 

 एकीकृि ितैक्षक  सचूना व्यवस्थापन प्रणाली मार्त ि ि्याङ्क अध्यावतिक र सत्यापनमा सिुार ल्याउने, 

 तिक्षण तसकाइमा आवश्यक सहयोग िथा अनुभव आदान प्रदानका लातग स्थानीय स्िरमा तिक्षक िथा तवज्ञ 

समहू, सतम्मतलि तिक्षक सहायिा प्रणाली तवकास िथा सञ्चालन गने, 

 तवद्यालय िथा सामदूातयक अध्ययन केन्रहरूको योजना कायातन्वयन िथा उपलधिीके मलु्याङ्कन गने ।  

 प्रभावकारी िथा कुिल अनुगमन प्रणाली तवकास गने, 

 नतिजामा आिाररि अनगुमन िथा मलू्याङ्कन प्रणाली बनाउने, 

 योजना कायातन्वयनका चरणमा आएका समस्या िथा चनुौिीहरूलाई समयम ै सम्बोिन गरी अपेतक्षि 

उपलतधि हातसल गने, 

 योजनाको लगानीदतेख प्रभाव िहसम्मको मलू्याङ्कन गरी आवश्यकिामा आिाररि योजना तनमातणमा 

सहयोग गने । 

६.५ िर्िीम हरू 

 एकीकृि ितैक्षक अनगुमन िथा मलू्याङ्कनका लातग सामग्री तनमातण र उपयोग गने, 

 अनगुमन, मलू्याङ्कन र प्रतिवेदन कायतलाई तछटो, छररिो, व्यवतस्थि र  प्रभावकारी बनाउने । 

 ितैक्षक सचूना व्यस्थापन प्रणालीलाई थप सदुृढीकरण गने, 

 रातरिय सचूकको अतिररि आवश्यकिाअनसुार स्थानीय सचूकहरूलाई समिे सचूना प्रणालीमा आवि गने, 

 प्रमाणमा आिाररि अनगुमन, मलू्याङ्कन िथा प्रतिवदेन प्रणालीको तवकास गने, 

 अनगुमन िथा मलू्याङ्कनबाट प्राि पिृपोषणलाई उपयोग गने, 

 सहभातगिामलूक अनुगमन िथा मलू्याङ्कन प्रणालीको कायातन्वयन गने, 

 कक्षाकोठाको तसकाइको अनगुमन, सपुररवके्षण िथा मलू्याङ्कनलाई प्रभावपणूत बनाउन कायतस्थलमा 

आिाररि अनगुमन, मलू्याङ्कन, सपुररवके्षण एवम ्प्रतिवदेन प्रणालीको प्रबन्ि गने, 
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 परुस्कार र दण्ड प्रणालीको तवकास गने । 

६.६ उपिमधि, िम जा, प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र् 

उपिमधििः 

 प्रभावकारी अनगुमनबाट  योजना कायातन्वयनको कायत प्रकृया उपलतधि र सम्भातवि समस्यार चनुौतिहरुको 

ठोस पिृपोषण प्राि भ ैतनतदति नतिजा हाँतसल भएको हुने ।  

प्रिुख िम जािः 

 नतिजामा आिाररि अनगुमन प्रणाली स्थातपि हुने, 

 अनगुमनका आिारमा नतिजा सिुार हुने, 

 अनगुमन िथा मलू्याङ्कनका लातग संस्थागि संरचना िथा क्षमिा तवकास हुने, 

 तवद्याथी उपलतधि परीक्षणका नतिजाका आिारमा सिुार गने पररपाटी स्थातपि हुन,े 

 तवतभन्न कायतिमहरूको उपलतधि िथा प्रभावको आवतिक मलू्याङ्कन हुने । 

 तविररि कायतिमहरुको विैिा, उदशे्यपरक, पारदतितिा र तवश्वसतनयिाको तवकास हुने ।  

प्रिुख मिर्ाकिाप ि िक्ष्र्िः 

 अनगुमन प्रणालीका लातग सूचक ियारी र अध्यावतिक 

 अनगुमन समहु िथा पदातिकारीहरुको क्षमिा तवकास  

 अनगुमन सयन्र िथा संरचनाको तवकास अतभमतुखकरण र पररचालन 

 ितैक्षक तवज्ञ समहुको अनुगमन 

 तिक्षा सतमतिके अनगुमन 

 गाँउकायतपातलकाको अनुगमन 

 तिक्षा यवूा िथा खेलकुद िाखाको अनगुमन  

 चौमातसक िथा वातषतक समीक्षा िथा प्रतिवदेन 
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कायातन्वयन, अनगुमन िथा मलू्याङ्कन, समन्वय र सहजीकरणका प्रमखु तियाकलापहरू  

 

ि. 

ि. 

प्रिुख मिर्ाकिाप िक्ष्र् इकाइ भौम क िक्ष्र्(५ िर्य) कैमिर्  

२
०
७
८
७
९

 

२
०
७
९
८
०

 

२
०
८
०
८
१

 

२
०
८
१
८
२

 

२
०
८
२
८
३

 

जम्िा 
 

१ अनगुमन प्रणालीका 

लातग सचूक ियारी र 

अध्यावतिक 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

२ अनगुमन समहु िथा 

पदातिकारीहरुको 

क्षमिा तवकास  

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय िह 

३ अनगुमन सयन्र िथा 

संरचनाको तनमातण 

अतभमतुखकरण र 

पररचालन 

पटक १      स्थानीय िह 

४ िैतक्षक तवज्ञ समहुको 

अनगुमन 

प्रत्येक 

तविालय  

२ २ २ २ २  स्थानीय िह 

५ तिक्षा सतमतिको 

अनगुमन 

पटक २ २ २ २ २  स्थानीय िह 

६ गाँउकायतपातलकाको 

अनगुमन 

पटक २ २ २ २ २  स्थानीय िह 

७ तिक्षा यवूा िथा 

खेलकुद िाखाको 

अनगुमन  

मातसक 

प्रत्येक 

तविालय 

१ १ १ १ १  स्थानीय िह 

८ चौमातसक िथा 

वातषतक समीक्षा िथा 

प्रतिवेदन 

पटक ३ ३ ३ ३ ३  स्थानीय िह 
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परिच्छेद ७: िखु्य क्रियाकिाप ि उपिधधी सचूक 

k|d'v pknlAw tyf ;'rsx?  

qm=;+=   ;'rsx?   cfwf/ jif{sf] 

@)&& g]kfn 

cfwf/ aif{ 

@)&* 

kflnsf 

cfwf/ aif{ / nIo 

@)*# 

kflnsf nIo   

/fli6«o  

nIo @)*@ 

! k|f/lDesafnljsf; tyf lzIff     

!=! sIff ! sf gjk|j]zL dWo] k|f/lDes jfnljsf; 

tyf lzIffsf] cg'ej k|fKt u/]sf jfnjflnsfsf] 

k|ltzt 

*^=$ %& () () 

!=@ v'b egf{b/ ^&=@ ^$=@$ !)) !)) 

!=# Go"gtd of]Uotf k'u]sf lzIfsfsf] k|ltzt (!=@ !)) !)) !)) 

!=$ cfwf/e"t tflnd k|fKt lzIfssf] k|ltzt ^*=& *) !)) !)) 

!=% lzIfs ljBfyL{ cg'kft  !^ @)  

@= cfwf/e't lzIff     

@=!  sIff ! df s'n k|j]zb/   !@!=( !)$=^ !)$=^ !)^ 

@=@  sIff ! df v'b k|j]zb/  (^=* @#=^* (( (( 

@=#  sIff ! b]lv % s'n egf{b/(GER)  !!(=# !!#=#! !!@ !!@ 

@=$  sIff ! b]lv % v'b egf{b/(NER)  (&=! ^!=*& !)) !)) 

@=%  sIff ! b]lv * s'negf{b/  !!)=$ !@!=#* !!% !!% 

@=^  sIff ! b]lv * v'b egf{b/  (#=* $%=)& (( (( 

@=&  sIff ! b]lv * v'b egf{b/df n}lª\us ;dtf 

;'rfsfªs  

+)=(* !=)^ !=)) !=)) 

@=*  sIff * df l6sfp b/   &(=# &@=$& (*=( (*=( 

@=(  cfwf/e"t lzIffsf] tx k'/f ug{] b/   &@=& &)=@& (*=& (*=& 

@=!)  %—!@ jif{ pd]/ ljBfno aflx/ /x]sf 

afnaflnsfsf] k|ltzt 

^=@ )=&^ ) ! 

@=!! lzIfs ljBfyL{ cg'kft  !& @%  

@=!@ l;sfO pknAwL  %^=@ &)  

@=!# tflnd k|fKt lzIfs k|ltzt  %) !))  
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#= dfWolds lzIff      

#=! s'n egf{b/ sIff ( b]lv !@  ($=^ $%=!( !)) !)%=^ 

#=@ v'b egf{b/ sIff ( b]lv !@ ^*=& @$=(^ ^) *!=$ 

#=# sIff !) ;Ddsf] l6sfp b/   ^)=# *& (&=( (&=( 

#=$ sIff !@ ;Ddsf] l6sfp b/  @$ %% #%=$ #%=$ 

#=% sIff ! b]lv !@ df v'begf{sf cfwf/df 

n}lª\us ;dtf ;'rfsfªs  

!=)! !=@@ !=)) !=)) 

#=^ lzIfs ljBfyL{ cg'kft  @(=^$ #%  

#=& l;sfO pknAwL  $&=@* ^)  

$ dlxnf lzIfs k|ltzt     

$=! k|f/lDes jfnljsf;  !)) !))  

$=@ cfwf/e"t tx  $#=& #%=@( %) %) 

$=# dfWolds tx  @)=^ !$=@* @% @% 

% k|fyldstf k|fKt Go"gtd ;Ifdtf PMEC      

%=! k|f/lDes jfnljsf;  %) ^) ^) 

%=@ cfwf/e't txsf ljBfno k|ltzt  !#=& %@++=^# %@=^# &) 

%=# dfWolds txsf ljBfno  @! @^ ^) 

^= cgf}krfl/s lzIff tyf lg/Gt/ l;sfO     

^=! % aif{ dflysf] ;fIf/tf b/  &* (^=@( (&=%& (^ 

^=@ % aif{ dflysf] dlxnf ;fIf/tf b/ %^ (% (%  

& /fli6«o ah]6df lzIff If]qsf] ah]6sf] k|ltzt !!=^$ @% @% !& 



अनसुचूीहरू १ 

बजेि अनिुान  

आबतिक पंचवतषतय गा. ति. यो., गोसाईकुण्ड गाउँपातलका रसवुािः बजेट तववरण (रु हजारमा) 

ि.सं. अनदुान प्राि हुने तियाकलाप इकाइ 

आतथतक वषत आतथतक वषत कैतर्यि 

पतहलो 

बषत 
देस्रो बषत िेस्रो बषत चौथो बषत पाँचौ बषत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

 

  प्रारतम्भक वालतवकास जम्मा बजेट                         

१ 
प्रारतम्भक बालतवकास िथा तिक्षाका 

न्यनूिम मापदण्डको   प्रबोतिकरण 
पटक   १   १     ५०   ५०     

२ 
प्रारतम्भक बालतवकास िथा तिक्षा 

केन्रहरूको नक्साङ्कन 
पटक   १         १०         

३ 

मापदण्डल ेिोके अनसुार पवूातिार, तसकाई 

के्षर, केन्रको तभरी िथा बातहरी तसकाइ 

िथा खेल सामग्री व्यवस्थापन 

केन्र १३ १३ १४ १५ १५ ५५० ५५० ६०० ६५० ७००   

४ केन्र नभएका तवद्यालयमा थप केन्र वटा 
 

१ १ १ ०   २२५ ४५० ६७५     

५ 

समदुाय, गैर सरकारी संिसंस्था, 

तनजीके्षरसँगको सहकायत िथा लगानी 

बढाउन प्रोत्साहन 

वडा   ६ ६ ६ ६   ५० ५० ५० ५०   

६ 
प्रारतम्भक बालतबकासमा अध्ययन गने 

बालबातलकाको अतभलेखीकरण 
केन्र १३ १३ १४ १५ १५ ० ० ० ० ०   

७ पोषणयिु तदवा खाजाको व्यवस्था 
केन्रका सबै 

बालबातलका 
१६२ १७८ १९६ २१६ २३८ ४३७ ४८० ५३० ५८३ ६४२   

८ 
सहजकिातको योग्यिा र क्षमिा तवकास 

गदै वतृि तवकासको अवसर तमलाउने 

सहजकिातको 

प्रतििि 
  २० ३० २० ३० ३० ४० ४० ३० ४०   

९ 

बालबातलकाको स्वास््य जाँच, खोप िथा 

स्वास््य सम्बन्िी अतभलेख व्यवस्थापन, 

वतृि अनगुमन र कुपोषण भएका 

बालबातलकाको लातग आवश्यक 

पोषणको प्रबन्ि 

केन्र १३ १३ १४ १५ १५ ० ० ० ० ०   
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१० 

अपाङ्गिा भएका िथा अन्य 

बालबातलकाहरुको तसकाइ आवश्यकिा 

सम्बोिन गनत वैयतिक पररवार सेवा 

योजना तनमातण गरी कायातन्वयन 

थप तसकाइ 

आवश्यकिा 

पने 

बालबातलका 

पतहचान भएका 

केन्रहरुमा 

१ १ १ १ १ १० १० १० १० १०   

११ 

व्यवस्थापन सतमतिका पदातिकारी,  

अतभभावक, प्रिानाध्यापक िथा अन्य 

सरोकारवालाहरुलाई अतभभावक तिक्षा  

कायतिम 

वडा गि रुपमा   ६ ६ ६ ६ ० २० २० २० २०   

१२ 

प्रारतम्भक बालतवकास कक्षामा अध्ययन 

गने बालबातलकामा अपाङ्गिा भए 

नभएको पतहचान गरी सहयोग उपलधि 

गराउने र आवश्यकिा अनुसार थप सेवा 

सतुविाको सतुनतिििा 

केन्र १३ १३ १४ १५ १५ ० ० ० ० ०   

१३ 

न्यनूिम ्मापदण्ड अनसुार 

बालबातलकाको लातग सरुतक्षि िथा 

अपाङ्गमैरी िौचालय नयाँ तनमातण िथा 

ममति 

केन्र ० ५ ४ ० ० ० ५००० ४००० ० ०   

१४ 

मतहनाको एक पटक अतभभावक िथा 

समदुायका सदस्य मार्त ि स्थानीय ज्ञान 

िथा सीपहरु बालबातलकाहरुलाई 

तसकाउने 

केन्र ० १३ १४ १५ १५ ० १३ १४ १५ १५   

१५ 

प्रारातम्भक बालतवकास सेवा िथा 

पाठ्यिमको कायातन्वयन, अनदुान िथा  

सहयोगको अनगुमन, सपुररवेक्षण, सहयोग 

िथा सहजीकरण 

गाउँपातलका १ १ १ १ १ ० ० ० ० ०   

१६ 

तसकाइ तियाकलाप सहजीकरणमा 

मािभृाषालाई प्राथतमकिा तदई 

आवश्यकिा अनसुार स्थानीय भाषाको 

प्रयोग 

केन्र १३ १३ १४ १५ १५ ० ० ० ० ०   

१७ 
अतभभावक भेटिाट िथा अन्िरतिया 

कायतिम 
केन्र १३ १३ १४ १५ १५ २६ २६ २८ ३० ३०   
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१८ सहजकिातको पाररश्रतमक केन्र १३ १३ १४ १५ १५ २७३० २७३० २७३० २७३० २७३०   

१९ 
 २० भन्दा वढी बालबातलका भएका 

केन्रमा आयाको व्यवस्था 
वातवके ० २ ५ ० ० ० ४०० १००० ० ०   

२० तवषय के्षर कुना व्यवस्थापन अनदुान वातवके १३ १३ १४ १५ १५ ८१ ९० १०० ११० १२०   

२१ तवद्यालय पोषाक तविरण वालबातलका ० १७८ १९६ २१६ २३८ ० ३५६ ३९२ ४३२ ४७६   

२२ 
तनयतमि  स्वास््य जाँच र जकुाको 

औषति िथा तभटातमन ए तविरण 

केन्रका 

बालबातलका 
१३ १३ १४ १५ १५ ० ० ० ० ०   

                ३३१४ ९१६५ ८८६४ ३९६० ४०८३   

  आिारभिु िहमा बजेट लागि अनमुान                         

१ 
तवद्यालयमा नक्िांकन पनुतवतिरण िथा 

समायोजन 
पटक १     १   ० ० ० ० ०   

२ 

आिारभिु िहका सबै बालबातलकालाई 

तवद्यालयमा भनात गनत तविालय प्रवेिको 

कारयिम सञ्चालन गने 

तविालय १५ १५ १५ १५ १५ १५० १५० १५० १५० १५०   

३ 
तवद्यालयमा मापदण्ड अनसुार तिक्षक 

दरवन्दी तमलान  
तवद्यालय १५ १५ १५ १५ १५ ० ० ० ० ०   

२७ 

तवद्यालयमा न्यनूिम ् भौतिक पवूातिार 

तनमातण ममति (भवन, कक्षाकोठा, र्तनतचर, 

िौचालय, खानेपानी, खेलमैदान, िेराबार, 

खाजािर) 

तवद्यालय १५ १५ १५ १५ १५ ५०० ५०० ५०० ५०० ५००   

२८ तवद्याथीको तसकाइ उपलधिी परीक्षण कक्षा ५   का   १ ० ० १ ० ५० ० ० ५०   

  

तवद्यालय स्वास््य   र पोषणयिु तदवा 

खाजाको प्रबन्ि 
तवद्याथी ७०० ७७० ८५० ९३५ १०३० १८९० २०७९ २२९५ २५२४ २७८१   

ि.सं. 

कक्षा तिक्षण, तवषयवस्िुको एकीकृि 

तसकाइ व्यवहारकुिल सीपहरुको 

एकीकरण िथा तवद्याथी मलू्याङ्कन 

सम्बन्िी तिक्षक क्षमिा तवकास  

तिक्षक प्रतििि १० २० २० ३० २० ० ० ० ० ०   

तविालयमा करेसाबारी िथा बगैचा 

व्यवस्थापन 
तवद्यालय २ ५ ० ० ० २०० ५०० ० ० ०   

  
तनिलु्क तिक्षाको सुतनतिििाका लातग 

पाठ्यपसु्िक 
तवद्याथी संख्या ६७० ७४० ८१५ ९०० १००० ० ० ० ० ०   

१ छारा र दतलि छारवतृि  जना ४२५ ४६५ ५१० ५६० ६१५ १७० १८६ २०४ २२४ २४६   
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२ 
प्रारतम्भक कक्षामा पठन सामग्रीसतहि बुक 

कनतरको व्यवस्था 
तवद्यालय १५ १५ १५ १५ १५ ६५ ७० ७५ ८० ८५   

३ 
प्रारतम्भक कक्षा पढाइ सम्बतन्ि तिक्षक 

िातलम 
जना ० ५ ५ ५ ० ० २० २० २० ०   

४ 

तसकाइका लातग सचूना िथा सञ्चार 

प्रतवति लगायिका नतवनिम प्रतवतिको 

प्रयोगमा वतृि गनत आवश्यक संरचना, 

सामग्री िथा क्षमिा तवकास 

तवद्यालय  २ ३ ५ २ ० २०० ३०० ५०० २०० ०   

५ तसकाइ सामग्री िथा तवद्यालय व्यवस्थापन 
तवद्यालय 

संख्या 
  १५     १५ ० १५०     १५०   

७ 
तवद्यालयगि उत्थानिील योजना तनमातण 

िथा कायातन्वयन 
तवद्यालय ० १५ १५ १५ १५ ० ० ० ० ०   

८ 

तवद्यालय व्यवस्थापन सतमति, तिक्षक 

अतभभावक संिका पदातिकारीको क्षमिा 

तवकास र अतभभावक अतभमतुखकरण 

पटक  १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   

९ 
कक्षा १‐८ सञ्चालन भएको तविालयमा 

पसु्िकालयको व्यबस्था 
तवद्यालय   २ ३     ० ६५० ६५० ० ०   

१० 
कक्षा १‐५ सम्मका तविालयमा कक्षागि 

बुक कनतरको व्यबस्था  
  १५ १५ १५ १५ १५ १५० १५० १५० १५० १५०   

११ 
कक्षा १‐८ सञ्चालन भएको तविालयमा 

तवज्ञान प्रयोगिाला 
तवद्यालय ० १ १ १ १ ० ६५० ६५० ६५० ६५०   

१२ 
तिक्षकको पेसागि तवकास सहयोग 

िातलम 
प्रतििि २० ३० ३० २० ० ० ० ० ० ०   

१३ 
छाराको लातग  स्यातनटरी ्याडको 

व्यवस्था 
्याकेट ४०० ४५० ५०० ५५० ६०० १०० १२० १३० १४० १५०   

१४ खेलक सामग्री तविरण तवद्यालय १५ १५ १५ १५ १५ १५० १५० १५० १५० १५०   

१५ 

तनमातणात्मक मलू्याङ्कन िथा 

पोटतर्ोतलयो तनमातण 

कक्षा १-५ का 

तवद्याथी  
१५ १५ १५ १५ १५ 

१५० १५० १५० १५० १५० 
  

१६ 

आिारभिु तिक्षा उिीणत  परीक्षा 

सञ्चालन 
तवद्याथी  १५० १६५ १८२ २०० २२० १७५ २०० २२५ २५० २७५   

१७ 

एतककृि िैतक्षक सचूना व्यवस्थापन 

प्रणाली  प्रयोग िथा क्षमिा तवकास 
पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   
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िातलम  

१८ 

आिारभिु िहको कक्षा ६-८ मा खलु्ला 

िथा दरु तिक्षाको लातग वैकतल्पक 

तवद्यालय सञ्चालन 

  १ १ १ १ १ ११० ११० ११० ११० ११०   

२० 

अतिररि, सहतियाकलाप संचालन र 

परुस्कार 
गापा १ १ १ १ १ १५० १५० १५० १५० १५०   

२१ तिक्षक सम्मान परुस्कार जना ० ४ ४ ४ ४ ० २५ २५ २५ २५   

२२ वालक्लव गठन िथा पररचालन तवद्यालय ५ ५ ५ ५ ५ ५० ५० ५० ५० ५०   

२३ 

वाल तदवस तिक्षा तदवस िथा अन्य 

तदवसहरु 
पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   

२४ तविाथी प्रतिभा पतहचान कायतिम पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   

२५ तवसयुो अद्यावतिक कायत तवद्यालय १५ १५ १५ १५ १५ २३५ २३५ २३५ २३५ २३५   

२६ 

तिक्षक िथा तवद्याथी तसकाइ 

आदानप्रदान भ्रमण 
पटक १ १ १ १ १ ५०० ५०० ५०० ५०० ५००   

२८ 

पातलका िथा तवज्ञ समहू कक्षा अवलोकन 

र तवद्यालय अनगुमन 
   २         ० ० ० ० ०   

३० गाउँपातलकाबाट संयिु अनगुमन पटक १         ० ० ० ० ०   

३२ उत्कृि तवद्याथी परुस्कार जना ४ ४ ४ ४ ४ २५ २५ २५ २५ २५   

३३ प्रगति प्रतिवेदन ियारी पेि तवद्यालय १ १ १ १ १ ० ० ० ० ०   

३४ 

प्राथतमक उपचार सामग्री व्यबस्थापन र 

प्रयोग 
तवद्यालय १५ १५ १५ १५ १५ ० ० ० ० ०   

३५ 

आइरन चतक्क अल्बान्डाजोल लगायिका 

स्वास््य सेवा प्रदान  
पटक           ० ० ० ० ०   

३७ 

िैतक्षक सामग्री तनमातण संकलन र प्रयोग 

कायतिाला 
पटक   १ १ १ १   १०० १०० १०० १००   

३८ तविाथी के्षर भ्रभण पटक   २ २ २ २ ० २० २० २० २०   

३९ 

तविालय सरसर्ाइ िथा वािावरण 

संरक्षण 
तविालय   १५ १५ १५ १५ ० ० ० ० ०   

४० 

आमा अतभभावक समुह गठन िथा 

अन्िरकृया  
कक्षागि पटक   १ १ १ १ 

० ० ० ० ० 
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४१ 

कक्षा ६ ८ मा अंग्रजी गतणि र तवज्ञान 

तवषयको तकट्स व्यबस्थापना  
तविालय ३ ३ ३ ३ ३ 

१५० १५० १५० १५० १५० 

  

  आिारभिु िह जम्मा             ५३२० ७६४० ७४१४ ६७५३ ७०५२   

  माध्यतमक िहको बजेट अनमुानमा                         

१ 

तन:िलु्क माध्यतमक तिक्षाका लातग 

आवश्यक कायततवति र तनदेतिका जारी र 

कायातन्वयन 

पटक   १       

० ० ० ० ० 

  

२ 

गाँउपातलका के्षरको माध्यतमक तिक्षाके 

बतञ्चतिमा परेका वालवातलकाहरुको 

भनातको सतुनतिििा गने  

पटक   १       

० ० ० ० ० 

  

३ तिक्षकको दरबन्दी तमलान पटक १ १ १ १ १ ० ० ० ० ०   

४ 

अङ्ग्रजेी, गतणि र तवज्ञान तवषयको 

तसकाई उपलधिी वतृि गनतका लातग 

अतिररि अनदुान सहयोग 

तविालय २ २ २ २ २ 

१०० १०० १०० १०० १०० 

  

५ 

लतक्षि बालबातलकाको लातग आवातसय 

प्रबन्ि (पहुचँ) 
तवद्यालय २ २ २ २ २ २००० २००० २००० २००० २०००   

६ 

तवद्यालयको न्यनूिम भौतिक पवुातिार 

तवकास (भवन, कक्षाकोठा, र्तनतचर, 

िौचालय, खानेपानी,खेलमैदान,िेराबार 

ममति समेि 

तवद्यालय २ २ २ २ २ ५०० ५०० ५०० ५०० ५००   

७ 

तवद्याथीको तसकाइ उपलतधि परीक्षण 

(कक्षा ९ र कक्षा ११) 
पटक   १   १   ० ५०   ५०     

८ 

प्रतवति िथा व्यवहारकुिल सीपहरुको 

एकीकरण िथा तवद्याथी मलू्याङ्कन 

सम्बन्िी तिक्षक क्षमिा तवकास 

जना   १४ १४ १४ १४ ० ५० ५० ५० ५०   

९ 

तसकाइका लातग सचूना िथा सञ्चार 

प्रतवति लगायिका प्रतवतिको प्रयोगमा 

वतृि गनत आवश्यक संरचना, सामग्री िथा 

क्षमिा तवकास 

तवद्यालय  २ २ २ २ २ ५०० ५०० ५०० ५०० ५००   
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१० 

तिक्षक पेिागि सहायिा संरचना गठन र 

कायातन्वयन 
पटक १ १ १ १ १ ० ० ० ० ०   

११ 

तवतभन्न तकतसमका अपाङ्गिा भएका 

तवद्याथीलाई सहायक सामग्री सहयोग 

लतक्षि तबिाथी 

पटक १ १ १ १ १ १०० १०० १०० १०० १००   

१२ िेतकएका पाठ्यपसु्िक तविरण तवद्याथी संख्या ४६८ ५०० ५५० ६०० ६५० ० ० ० ० ०   

१३ 

तवपन्न िथा गररब तबिाथी छनौट 

छारवतृि 
तवद्याथी संख्या   १० १० १० १० ० १०० १०० १०० १००   

१४ 

आतथतक रुपले तवपन्न पररवारका 

तवद्याथीका लातग कमाउदै पढदै कायतिम 
तवद्यालय   २ २ २ २ ० ० ० ० ०   

१५ 

कक्षाकोठामा आिाररि मलू्याङ्कन 

प्रवोतिकरण 
पटक   १ १ १ १   १० १० १० १०   

१६ 
पसु्िकालयके सदुृतढकरण 

तवद्यालय 

संख्या 
२ २ २ २ २ ५० ५० ५० ५० ५०   

१७ तबज्ञान प्रयोगिाला सदुृतढकरण             ० ० ३००००० ० ०   

१८ 
तवषयगि प्रयोगिाला व्यबस्थापन  

तविालय संख्या 

पटक 
१ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   

१९ 
सचुना प्रतवतिको सदुृतढकरण 

तवद्यालय 

संख्या 
२ २ २ २ २ ५० ५० ५० ५० ५०   

२० 

अन्िरतविालय खेलकुद प्रतियोतगिा र 

खेल सामग्री व्यबस्थापन  
पटक १ १ १ १ १             

२१ तविाथी मनोतवमषत सेवा संचालन  तविालय २ २ २ २ २ ५० ५० ५० ५० ५०   

२२ अन्िरतविालय अतिररि प्रतियोतगिा पटक १ १ १ १ १ १५० १५० १५० १५० १५०   

२३ तविाथी प्रतिभा पतहचान कायतिम पटक १ १ १ १ १ २५ २५ २५ २५ २५   

२४ 

उत्कृि तसकाइ उपलतधि हाँतसल गने 

तिक्षक तविाथी सम्मान कायतिम तिक्षक 

२ तविाथी ६ 

संख्या    ८ ८ ८ ८ १०० १०० १०० १०० १००   

२५ 

कक्षा ११।१२ मा तवज्ञान तवषय अध्यापन 

प्रारम्भ 
तवद्यालय       १   ० ० ० ० ०   

२६ 

तिक्षक तवद्याथी तवव्यस तिअसको 

अवलोकन भ्रमण 
पटक   १ १ १ १ 

0 0 0 0 0   

२७ स्यानीटरी ्याड तविरण  संख्या २५० ३०० ३५० ३५० ३५० 300 320 350 370 400   
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२८ 

तविालय सरसर्ाइ िथा वगैचा 

व्यबस्थापन हररयाली प्रविन  सिुार 

कायतिम 

तविालय २ २ २ २ २ 0 0 0 0 0   

२९ अपागं स्रोि तिक्षकको लातग िातलम  जना   १       0 10 0 0 0   

३० 

अपागंमैरी वालमैरी र छारामैरी तविालय 

व्यबस्थापन  
तविालय  २ २ २ २ २ 0 0 0 0 0   

३१ 

वालक्ल्व जतुनयर रेडिस स्काउट गठन 

पनुगतठन िथा पररचालन 
  २ २ २ २ २ 10 10 10 10 10   

३२ तकिोर तकिोरी व्यबहार सिुार कायतिम  तविालय २ २ २ २ २ 20 20 20 20 20   

३३ सीप प्रविन कायतिम लतक्षि तविाथी तविाथी जना १ १ १ १ १ 50 50 50 50 50   

  माध्यतमक िह जम्मा             ४०५५ ४२९५ ३०४२६५ ४३३५ ४३१५   

  उच्च तिक्षा लागि अनमुान                         

१ 

बहुसंकायगि तिक्षालय स्थापना गनत 

सहयोग िथा सहजीकरण गने 
वटा   १       ० ५०० ० ० ०   

२ 

अनसुन्िान  केन्रको  स्थापना  गनत 

आवश्यक सहयोग् गने 
वटा         १ ० ० ० ० ५००   

३ 

स्नािक िहमा अध्ययनरि 

तवद्याथीहरूलाई तिक्षक सङ्ख्या कम 

भएका तवद्यालयहरूमा स्वयमसेवक 

तिक्षकको रुपमा पररचालन गने 

तवद्यातथत संऋया १५ १५ १५ १५ १५ १८० १८० १८० १८० १८०   

४ 

उच्च तिक्षामा लतक्षि समुहको पहुचँ 

सतुनतिि गनत आवश्यक समन्वय र 

सहजीकरण गने 

क्याम्पस तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर २० २० २० २० ०   

५ 

रसवुा क्याम्पसको न्यनूिम  भौतिक  

पवूातिार  तवकास (भवन  िथा  कक्षाकोठा 

िथा पसु्िकालय ल्याव,  र्तनतचर, 

िौचालय,  खानेपानी,  खेलमैदान, 

िेराबार, खाजा िर आतद) तवकास गनत 

सहयोग गने 

क्याम्पस   १ १ १ १ ० १०० २०० ३०० ४००   

६ 

उच्च  तिक्षाको  खलुा  एवम् दरू तिक्षा 

प्रणालीको स्थापना गनत सहजीकरण एवम 

सहयोग गने 

पटक       १   ० ० ० १०० ०   
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७ 

तवद्याथीहरूकोअध्ययन अनुसन्िान 

कायतमा सहयाग गनत इ– पसु्िकालयको 

स्थापना िथा संचालन गनत सहयोग गने 

पटक       १   ० ० ० १०० ०   

८ 

तबषयगि जनिति व्यवस्थापन पणूत िथा 

आँतिक 
तनरन्िर १ १ १ १ १ ५० १०० १५० २०० २५०   

९ तविाथी तनयतमििा िथा तटकाउ तनरन्िरिर १ १ १ १ १ ० ० ० ० ०   

१० 

तवपन्न दतलि िथा अन्य पररवारका 

तविाथी सहयोग कायतिम  

तविाथी 

प्रतििि 
  १० १० १० १० ० २५ ५० ७५ १००   

११ अतभलेख व्यबस्थापन र सुितृढकरण तनरन्िर १ १ १ १ १ ० ० ० ० ०   

  उच्च तिक्षा  जम्मा लागि             २५० ९२५ ६०० ९७५ १४३०   

  प्रातवतिक तिक्षा लागि अनमुान                         

१ 

प्रयोगिाला व्यवस्थापन र सतुितढकण 

सहयोग 
तवद्यालय   १       ० ५० ० ० ०   

२ 

श्री रसवुा मातव िनु्चेमा प्रातवतिक तिक्षा 

कायतिम सञ्चालन 
तवद्यालय     १     ० २० ० ० ०   

३ 

छोटो अवतिका तसपमलूक िातलमहरू 

सञ्चालन 
पटक   १ १ १ १ ० ५० ५० ५० ५०   

४ 

प्रातवतिक र व्यावसातयक तिक्षा सम्वन्िी 

पातलका स्िररय नीतिको िजुतमा 
पटक   १       ० ० ० ० ०   

५ 

यवुालाई खोज र नवप्रवितनका लातग 

प्रोत्साहनमलूक कायतिमहरू सञ्चालन 
सङ्ख्या   ५ ५ ५ ५ ० ५० ५० ५० ५०   

६ 

प्रातवतिक तिक्षा अध्ययन गरेका 

यवुाहरूलाइ उद्यमतिलिा तवकासको 

लातग सहयोग 

सङ्ख्या   ५ ५ ५ ५ ० २५० २५० २५० २५०   

७ 

दतलि िथा तवपन्न समदुायका प्रतवतिक 

तिक्षामा संलग्न प्रतिक्षाथीलाई छारवतृि 
प्रतििि   १० १० १० १० ० २५० २५० २५० २५०   

८ 

प्रातवतिक तिक्षा िथा व्यावसातयक 

िातलम प्रदायक संस्थाहरूको अनगुमन, 

तनयमन र व्यवस्थापन 

पटक १ १ १ १ १ ० ० ० ० ०   

९ 

बहुप्रातवतिक तिक्षालय स्थापना र 

संचालन 
सङ्ख्या     १     ० ० ५०० ० ०   
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१० 

गुणस्िरीय प्रतिक्षणका लातग दक्ष 

प्रातवतिकको व्यबस्थापन  
जना     २ २ २ ० ० १०० १०० १००   

  

प्रातवतिक िथा व्यबसायीक तिक्षा कुल 

बजेट             
० ६७० १२०० ७०० ७००   

  पाठ्िम मा अनुमातनि लागि                         

१ पाठ्िम प्रवोतिकरण पटक १ १ १ १ १ १०० १०० १०० १०० १००   

२ 

स्थातनय पाठ्यिम तनमातण कायतिाला 

िथा कक्षा ६ र ८ को पाठ्यिम तनमातण 
पटक १ १       १०० १००         

३ तिक्षक िातलम र पनुिातजगी िातलम     पटक १   १     १०० ० १०० ० ०   

४ कक्षाकोठामाआिाररि तवद्याथी मलू्यांकन तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ० ० ० ० ०   

५ 

स्थानीयपाठ्यिम अिाबतिक िथा 

कायातन्वयन 
पटक १ १       ५० ० ० ० ०   

६ 

आिारभिु िह कक्षा १ देतख ५ सम्म 

माध्यम भाषाको रुपमा मािभृाषाको प्रयोग 
तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ० ० ० ० ०   

७ 

तिक्षक तनदेतिका पाठ्यिम िथा सन्दभत 

सामग्रीको व्यबस्था र प्रयोग 
पटक १   १     ७५ ० ७५ ० ०   

८ 

तनतमति स्थानीय पाठ्यिमको प्रवेतिकरण 

िथा पिृपोण संकलन िथा प्रमातणकरण 
पटक   १       ० ५० ० ० ०   

९ 

तडतजटल िैतक्षक िथा सन्दभत सामग्रीको 

संकलन र प्रयोग 
तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ० ० ० ० ०   

  पाठ्िममा कुल लागि              ४२५ २५० २७५ १०० १००   

  तिक्षक व्यबस्थापन मा अनमुातनि लागि                         

१ असल अभ्यासको अवलोकन भ्रमण पटक १ १ १ १ १ १०० १०० १०० १०० १००   

२ 

तिक्षण तसकाइ सिुारका तनतम्ि तनतदति 

मादण्डको आिारमा कायत सम्मादन 

सम्झौिा गने, 

तविालय   १५ १५ १५ १५ ० ० ० ० ०   

३ 

तिक्षक सहयािाका लातग पसु्िकालय र 

पसु्िक कुनाको व्यबस्था 
पटक १ १ १ १ १ २०० २०० २०० २०० २००   

४ 

तिक्षण तसकाइमा पिृपोषण प्राि गनत 

पररक्षाको नतिजा तवशे्लषण गने । 
पटक तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर १० १० १० १० १०   

५ 

तिक्षक पेसागि सहयोग कायततवतिका 

आिारमा तसकाइका लातग तिक्षकको 
पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   
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संजाल बनाउने 

६ 

तिक्षकलाइ परामित कायत गनत, अध्ययन 

अनसुन्िान, अनगुमन, सतुपरवेक्षणको 

लातग तवज्ञ समुह पररचालन गने 

पटक १ २ २ २ २ ० ० ० ० ०   

७ 

तिक्षक मेन्टररङ/कोतचङका लातग 

कायतिम सञ्चालनका गरेर तिक्षक 

पेसागि सहयोग तवकास गने 

तवद्यालय सबै सबै सबै सबै सबै ० ० ० ० ०   

८ 

तवद्यालय िथा पातलका स्िरमा प्रारतम्भक 

कक्षाका तिक्षकलाइ पेसागि सहयोग गनत 

तिक्षण तसकाइ समुह वैठक/िमु्िी वैठक 

सञ्चालन गने 

पटक   ५ ५ ५ ५   ५० ५० ५० ५०   

९ 

तिक्षक पेसागि सहयोग िातलम 

सञ्चालन गने 
जना   २५ २५ २५ २४   ५० ५० ५० ५०   

१० पातलका स्िरीय प्रअ बैठक  पटक ५ ५ ५ ५ ५ १५० १५० १५० १५० १५०   

११ 

समतुचि िैतक्षक वािावरण तनमातणका 

लातग प्रिानाध्यापकको क्षमिा तवकास 

िातलम 

पटक   १   १   ० ५० ० ५० ०   

१२ 

तवपि संकटके अबस्थामा वैकतल्पक 

तसकाइ सहतजकरण र सामग्री व्यबस्थापन 
पटक १ १ १ १ १ ० ० ० ० ०   

१३ 

कक्षा कोठामा आिाररि कायतमलुक 

अनसुन्िान  
तविालय १५ १५ १५ १५ १५ ० ० ० ० ०   

  तिक्षक जममा लागि             ५१० ६६० ६१० ६६० ६१०   

  तविालय व्यबस्थापन अनमुातनि लागि                         

१ 

तवद्यालय सुिार योजना ियारी िथा 

अध्यावतिक गने 
पटक १ १ १ १ १ ० ० ० ० ०   

२ िैतक्षक कायतपारो तनमातण गने पटक १ १ १ १ १ ७५ ७५ ७५ ७५ ७५   

३ तिक्षा येजना तनमातण र अिाविी पटक १ १ १ १ १ १०० १०० १०० १०० १००   

४ तिक्षा पाश्वतचर तनमातण पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   

५ 

योग्यिा, क्षमिा र 

वररििाकोआिारमाप्रिानाध्यापक 

तनयतुि गने 

तनरन्िर √ √ √ √ √ ० ० ० ० ० ० 
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६ 

आबश्िा अनरुुप तवद्यालय सञ्चालन 

िथा व्यस्थापन तवतनयम ियारी गने 
तवद्यालय   १       ० ० ० ० ०   

७ 

वातषतक कायत सम्पादनको स्वमलू्याङ्कन  

गन े
तविालय १५ १५ १५ १५ १५ ० ० ० ० ०   

८ अतभभावक भेला गने पटक ३ ३ ३ ३ ३ ० ० ० ० ०   

९ 

तवद्यालयको लेखा िथा सामातजक 

पररक्षण गने र प्रतिवेदन सावतजतनक गने 
पटक १ १ १ १ १ १६० १६० १६० १६० १६०   

१० 

गाउपातलकाको तिक्षा योजनाको तनमातण, 

प्रवोतिकरण र पररमाजतन 
गाउपातलका १         ० ० ० ० ०   

११ 

तवद्यालयमा गठन हुने तवतभन्न सतमतिका 

पदातिकारीको क्षमिा तवकास र 

अतभभावक अतभमतुखकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   

१२ 

तवद्यातथत िथा अतभभावकहरूको गुनासो 

सनुवुाइको व्यवस्था गने 
तवद्यालय सबै सबै सबै सबै सबै ० ० ० ० ०   

१३ तविालयको बातषतक कायतयोजना प्रदितनी तवद्यालय सबै  सबै सबै सबै सबै ० ० ० ० ०   

  तविालय व्यबस्थापनमा कुल लागि             ४३५ ४३५ ४३५ ४३५ ४३५   

  

तनरन्िर तिक्षा खलुा तिक्षा अनौपचाररक 

तिक्षा लागि अनमुान              
            

१ 

तनरक्षरहरूको ि्याङ्क संकलन िथा 

खतण्डकृि डाटावेस ियारी 
पटक १         ५०           

२ 

साक्षरिा िथा साक्षरोिर तिक्षा कायतिम 

सञ्चालन 
कक्षा २ ४       ३० ६०         

३ 

सामदुातयक तसकाइ केन्रको प्रभावकारी 

सञ्चालन, 
सङ्ख्या ६ ६       १५० १५०         

४ 

सामदुातयक तसकाइ केन्दरलाई सामदूातयक 

पसु्िकालयका रूपमा सञ्चालन व्यवस्था 

गन े

सङ्ख्या १ २ ३     ७५ १५० २२५ ० ०   

५ 

सरकारी िथा गैर सरकारी तनकायसँग 

साझेदारी र सहकायत, 
केन्र तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ० ० ० ० ०   

६ 

•मौतलक िथा परम्परागि ज्ञान तसपको 

पनुिातजगी िथा व्यावसातयकरण 
पटक   ३ ३       १५० १५०       

७ सचूना िथा सञ्चार प्रतवतिको प्रयोग,  केन्र १ २ ३       ५० १०० १५०     
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८ तसकाइ सामग्री र तसकाइको प्रमाणीकरण,  पटक     १         १००       

९ 

अनौपचाररक प्रौढ तवद्यालय, खलुा 

तवद्यालय संचालन र सहभातगिा वतृध्द 

स्थानीय िह 

(आवश्यकिामा 

आिाररि) 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ० ० ० ० ०   

  

तनरन्िर तिक्षा खलुा तिक्षा अनौपचाररक 

तिक्षा लागि अनमुान              
३०५ ५६० ५७५ १५० ०   

  

आपिकातलन िथा सङ्कटपणूत 

अबस्थामा तिक्षा बजेट लागि             
            

१ 

तवपद ्िथा प्रकोप व्यवस्थापन नीति िथा 

मापदण्ड पनुरावलोकन िथा तनमातण 
पटक १         ५० ० ० ० ०   

२ स्थानीय िह र तवद्यालयको क्षमिा तवकास पटक १   १     ५० ० ५० ० ०   

३ 

तवपद ् पवूतियारी, प्रतिकायत, पनुस्थातपना 

िथा उत्थानिीलिाको लातग सचेिना 

कायतिम 

पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   

४ तिक्षक िथा तवव्यसलाई अतभमतुखकरण पटक   १ १     ० ५० ५० ० ०   

५ 

संकटासन्निा मलू्याङ्कनको आिारमा 

योजना तनमातण 
तवद्यालय १५         ० ० ० ० ०   

६ तवपद ्प्रतिरोिी भौतिक व्यबस्थापन तविालय तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ० ० ० ० ०   

७ 

तवपद ् रोकथाम र तनयन्रण सम्बतन्ि 

सामग्रीहरु व्यबस्थापन  
पटक १ १ १ १ १ १०० १०० १०० १०० १००   

  तवपि वय्बस्थापन कुल लागि             २५० २०० २५० १५० १५०   

  

यवूा िथा खेलकुद तवकास लागि 

अनमुान             
            

१ 

स्थानीय स्िरको खेलकुदको संरचना 

तवकास  
पटक १         ५० ० ० ० ०   

२ 

तवतभन्न खेलकुद सम्बतन्ि तनकायहरु संग 

सहकायत र समन्वय  
तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ० ० ० ० ०   

३ अन्िरतविालय खेलकुद प्रतियोतगिा पटक १ १ १ १ १ ४०० ४०० ४०० ४०० ४००   

४ समदुायस्िरमा यवूा खेलकुद प्रतियोतगिा पटक १ १ १ १ १ १०० १०० १०० १०० १००   

५ 

तविालय िथा यवूा स्िरका खेलकुदका 

लातग आबश्यक कायततविी र तनदेतिका 

ियारी  

तवद्यालय १         ० ० ० ० ०   
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६ खेलकुद सामग्री व्यबस्थापन  पटक १ १ १ १ १ २०० २०० २०० २०० २००   

७ 

उत्कृि खेलाडी िथा प्रतिक्षकहरुलाई 

सम्मान 
पटक १ १ १ १ १ २५ २५ २५ २५ २५   

८ 

खेलकुद सम्बतन्ि उपयिू भौतिक 

संरचनाहरके तनमातण 
वटा १         ० ० ० ० ०   

९ 

खेलकुद तवकास र सहभातगिाका लातग 

सरोकारवालाहरुलाई अतभमतुखकरण 
पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   

१० 

तवतभन्न खेलकुद कायतिम सम्बतन्ि 

प्रतिक्षक उत्पादन र व्यबस्थापन 
पटक १         ५० ० ० ० ०   

११ यवूा स्वरोजगार कायतिम कायातन्वयन पटक १ १ १ १ १ ५०० ५०० ५०० ५०० ५००   

  संस्थागि तवकास कुल बजेट             १३७५ १२७५ १२७५ १२७५ १२७५   

  संस्थागि तवकास                          

१ 

आवश्यक काननुी प्रवन्ि िथा मापदण्ड 

तवकास 
सङ्ख्या १ १       ५० ५० ० ० ०   

२ 

तिक्षा सतमति,  आिारभिु तिक्षा उतिणत 

सतमति, तवव्यस,  तिअस, वालक्ल,  

जरेुस,  स्काउट िथा अतिररि र 

सहतियाकलाप सम्बतन्ि संयोजन सतमति 

गठन िथा पररचालन 

पटक १ १ १ १ १ ५० ५० ५० ५० ५०   

३ 

तविालय सम्बि तवतभन्न सतमति र 

संरचनाको क्षमिा तवकास  
पटक   १ १ १ १   १०० १०० १०० १००   

४ 

एतककृि िैतक्षक सचुना व्यबस्थापन 

प्रणालीको अिातवक र प्रतिवेदन  
पटक १ १ १ १ १   ० ० ० ०   

५               १०० २०० १५० १५० १५०   

                            

१ 

अनगुमन प्रणालीका लातग सचूक ियारी र 

अध्यावतिक 
पटक १ १ १ १ १ 50 0 0 0 0   

२ 

अनगुमन समहु िथा पदातिकारीहरुको 

क्षमिा तवकास  
पटक १ १ १ १ १ 50 50 50 50 50   

३ 

अनगुमन सयन्र िथा संरचनाको तनमातण 

अतभमतुखकरण र पररचालन 
पटक १         50 0 0 0 0   

४ िैतक्षक तवज्ञ समहुको अनगुमन प्रत्येक २ २ २ २ २ 50 50 50 50 50   
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तविालय  

५ तिक्षा सतमतिको अनगुमन पटक २ २ २ २ २ 150 150 150 150 150   

६ गाँउकायतपातलकाको अनगुमन पटक २ २ २ २ २ 0 0 0 0 0   

७ 

तिक्षा यवूा िथा खेलकुद िाखाको 

अनगुमन  

मातसक प्रत्येक 

तविालय 
१ १ १ १ १ 100 100 100 100 100   

८ 

चौमातसक िथा वातषतक समीक्षा िथा 

प्रतिवेदन 
पटक ३ ३ ३ ३ ३ 10 10 10 10 10   

  अनगुमन िथा मलु्याङ्कन खचत              460 360 360 360 360   

 



अनसुचूी २ 

गाउँ तिक्षा योजना तनमातणमा संलग्न मखु्य पदातिकारीहरु 

गोसाईकुण्ड गाउँपातलका स्िरीय गाउँ तिक्षा सतमति 

पदातिकारीको नाम पद संलग्न तनकाय सतमतिको तजम्मवेारी 

श्री कैसाङनपुुत िामाङ गाउँपातलका अध्यक्ष गोसाईकुण्ड गाउँपालिका अध्यक्ष 

श्री दवेीलाल सापकोटा प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि गोसाईकुण्ड गाउँकायतपातलका कायातलय सदस्य 

श्री तसङ्गी तदण्डुप िामाङ वडाध्यक्ष  ५ नं वडा गोसाईकुण्ड गाउँपालिका सदस्य 

श्री दावातसदार वाइवा वडाध्यक्ष ६ नं वडा गोसाईकुण्ड गाउँपालिका सदस्य 

श्री पेम्वाल्हाम ुिामाङ कायतपातलका सदस्य गोसाईकुण्ड गाउँपालिका सदस्य 

श्री लोकनाथ नेपाल प्रिानाध्यापक कोतमन श्यामवेाङरे्ल मातव स्याफु्रवेंसी सदस्य 

श्री िेम्पाररसाङ िले प्रिानाध्यापक रसवुा मातव िञु्चे सदस्य 

श्री नपुुततछररङ िामाङ तवव्यस अध्यक्ष कोतमन श्यामवेाङरे्ल मातव स्याफु्रवेंसी  सदस्य 

श्री सिुन मरातसनी प्रिानाध्यापक नमनुा इभरग्रीन आमातव िञु्चे सदस्य 

श्री ध्रबुप्रसाद लातमछाने तिक्षा िाखा संयोजक तिक्षा यवुा िथा खेलकूद िाखा सदस्य सतचब 

 

तिक्षा योजना तनमातण मस्यौदा लेखन कायतदलका पदातिकारीहरु 

पदातिकारीको नाम पद संलग्न तनकाय 

ध्रबुप्रसाद लातमछाने संयोजक तिक्षा यवुा िथा खेलकूद िाखा 

लोकनाथ नेपाल सदस्य प्र. अ.  कोतमन श्यामवेाङरे्ल मातव, स्याफु्रवेंसी 

िेम्पाररसाङ िले सदस्य प्र. अ.  रसवुा मातव, िञु्च े

लानाम िले सदस्य प्र. अ.  सरस्विी अतव, ठाडे 

रोसन बास्कोटा सदस्य प्र. अ.  भीमसेन आतव, ठूलो भाखुत 

रु्पुतदोज ेिले सदस्य  प्र. अ.  नेपाल रातरिय आतव, तटमरेु 

सदुन मरातसनी सदस्य प्र. अ.  नमनुा इभरग्रीन आमातव, िञु्च े
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